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Abstract 
Background and Aim: Notably, researchers have found a consistent relationship between start-up intention (how likely 

an individual is to pursue a new venture) and entrepreneurship education intentions (how likely an individual is to pursue 

entrepreneurship education). However, despite the benefits of entrepreneurship education, many people without 

entrepreneurial knowledge continue to start new companies. The main purpose of this research is to investigate the effect 

of entrepreneurial intention on entrepreneurship education with the moderating role of entrepreneurial enthusiasm in 

Science and Technology Park of Kerman city.  
Methods: This research is applied in terms of purpose. In terms of data collection method, it is descriptive-survey type. 
The statistical population of this research is the entrepreneurs of knowledge-based companies under the Kerman Science 

and Technology Park, which is about 150 people. The selected sample of this research was 99 of these people. The data 

collection tool was a standard questionnaire and the data analysis tool was SPSS and Smart-PLS software of version 4. 
The research findings showed that there is a significant and positive relationship between entrepreneurial intention and 

entrepreneurial enthusiasm.  
Findings and Conclusion: The findings showed that there is a significant and positive relationship between 

entrepreneurial intention and entrepreneurship education. Also, the findings showed that there is a significant and positive 

relationship between entrepreneurial passion and entrepreneurship education. Finally, the findings showed that there is no 

significant and positive relationship between entrepreneurial passion in the relationship between entrepreneurial intention 

and entrepreneurship education. The findings of the research model also showed that this model is well fitted. At the end, 

practical suggestions based on the output of each of the research hypotheses were presented to the studied organization. 

By placing entrepreneurial intention in the foreground, not only the relationship between entrepreneurship education and 

entrepreneurial intention has received less attention in the literature, but also the role of entrepreneurial passion in the 

relationship between entrepreneurial intention and entrepreneurship education has been less discussed. Also, the high 

failure rate of start-ups shows that entrepreneurship training has received less attention from educational centers. On the 

other hand, none of the studies carried out in the past have examined the relationship between the three components of 

entrepreneurship education, entrepreneurial intention and entrepreneurial enthusiasm, while considering the conditions of 

the country and the increasing risks of creating a business, the existence of effective and practical training It is very 

necessary and it is a problem that can have a significant impact on the creation and development of businesses and 

reducing their failure rate, and this review can help to form more effective trainings in this field. 
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 های مستقر در پارک علم و فناوری شهر کرمانتأثیر قصد کارآفرینانه بر آموزش کارآفرینی در شرکت

 

 3ختاریسید امیر محمد م ،2مهدی اجلی، 1روح اله سهرابی
 ا، همدان، ایراننسی، دانشگاه بوعلییواجتماع یدانشکده علوم اقتصادمدیریت تولید و عملیات، گروه دانشیار .1

 ، ایرانهمدان، سینابوعلی ، دانشگاهاستادیار گروه مدیریت، دانشکده مدیریت و حسابداری.2

 ا، همدان، ایراننسیشگاه بوعلیدانمدیریت کسب و کار، دانشکده علوم اقتصادی و اجتماعی، کارشناس ارشد .3
 

 

1.  
2.  

3.  

  13/12/1403ش: ریپذ خیتار 15/10/1403ت: افیدر خیتار
 

 دهیچک

اند. با این حال، علیرغم اندازی کار و نیات آموزش کارآفرینی پیدا کردهتوجهی، محققان ارتباط ثابتی بین قصد راهبه طور قابل زمینه و هدف:

بررسی  پژوهش دهند. هدف اصلی این های جدید ادامه میاندازی شرکتز افراد فاقد دانش کارآفرینی به راهمزایای آموزش کارآفرینی، بسیاری ا

 تأثیر قصد کارآفرینانه بر آموزش کارآفرینی با نقش میانجی اشتیاق کارآفرینانه در پارک علم و فناوری شهر کرمان است.

ها نیز از نوع توصیفی است. جامعۀ آماری این وده و از لحاظ شیوه گردآوری دادهاز نظر هدف از نوع کاربردی ب پژوهش این  روش بررسی:

ها به عنوان حجم نمونه نفر از آن 102باشد که بنیان زیرمجموعه پارک علم و فناوری شهر کرمان میهای دانشکارآفرین شرکت 150، پژوهش 

ها با آوری اطلاعات، تجزیه و تحلیل دادهپرسشنامه استاندارد بود که پس از جمع ها،بر اساس فرمول کوکران انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده

 انجام شد. SmartPLS4و  SPSS18افزارهای استفاده از نرم

 داری رابطه بین قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه بهنشان داد که ضرایب مسیر و معنی پژوهش های مدل یافته یافته ها و نتیجه گیری:

دار و مثبتی بین قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه وجود دارد. همچنین این رو رابطه معنیبود، از این 780/55و  917/0ترتیب برابر با 

با  دار و مثبتی بین قصد کارآفرینی بود، لذا رابطه معنی 403/7و  521/0ضرایب در رابطه بین قصد کارآفرینی با آموزش کارآفرینی برابر با 

رو رابطه بود، از این 881/6و  483/0آموزش کارآفرینی وجود دارد. در نهایت ضرایب رابطه بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی برابر با 

های اردهای شرکتشود با تدوین استانددار و مثبتی بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی وجود دارد. با توجه به نتایج، پیشنهاد میمعنی

ای کسب و کارهای نوپا براساس استانداردها و ارائه خدمات مشاوره برای برطرف نمودن انحرافات، احتمال موفقیت موفق، و بررسی عملکرد دوره

 کسب و کارهای نوپا را افزایش داد.
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 مسأله انیب و مقدمه

نرخ بیکاری در سراسر جهان به ویژه در وضعیت کرونا  یافته و در حال توسعه است.بیکاری دغدغه جهانی همه کشورهای توسعه

کاهش بیکاری  های مختلفی در سراسر جهان برایها و استراتژیهای( اخیر جهانی افزایش یافته است. سیاستهای )جنگو بحران

عنوان ای بهطور فزایندهزیرا کارآفرینی به های جایگزین برای کاهش معضل بیکاری، کارآفرینی است،حلیکی از راه اتخاذ شده است.

  (.Shah et al. 2020) شودعامل مهم رشد اقتصادی، نوآوری و ایجاد شغل در نظر گرفته می
وکار که به همراه کردن منابع از طریق ایجاد یک کسبفکر و ایده جدید با فراهم کارآفرینی فرآیندی است که در آن فرد دارای

(. 1396نماید )احمدپورداریانی و مقیمی، های اجتماعی و مالی است، خدمت و یا محصولی جدید را به بازار عرضه میریسک

شود، به این معنی که کارآفرین، تعادل ایستای نیز گفته می« تخریب خلاق»کارآفرینی موتور محرک توسعه اقتصادی است و به آن 

ات اقتصادی که در پژوهش (. Lounsbury, 1988)کند اقتصاد را تخریب و تعادل پویا که لازمه توسعه اقتصاد است را ایجاد می

ی و نوآوری همراه های کارآفرینی عمدتاً با ایجاد شغل، رشد اقتصاددهند که فعالیتای صورت پذیرفته است، نشان میسطح گسترده

های کارآفرینانه در حال افزایش ، فعالیت2018بر اساس آمار دیدبان جهانی کارآفرینی در سال  (.Gelderen et al. 2013) است

درصد  3های اقتصادی را نیز در بر گرفته است. بر اساس آمار این مرکز، شاخص کارآفرینی جهانی بوده و سهم بزرگی از فعالیت

 افزایش پیدا کرده است. 2017 نسبت به سال

های ایالات متحده آمریکا پس از پنج سال آپای که در ایالات متحده آمریکا انجام گرفت، میزان شکست همه استارتدر مطالعه

ها در سال اول آپدرصد استارت 20(. علاوه بر این، 2017درصد بود )پاتریک،  70سال بیش از  10درصد و پس از  50بیش از 

سال  10ها پس از آپدرصد استارت 70سال شکست خوردند و بیش از  5ها پس از آپدرصد استارت 50ت خوردند، بیش از شکس

  (.Hering, 2020)در آمریکا منحل شدند 

 5از مشاغل در  ٪45از مشاغل در سال اول شکست خوردند و  %20، 2019بر اساس اعلام اداره آمار کار ایالات متحده در سال 

ای متمرکز در های آموزشی حرفهبا در نظر گرفتن این مشاهدات، برنامه (.Harison, 2021)اول فعالیت خود، منحل شدند  سال

ها از یادگیری مبتنی بر پروژه برای این برنامه ایالات متحده آمریکا برای تشویق توسعه ذهنیت کارآفرینی مورد تأکید قرار گرفت.

تجارب (. Rodriguez, S., & Lieber, 2020)اختی مرتبط با ذهنیت کارآفرینی استفاده کردند توسعه یک مهارت جامع و غیرشن

کار جدید در اروپا یکی در سال اول شکست خورده است و ودر ایالات متحده از نظر جغرافیایی محدود نیست زیرا از هر پنج کسب

بر این اساس، در سرتاسر آفریقا، کارآفرینانی که با  اند.سال زنده ماندهتقریباً دو سوم آنها به مدت سه سال و کمتر از نیمی برای پنج 

گیری نیازهای بازار، منابع مالی ناکافی، کیفیت پایین محصول، مسائل داخلی سازمانی دست و پنجه مسائل متعددی مانند عدم جهت

 (.GreenTec & WeeTracker, 2020)کند کنند، نیاز به آموزش کارآفرینی را دوچندان مینرم می

تواند یکی از بهترین آموزش کارآفرینی در حال حاضر در بسیاری از کشورها مورد توجه قرار گرفته است، به این دلیل که می

توان به نظران نیز بر این باور هستند که از طریق آموزش میها برای تشویق و حمایت از کارآفرینی باشد و پژوهشگران و صاحبروش

 (.Oosterbeek et al. 2010) ی در کارآفرینی دست یافتسطح بالاتر

ای از دانش، مهارت و نگرش مواجه کند و برای بازار کار نامشخص و پیچیده تواند دانشجویان را با مجموعهآموزش کارآفرینی می

سازد راد را قادر میسازی شده است که افبه عنوان یک برنامه مفهوم آموزش کارآفرینی .(Harms, 2015)آینده آماده کند 

آموزش کارآفرینی . گذاری تجاری ایجاد نمایندها استفاده کنند و یک سرمایهفرد را شناسایی کرده و از آنهای منحصربهفرصت

های کارآفرینی باشد، از توسعه منابع شخصی و عاطفی حمایت کند، تواند بستری برای حمایت از توسعه دانش و مهارتهمچنین می

  (.Rasmussen et al. 2015)آفرینی توانمند سازد ها و منابع شخصی در فرآیندهای ارزشرا در به کارگیری دانش، مهارت و افراد

ای است، اما این واقعیت وجود دارد که افراد قبل از اینکه به عرصه در مفهوم کارآفرینی، قصد کارآفرینی ویژگی مهم و برجسته

های نیاز ضروری برای فعالیتها شکل گیرد، چرا که قصد کارآفرینانه پیشقصد کارآفرینانه در آن کارآفرینی ورود پیدا کنند، باید
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تواند قدم اول در (. قصد کارآفرینانه می1391باشد )یزدانی، کننده رفتارهای کارآفرینانه میبینیکارآفرینانه است و بهترین پیش

کنند: قصد کارآفرینانه را به این صورت تعریف می (،Nabi et al. 2011حققان )(. مChell, 20027) وکار باشداندازی یک کسبراه

اندازی کند و قصد دارد که این فعالیت را در آینده انجام پذیر جدید راهخواهد یک کسب و کار ریسکباور و آگاهی فردی که می

 .Lakovleva et al)آمیز است کار مخاطرهویجاد یک کسبدهی قصد برای انجام فعالیت کارآفرینانه اولین گام در فرآیند ادهد. شکل

2011.)  
های کارآفرینانه اکثر کارآفرینان ها و ویژگیها و مطالعات مختلفی که انجام شده، مشخص شده است که مهارتبر اساس پژوهش

های کارآفرینانه تأثیر دارند، انجام فعالیتهای شخصیتی بر تمایل فرد به اکتسابی است و نه وراثتی، در واقع اگرچه وراثت و یا ویژگی

شود و وجود یک فرهنگ کارآفرینانه در محیط زندگی افراد نقش مهمی در اما قصد کارآفرینی بیشتر توسط عوامل محیطی ایجاد می

 (. 1391ایجاد و تقویت قصد کارآفرینانه دارد )یزدانی، 

ها اشتیاق ن بار، مفهوم اشتباق کارآفرینانه را معرفی کردند. آنبرای اولی (Cardon et al. 2013)در پژوهشی، محققان 

های کارآفرینانه دانند که به صورت آگاهانه قابل دستیابی است و از طریق فعالیت در فعالیتکارآفرینانه را احساس شدید مثبتی می

گیزشی قدرتمندی است که تفکرات فرد شود که با شخصیت فرد کارآفرین مرتبط است. اشتیاق کارآفرینانه منبع انتجربه می

 ,Paul Romer) کند. اولین بار، اقتصاددان برجسته دانشگاه استنفوردهای کارآفرینانه تحریک میکارآفرین را در جهت فعالیت

-ینقش کلیدی در تولید، بازی م "نیروی کار"و  "سرمایه"، عنوان کرد که برخلاف نظریه اقتصادی نئوکلاسیک که در آن (1986

های نماید. پل رومر اظهارکرد که دانش، یکی از پایهتری در اقتصادهای پیشرفته ایفا میکنند و دانش به عنوان عامل سوم، نقش مهم

بنیان با توجه به نیاز بازاریابی برای های دانشافتد. شرکتاساسی سرمایه است و رشد اقتصادی پایدار تنها از این راه اتفاق می

های های خود در پی آن هستند تا از مدلیابی و نیز تأمین و جذب سرمایه و بالا بردن ظرفیت جذب دانش در بنگاهمحصولات، ایده

ها، های بالا برای کشف و شناسایی فرصتوفناوری با توجه به برخورداری از پتانسیل های علموکار جدید استفاده نمایند. پارککسب

که  ها مهیا کنند. از آنجاییهای مختلفی، زمینه را برای کشف و تشخیص این فرصتیجاد شرکتاند تا با اشرایطی را فراهم کرده

افزایی علم و ثروت، ای هستند که به منظور همهای خصوصی یا تعاونیها و مؤسسهبنیان، شرکت های دانشها و مؤسسهشرکت

 پژوهش سازی نتایج و کاربرد اختراع و نوآوری( و تجاری محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادی )شامل گسترشاقتصاد دانش توسعه

افزارهای ویژه در تولید نرم های برتر و با ارزش افزوده فراوان، بهفناوری و توسعه )شامل طراحی و تولید کالا و خدمات( در حوزه

بنیان مستقر در این مراکز با  ی دانشهاتوان نتیجه گرفت که شرکت(، می1390فرد و عباسی، یاریشوند )اللهمربوطه، تشکیل می

ای دهند که تاکنون مطالعهها نشان میرو هستند و بررسیها پیشتکیه بر خودباوری و خودکارآمدی افراد سازمان، در کشف فرصت

نگرفته است و بنیان انجام  های دانشاندازی و اشتیاق کارآفرینانه در شرکتدر رابطه با تأکید بر آموزش کارآفرینانه، قصد راه

-محور امروزی ایفا میهای بالای افراد، نقشی اساسی را اقتصاد دانشبنیان، مهارت دانش و تواناییهای دانشکه در شرکت ازآنجایی

رو لزوم پژوهش در رابطه با آموزش کارآفرینانه مشهود است. بنابراین هدف اساسی این پژوهش، بررسی تأثیر قصد بر  کنند، از این

در راستای  1386و اشتیاق کارآفرینی در پارک علم و فناوری کرمان خواهد بود. پارک علم و فناوری استان کرمان در سال آموزش 

ات و فناوری با هدف گسترش پژوهش های وزارت علوم، ی اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی و در چارچوب ماموریتهای توسعهبرنامه

ای فراوان در استان به ویژه های منطقهفناوری در این منطقه شکل گرفته است. وجود ظرفیتبنیان و ارتقای سطح های دانشفعالیت

اقلیم چهارفصل و منابع طبیعی سرشار آن، پتانسیل بالای صنعتی، معدنی، کشاورزی و برخورداری از منابع انسانی متخصص در 

ستان کرمان را  به عنوان اولین پارک علم و فناوری منطقه ها و مراکز آموزشی و پژوهشی، پارک علم و فناوری ای دانشگاهسایه

ای کرده است. توجه به موضوع ایجاد پارک علم وفناوری در اساسنامه دانشگاه جنوب شرق کشور دارای جایگاه و اعتبار ویژه

اه اهتمام و نگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی و فناوری پیشرفته به عنوان سازمان موسس ضمن تقویت جایگاه قانونی پارک، گو

باشد. مرکز رشد فناوری کرمان نیز به عنوان یکی از زیرمجموعه های پارک نگر بنیانگذاران و مسئولان مجموعه میای و آیندهتوسعه
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با رویکرد فعالیت در حوزه فناوری های جدید و هم چنین با توجه به پتانسیل علمی،  1381علم و فناوری استان کرمان از سال 

 آورد. های مادی و معنوی به عمل میکشاورزی و معدنی استان از واحدهای فناور نوپا حمایت صنعتی،

به طور خلاصه، آموزش کارآفرینی نقش بسیار کلیدی در کاهش بیکاری )بهبود اشتغال(، بهبود رشد اقتصادی و نوآوری برعهده 

ه بهبود فضای کارآفرینی و توسعه اقتصادی و اجتماعی را فراهم نمود توان با قصد کارآفرینی و ایجاد اشتیاق در افراد زمیندارد و می

که این امر نشان از اهمیت آموزش کارآفرینی در جوامع دارد. با بررسی متغیر قصد کارآفرینی در ادبیات، مشخص شد که نقش 

-بالای شکست استارتهمچنین نرخاشتیاق کارآفرینی در رابطه بین قصد و آموزش کارآفرینی کمتر مورد بحث قرار گرفته است. 

ها نشان از این است که آموزش کارآفرینی کمتر مورد توجه مراکز آموزشی قرار داشته است. از طرف دیگر بررسی های انجام شده آپ

رحالی که با اند ددر گذشته هیچکدام به بررسی ارتباط سه مولفه آموزش کارآفرینی، قصد کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه نپرداخته

-های موثر و کاربردی امری بسیار ضروری است و مسالههای ایجاد کسب و کار، وجود آموزشتوجه به شرایط کشور و افزایش ریسک

تواند به تواند بر ایجاد و توسعه کسب و کارها و کاهش میزان شکست آنها تاثیر بسزایی داشته باشد و این بررسی میای است که می

ای بین قصد های موثرتر در این زمینه کمک کند. برهمین اساس سوال اصلی پژوهش این است که چه رابطهوزششکل گرفتن آم

 های مستقر در پارک علم و فناوری کرمان وجود دارد؟کارآفرینانه وآموزش کارآفرینی با نقش تعدیلگر اشتیاق کارآفرینانه در شرکت

 

 پژوهش مبانی نظری و پیشینه 

فرد را شناسایی کرده، از آنها های منحصربهسازد فرصتنی به عنوان یک برنامه مفهومی است که افراد را قادر میآموزش کارآفری

آموزش کارآفرینی امروزه مورد توجه بسیاری از  .(Egwakhe et al. 2022) گذاری تجاری ایجاد کننداستفاده کنند و یک سرمایه

تواند باعث ایجاد شور و اشتیاق های به شدت رقابتی امروزی این امر میه است. در محیطها و مراکز آموزش عالی قرار گرفتسازمان

در میان متقاضیان و داوطلبان کارآفرینی قرار گرفته و نیت و در نهایت اقدام به رفتارهای کارآفرینانه را تقویت نماید. قصد 

 (.Thompson, 2009)یک کسب و کار جدید است  کارآفرینانه تمایل آگاهانه و مشتاقانه یک فرد برای راه اندازی

شود( که به قصد تبدیل شدن به ات کارآفرینی استفاده میپژوهش قصد کارآفرینی یک سازه روانشناختی است )که معمولاً در 

دن در یک بینی خود برای درگیر شها برای توصیف پیشنیت یک فرد کارآفرین یا فرآیند عمدی برای شروع یک تجارت اشاره دارد.

ویژه زمانی که شده هستند، بهریزیکننده رفتار برنامهبینیشناختی، نیات بهترین پیشدر ادبیات روان رفتار استفاده شده است.

گیری های مرتبط با موافق بودن مانند جهتمشاهده این رفتار دشوار است. اشتیاق منبع انگیزشی قدرتمندی است که ویژگی

 (.Burch et al. 2019) گیردماد، نوع دوستی، مهربانی و فروتنی را در بر میاجتماعی و جمعی، اعت

مشهورترین تعریف از اشتیاق کارآفرینانه، تعریفی است که توسط کاردن و همکارانش بیان گردیده است. آنها اشتیاق کارآفرینانـه 

هایی های کارآفرینی مرتبط با نقشبا مشارکت در فعالیتگونه تعریف نمودند: احساسات مثبت شدید آگاهانه قابل دستیابی که این را

های کارآفرینانه در توسعه اقتصادی فعالیت شود. بـا توجـه بـه اهمیـتقابل توجه و برجسته برای هویت شخصی کارآفرین تجربه می

رینانه برعهده دارد، پژوهشگران و اجتماعی و همچنـین نقـش مهمـی کـه اشـتیاق کارآفرینانـه در ایجـاد و توسـعه مشاغل کارآف

کارآفرینانه در  انـد. پیامـدهای اشـتیاقای و پیامدهای مربـوط بـه اشـتیاق کارآفرینانـه کردهشروع به بررسی عوامل شخصی، زمینه

لگوهای اطلاعاتی تواند خلاقیت را پرورش داده و ااشتیاق کارآفریانه می تواند در سطح کارکنان و سـازمان دیـده شـود.مدیران می

تشخیص دهد. همچنین با توانایی مـدیران در افـزایش سـرمایه و اسـتخدام  هـای محتمـلبرداری از فرصتلازم را برای کشف و بهره

فـرد  کارمندان کلیدی ارتباط دارد. تحقیقات کیفی و کمی نیز وجود دارد که به پیشایندهای اشتیاق کارآفرینانه مرتبط با و انگیـزش

 (.1401زمینـه در ارتباط است )قاسمی حسین آبادی و همکارن،  و

 ,Lyons) دهندهای جدید ادامه میاندازی شرکتعلیرغم مزایای آموزش کارآفرینی، بسیاری از افراد فاقد دانش کارآفرینی به راه

E. & Zhang, 2018 .) ،اندازی بالا به از افراد با قصد راههای خاصی کنند چرا دستهات علمی که بررسی میپژوهش علاوه بر این

 Nabiکنند، بسیار کم است های کارآفرینی هستند و دیگران با همان تمایل از آموزش های کارآفرینی صرف نظر میدنبال آموزش
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et al. 2011) تقاعد های لازم توسط محققان و مربیان برای مدر این زمینه مشکل ساز است و مانع برداشتن گام پژوهش . کمبود

شود. پس از اینکه اهمیت آموزش مند به کارآفرینی برای به دست آوردن دانش کارآفرینی مورد نیازشان میکردن افراد علاقه

کارآفرینی روشن شد و همچنین مواردی همچون کارآفرین و خصوصیات کارآفرین مورد بررسی قرار گرفتند، بسیاری از کشورها، 

کارآفرینی در مراکز آموزشی شروع کردند و آموزش کارآفرینی به موضوعی با اهمیت تبدیل شد.  های خود را برای توسعهفعالیت

کردن یک ایده به محصول بسیار دشوار است. برای بسیاری از نویسندگان، کارآفرینی مانند عبور از دل طوفان است، زیرا تبدیل

اند و برخی انی و انگیزشی برای عبور از این طوفان را داشتهاند که چرا برخی توان روحی و رومحققین به این سوال پرداخته

اند. اشتیاق کارآفرینانه اند از این طوفان عبور کنند؟ در پاسخ به این سوال به مفهومی به نام اشتیاق کارآفرینانه رسیدهنتوانسته

شود که فرد کارآفرین در فرآیند باعث میآید. اشتیاق احساسات شدید مثبت فرد کارآفرین است که به صورت آگاهانه به دست می

تواند پایداری را افزایش دهد؛ به لحاظ . اشتیاق کارآفرینانه می(Cardon et al. 2013)پیچیده کارآفرینی محکم و استوار بماند 

 (. .2020Li et al) تجربی بین پایداری، اشتیاق کارآفرینانه و خودکارآمدی رابطه وجود دارد

 های مهم داخلی و خارجی ارائه شده است:ای از پیشینه پژوهشه، خلاص1در جدول 
 های داخلی و خارجی. خلاصه پیشینه پژوهش1جدول 

 هایافته موضوع نویسنده و سال

های تطبیق عملیات ابی چالشتحلیل و ارزی (1404اجلی )

صنعت در  0/4مدیریت کیفیت با صنعت 

 کشور غربمنطقه شمال لاستیک

ها( با بالاترین وزن خروجی نشان داد که چالش کلیدی چهارم )کمبود مهارت

های سیزدهم )امنیت سایبری و در رتبه اول جای گرفته است و چالش

های دوم و سوم یت( در رتبهها( و اول )کمبود حمایت مدیرحفاظت از داده

همچنین چالش پانزدهم )سرعت اینترنت( با کمترین اهمیت در  .قرار گرفتند

 .رتبه آخر قرار گرفت. در پایان، پیشنهادهای کاربردی به صنعت ارائه شد

عوامل تأثیرگذار مدیریت منابع انسانی بررسی  (1403اجلی )

های مدیریت زنجیره تأمین سبز و سبز بر شیوه

 عملکرد پایدار شهری

عملیات مدیریت منابع انسانی سبز بر "خروجی آزمون حاکی از تأثیر مثبت: 

 "های مدیریت زنجیره تأمین سبز )داخلی و خارجی( و عملکرد پایداریشیوه

های مدیریت زنجیره تأمین سبز داخلی و خارجی بر عملکرد شیوه"و 

دهی تحلیل نسبت ارزیابی وزن"است. سپس، با استفاده از تکنیک  "پایداری

و نظرات خبرگان، سه سازه اصلی پژوهش  "ترجیحی با عنوان سوارا

بندی آنها تعیین شد. نتیجه نشان داد که موردارزیابی قرار گرفتند و اولویت

در رتبه اول از لحاظ  (های مدیریت منابع انسانی سبزشیوه)زه اول سا

های آن )توسعه و تأثیرگذاری بر عملکرد پایدار شهری قرار گرفت لذا شیوه

ای آموزش، توانمندسازی، پاداش، مدیریت عملکرد، استخدام( طی پرسشنامه

ها صورت در اختیار مجدد خبرگان و متخصصان قرار گرفت و ارزیابی نهایی آن

گرفت. تحلیل نهایی نشان داد که شیوه دوم )توانمندسازی نیروی انسانی( با 

 بالاترین وزن در اولویت اول بهبود وضعیت عملکرد پایدار شهری قرار دارد.

واکاوی تأثیرپذیری قصد کارآفرینانه از محیط  (1403پژوهان و تیربند )

یادگیری در دروس کارآفرینی با توجه به نقش 

 میانجی نگرش دانشجویان به کسب وکار

وکار سبب ارتقاء قصد نتایج نشان داد که نگرش دانشجویان به کسب

ورت صها نشان داد که محیط یادگیری بهکارآفرینانه آنها شده است. یافته

نگرش دانشجویان نسبت به »غیرمستقیم و از طریق تقویت متغیر 

های داری بر قصد کارآفرینانه دارد.با توجه به یافتهتأثیر معنا« وکارکسب

، آموزش کارآفرینی و فراهم نمودن محیط یادگیری دروس پژوهش 

 تواند زمینه را برای توسعهوکار میاندازی کسبکارآفرینی و کسب دانش راه

های کارآفرینانه فراهم نموده و با تأثیر مثبتی که بر نگرش توانمندی

 .نمایدگذارد، قصد کارآفرینی را در آنها تقویت میکارآفرینانه دانشجویان می

بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی و  (1403اجلی و علیزادگان )

فرمانداری شهرستان  در عملیات مدیریت دانش

 همدان

ایج نهایی آزمون فرضیات نشان داد که سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی تن

کارکنان فرمانداری شهرستان همدان تاثیر معناداری ندارد و سرمایه فکری بر 

عملیات مدیریت دانش کارکنان فرمانداری شهرستان همدان تاثیر معناداری 

نداری عملیات مدیریت دانش بر عملکرد سازمانی کارکنان فرما .دارد

 .شهرستان همدان تاثیر معناداری دارد

با بیشترین وزن در رتبه اول،  "هوش مصنوعی"نتیجه حاکی از آن است که تأثیر ابعاد کلیدی انقلاب صنعتی چهارم برررسی  (1403اجلی )

https://www.srds.ir/article_213151_3eabdf720cb47eec388d552935d43495.pdf
https://www.srds.ir/article_213151_3eabdf720cb47eec388d552935d43495.pdf
https://www.srds.ir/article_213151_3eabdf720cb47eec388d552935d43495.pdf
https://www.srds.ir/article_209887_0386aa76787076a9000b3ee95a7a8b07.pdf
https://www.srds.ir/article_209887_0386aa76787076a9000b3ee95a7a8b07.pdf
https://www.srds.ir/article_209887_0386aa76787076a9000b3ee95a7a8b07.pdf
https://www.srds.ir/article_209887_0386aa76787076a9000b3ee95a7a8b07.pdf
https://jead.gau.ac.ir/article_6653_2510a02d4cd293c4192db42cfb524780.pdf
https://jead.gau.ac.ir/article_6653_2510a02d4cd293c4192db42cfb524780.pdf
https://jead.gau.ac.ir/article_6653_2510a02d4cd293c4192db42cfb524780.pdf
https://www.srds.ir/article_211193_ec2aad253d4760c2ca55494859019485.pdf
https://www.srds.ir/article_211193_ec2aad253d4760c2ca55494859019485.pdf
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 درزیستی و اجتماعی شهری محیطبر پایداری 

 صنعت روی شهر زنجان

های دوم و سوم قرار در رتبه "اینترنت اشیا"و  "فناوری بلاکچین"و ابعاد 

با کمترین وزن در اولویت ششم اهمیت  "رباتیک"همچنین بعد  .گرفتند

 جای گرفت.

رآفرینی در ایران و بررسی عوامل موثر بر قصد کا (1402دروچی و تصوری )

 گری اشتیاقانگلستان با بررسی نقش میانجی

های نامبرده، اشتیاق بینی نظریهها نشان داده است که برخلاف پیشیافته

کارآفرینی نیز تأثیر مستقیم و مثبتی بر قصد کارآفرینی نشان داد؛ همچنین 

رینی اشتیاق کارآفرینی میانجی جزئی رابطه بین نگرش فردی و قصد کارآف

رود؛ اما اشتیاق رابطه بین هنجارهای ذهنی و در هر دو کشور به شمار می

صورت جزئی صورت کامل و در انگلستان بهقصد کارآفرینی را در ایران به

 نماید؛ گری میمیانجی

تأثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی با بررسی  (1401اجلی و همکاران )

 قابلیت نوآوری بر عملکرد نوآوری

ها حاکی از آن است که مدیریت راهبردی منابع انسانی بر عملکرد یافته

نوآوری از طریق نقش میانجی قابلیت نوآوری؛ مدیریت راهبردی منابع انسانی 

وری؛ مدیریت راهبردی منابع انسانی بر عملکرد نوآوری، و بر قابلیت نوآ

قابلیت نوآوری بر عملکرد نوآوری تأثیر مثبت و معناداری دارد. در نهایت 

ها و اقدامات خود، جانب گذاریپیشنهاد شد مدیریت منابع انسانی در سیاست

احتیاط را کنار گذاشته و انجام ابتکارات متهورانه نظیر جذب مبتنی بر 

شایستگی، جبران خدمات نوآورانه و تشویق، مدیریت عملکرد نتیجه محور و 

که نحویی کار خود قرار دهد بههای انسانی را سرلوحهتوانمندسازی سرمایه

های های توسعه قابلیتزمینه برای خلاقیت و نوآوری فراهم شود و به برنامه

یی به منظور ایجاد هانوآوری به منظور توسعه خدمات نوین و ارائه برنامه

 .دانش جدید بر اساس دانش موجود توجه نمایند

سازی تاثیر اکوسیستم کارآفرینی بر قصد مدل (1401نداف و همکاران )

کارآفرینی: نقش میانجی خودکارآمدی، اشتیاق و 

 هوشیاری کارآفرینی

های خودکارآمدی، هوشیاری و اشتیاق کارآفرینی ها نقش میانجی سازهیافته

تاثیر اکوسیستم کارآفرینی بر قصد کارآفرینی را تایید کرد. همچنین نقش در 

میانجی اشتیاق و هوشیاری کارآفرینی در رابطه بین اکوسیستم و 

خودکارآمدی کارآفرینی تایید شد. در نهایت خودکارآمدی کارآفرنی به طور 

را داری روابط بین اشتیاق و هوشیاری کارآفرینی بر قصد کارآفرینی معنی

 نماید.گری میمیانجی

بررسی تاثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی بر  (1401اجلی و همتی )

عملکرد سازمانی با نقش میانجی قابلیت مدیریت 

 انهو محوریت کارآفرین

نتایج آزمون تحلیل عاملی تاییدی و سنجش بارهای عاملی نشان داد که 

از تغییرات عملکرد  74متغیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی به میزان %

از تغییرات قابلیت  67سازمانی، مدیریت استراتژیک منابع انسانی به میزان %

از تغییرات  57مدیریتی، مدیریت استراتژیک منابع انسانی به میزان %

کند؛ لذا مدیریت استراتژیک منابع انسانی به محوریت کارآفرینانه را تبیین می

طور مستقیم تاثیر بیشتری بر عملکرد سازمانی )نسبت به متغیرهای قابلیت 

مدیریتی و محوریت کارآفرینانه( دارد. همچنین قابلیت مدیریتی به میزان 

از  48ت کارآفرینانه به میزان %از تغییرات عملکرد سازمانی و محوری %58

 میزان به سازمانی عملکرد نهایتا  کند.تغییرات عملکرد سازمانی را تبیین می

 کارکنان عملکرد تغییرات از ناشی 52% و مالی عملکرد تغییرات از ناشی %63

. دارد سازمانی عملکرد بر بیشتری تاثیر مالی عملکرد عبارتی به. است

مشخص شد که ضریب مربوط  tی و مقادیر ادارمعن ضرایب آزمون با همچنین

به تمامی مسیرها از جمله مسیرهای مدیریت استراتژیک منابع انسانی به 

(، مدیریت استراتژیک منابع انسانی به محوریت 469/5قابلیت مدیریتی )

(، مدیریت استراتژیک منابع انسانی به عملکرد سازمانی 748/4کارآفرینانه )

( و محوریت 294/5مدیریتی به عملکرد سازمانی ) (، قابلیت387/7)

بیشتر است که معنادار  96/1(، از 374/6کارآفرینانه به عملکرد سازمانی )

دهد. لذا تمامی بودن این مسیرها و مناسب بودن مدل ساختاری را نشان می

 .شوندهای پژوهش نیز تایید میفرضیه

ینانه مدیران بر موفقیت تاثیر اشتیاق کارآفر (1401صمدی و همکاران )

 های کشاورزی استان همدانتعاونی

نتایج نشان داد هر سه نوع اشتیاق بر موفقیت کارآفرینان مؤثر است و مؤلفه 

بیشترین میزان تأثیر را بر موفقیت تعاونی کشاورزی « اشتیاق تأسیسی»

 داشته است.

https://www.srds.ir/article_211193_ec2aad253d4760c2ca55494859019485.pdf
https://www.srds.ir/article_211193_ec2aad253d4760c2ca55494859019485.pdf
https://www.smsjournal.ir/article_157946_bb13b3a1f143ed76a4c0025bda413eeb.pdf
https://www.smsjournal.ir/article_157946_bb13b3a1f143ed76a4c0025bda413eeb.pdf
https://www.smsjournal.ir/article_157946_bb13b3a1f143ed76a4c0025bda413eeb.pdf
https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
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بر تاثیر آموزش کارآفرینی مبتنی بر عمل  (1401قنبری و رحمتی )

نقش میانجی قصد  رفتار کارآفرینانه با توجه به

 گیری کارآفرینانهکارآفرینی و جهت

گیری کارآفرینانه نه تنها های موجود جهتمؤلفه نتایج نشان داد که از میان

بلکه رابطه میان آموزش  بر رفتار کارآفرینانه تأثیر مثبت و مستقیم دارد

کند. در صورتی که گری مییز میانجیکارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه را ن

قصد کارآفرینی این تأثیر را بر رفتار کارآفرینانه ندارد و به دنبال آن رابطه 

 کند.گری نمیآموزش کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه را نیز میانجی میان

تاثیر نگرش به کسب و کار بر گرایش به رفتار  (1396مردانشاهی )

های کشاورزی نشجویان رشتهکارآفرینانه در دا

)مطالعه موردی: دانشجویان جدیدالورود دانشگاه 

 علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری(

داری بین نگرش به کسب و کار و گرایش به نتایج نشان داد که رابطه معنی

  رفتار کارآفرینانه وجود دارد.

ه کار بر قصد تاثیر گرایش به یادگیری و اشتیاق ب (1395رضائی و همکاران )

-کارآفرینانه دانشجویان کارشناسی ارشد رشته

 های کشاورزی دانشگاه زنجان

نتایـج  نشان داد که قصـد کارآفرینانه بیشـتر دانشـجویان مـورد بررسـی در 

پاییـن و متوسـط بـود و دو متغیـر گرایش به یادگیری و اشـتیاق بـه  حد

 داشـته است. آفرینانه دانشـجویانداری بر قصد کارکار تأثیر مثبت و معنـی

کریمی و همکاران 

(1395) 

تاثیر آموزش کارآفرینی و سودمندی آن بر قصد 

های ی دانشجویان کشاورزی دانشگاهکارآفرینانه

 غرب کشور

های انگیزشی )نگرش، کنترل رفتاری نتایج تاثیر آموزش کارآفرینی بر عامل

ینانه دانشجویان مثبت و معنادار درک شده و هنجارهای ذهنی( و قصد کارآفر

بخش های برنامه )یادگیری، الهامبود. نتایج نشان داد در بخش سودمندی

بودن و منابع رشد( تنها یادگیری با تغییر نگرش و قصد کارآفرینانه رابطه 

 مثبت و معناداری داشت.

تأثیر خودکارآمدی کارآفرینانه بر قصد  (1394صفا و منگلی )

ی دانشجویان کشاورزی دانشگاه کارآفرینانه

 زنجان

دهد که قصد کارآفرینانه و خودکارآمدی کارآفرینانه بیشتر نتایج نشان می

دانشجویان مورد بررسی در حد متوسط به پایین بود و خودکارآمدی 

 داری بر متغیر وابسته قصد کارآفرینانه دارد.کارآفرینانه تاثیر مثبت و معنی

باقرصاد و همکاران 

(1392) 

تاثیر آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی 

 ایهای فنی و حرفهدانشجویان رشته

نتایج پژوهش نشان داد که آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی و درک 

ای تاثیرگذار است. همچنین های فنی و حرفهپذیری دانشجویان رشتهامکان

ی و دانش های فردی، هنجارهای اجتماعتاثیرگذاری آموزش بر نگرش

 کارآفرینی دانشجویان مورد تایید قرار نگرفت.

عوامل تعیین کننده قصد کارآفرینانه دانشجویان  (1390آیینی )

دختر رشته مدیریت دولتی، صنعتی و بازرگانی 

 دانشگاه علامه طباطبایی

شده، نگرش نسبت به رفتار دهد که از میان عوامل شناسایینتایج نشان می

ا بر قصد کارآفرینی دانشجویان دارد. همچنین اختلاف بیشترین تاثیر ر

معناداری نیز در میانگین قصد کارآفرینی با توجه به رشته و مقطع تحصیلی 

 دانشجویان، مشاهده شده است.

(Wang et al. 

2023) 

تأثیر آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی: 

میانجیگری خودکارآمدی کارآفرینانه و مدل 

 شناختیرمایه روانکننده ستعدیل

نتایج نشان داد که: آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت قابل توجهی بر نیات 

و  کارآفرینی دارد. همچنین خودکارآمدی کارآفرینی نقش میانجی کاملی دارد

تواند به طور مثبت تأثیر خودکارآمدی سرمایه روانشناختی بالاتر می

 کارآفرینانه را بر قصد کارآفرینی تنظیم کند.

(Egwakhe et al. 

2022) 

آموزش کارآفرینی و عملکرد راه اندازی کسب و 

کار: آیا ویژگی های شخصی یک کاتالیزور رشد 

 است؟

نتایج نشان داد از آنجایی که مشاغل یقه سفید همیشه محدود خواهند بود 

در حالی که تعداد فارغ التحصیلان سالانه همچنان در حال افزایش است، نیاز 

های راه اندازی کسب و کار از استراتژیک، حفظ و تشویق برنامه به معرفی

 های شخصی وجود دارد.طریق آموزش کارآفرینی با القای ویژگی

(Bhatt et al. 

2022) 

-های شخصی رابطه بین قصد راهچگونه ویژگی

 کنداندازی و آموزش کارآفرینی را تعدیل می

پذیری، به تجربه، توافقگرایی، گشودگی دهد که بروننتایج نشان می

اثربخشی کارآفرینی درک شده و تمایل به ریسک، شانس افرادی را که قصد 

دهد، در حالی که نگاه کردن به آموزش اندازی بالایی دارند، را افزایش میراه

 دهد.به عنوان ابزار این رابطه را افزایش می

(Shah et al. 

2020) 

در شکل نقش تعدیل کننده آموزش کارآفرینی 

 گیری قصد کارآفرینی

نتایج نشان داد که نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و 

اما آموزش  های معنادار قصد کارآفرینی هستند،کنندهبینیخودکارآمدی پیش

کارآفرینی با تقویت ضرایب مسیر نگرش به کارآفرینی و خودکارآمدی این 

 کند.رابطه را تعدیل می

(Weerasinghe, 

2020) 

آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی در بین 

 دانش آموزان سطح عادی در منطقه آموزشی

 کلانیا در سریلانکا

نتایج نشان داد بین ابعاد آموزش کارآفرینی مانند دانستن چیستی، دانش 

چرایی، دانستن چه کسی و قصد کارآفرینی رابطه مثبت وجود دارد که با 

 ی همسو است.های چندین پژوهش قبلیافته

(Ghamkhari,  و نتایج نشان داد که هر یک از مؤلفهتأثیر نگرش دانشجویان به آموزش کارآفرینی با )های نگرش )عاطفی، رفتاری و شناختی



رمطالعات تو  منطقه ای شهری و  سعه پایدا
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توجه به نقش تعدیل کننده جنسیت و پیشینه  (2020

 خانواده

 نتایج همچنین محیط کارآفرینی تأثیر معناداری بر قصد کارآفرینی دارند.

های کنترل )جنسیت و سابقه خانوادگی کارآفرین( را بر رابطه بین تأثیر گروه

 نگرش و قصد کارآفرینی تأیید کرد.

(Jiang et al. 

2017) 

پژوهش در مورد مکانیسم کیفیت آموزش 

کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینانه و قصد 

کارآفرینی در علوم اجتماعی، علوم مهندسی و 

 تجربی

شان داد که کیفیت آموزش کارآفرینی به طور مثبت بر قصد ها نیافته

گذارد، و خودکارآمدی کارآفرینی نقش واسطه ایفا کارآفرینی تأثیر می

کند. رابطه بین کیفیت آموزش کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی تحت می

گیرد، هر چه سطح گرایش کارآفرینی تأثیر تعدیل گرایش کارآفرینی قرار می

ر باشد، رابطه مثبت بین کیفیت آموزش کارآفرینی و خود کارآفرینی تقوی

تر باشد، اثر میانجی گیری کارآفرینی قویهر چه سطح جهت تر است وقوی

 تر است.بین خودکارآمدی کارآفرینانه و قصد کارآفرینی قوی

(Zhang et al. 

2014) 

نقش آموزش کارآفرینی به عنوان پیش بینی 

 رینی دانشجویانکننده قصد کارآف

قصد کارآفرینی  توجهی برنتایج نشان داد مطلوبیت درک شده به طور قابل

شده سنجی درکتوجهی از امکانگذارد در حالی که هیچ تأثیر قابلتأثیر می

توجهی از قرار گرفتن در معرض و تأثیر مثبت تأثیر منفی قابل وجود ندارد.

مردان و افرادی که از  رد.توجهی از آموزش کارآفرینی وجود داقابل

بالاتری  های فناوری و/یا سوابق تحصیلی خوبی دارند قصد کارآفرینیدانشگاه

همچنین اثرات  ها دارند.ها و پیشینهنسبت به زنان و افراد سایر دانشگاه

تعاملی مثبت معناداری بر اساس جنسیت، نوع دانشگاه و رشته تحصیلی بر 

 قصد کارآفرینی وجود دارد. رابطه بین آموزش کارآفرینی و

(Bae et al. 2014)  رابطه بین آموزش کارآفرینی و مقاصد

 کارآفرینی: مروری فرا تحلیلی

همبستگی معنادار اما کوچک بین آموزش کارآفرینی و مقاصد کارآفرینی پیدا 

این همبستگی نیز بیشتر از آموزش کسب و کار و مقاصد کارآفرینی  شد.

رل مقاصد کارآفرینی قبل از آموزش، رابطه بین آموزش اما پس از کنت است.

 کارآفرینی و مقاصد کارآفرینی پس از تحصیل معنادار نبود.

از  پژوهش ات همچون این پژوهش های آنها نشان داد که تعداد زیادی از این ها و یافتهمرور آثار قبلی و تجزیه و تحلیل روش

ات تنها به بررسی رابطه دوبه پژوهش اند. همچنین در بسیاری از این حاسباتی ارائه نکردهاند و هیچ مدل مپرسشنامه استفاده کرده

های ادبیات فعلی بینی همه کاستیکند، پیشدوی این متغیرها پرداخته شده است، بنابراین آنچه این مطالعه را منحصر به فرد می

نه رابطه بین قصد کارآفرینانه، اشتیاق کارآفرینانه و آموزش های ممکن برای پیشرفت در زمیشود تمام راهاست، که باعث می

ات رابطه بین دو متغیر از سه پژوهش دهد در این ات پیشین نشان میپژوهش کارآفرینی مورد توجه قرار گیرد. براین اساس، بررسی 

ات وضعیت واسطه متغیر پژوهش ر این های کلی مورد ارزیابی قرار گرفته است. همچنین دمتغیر این مطالعه، بطور کلی و با شاخص

ات پژوهش ها مورد ارزیابی قرار گرفته است و سایر جوانب در این اشتیاق کارآفرینانه یا نادیده گرفته شده یا تنها با برخی از شاخص

قش تعدیلگری بطور همزمان هم رابطه هر سه متغیر مورد بررسی قرار گرفته است و هم ن پژوهش مغفول مانده است. اما در این 

اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی بررسی شده است. از طرف دیگر نمونه موردبررسی در این 

 های مستقر در پارک علم و فناوری را مورد مطالعه قرار داده است.اتی است که شرکتپژوهش نیز جزو محدود  پژوهش 

 نشان داده شده است: 1در شکل  پژوهش دل مفهومی براساس مباحث مطرح شده، م
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 پژوهش . مدل مفهومی 1شکل 

 شوند:های پژوهش به صورت زیر مطرح میبر این اساس، فرضیه

 های مستقر در پارک علم و فناوری استان کرمان تأثیر مثبت دارد.قصد کارآفرینی بر اشتیاق کارآفرینانه در شرکت 

 های مستقر در پارک علم و فناوری استان کرمان تأثیر مثبت دارد.رآفرینی در شرکتقصد کارآفرینی بر آموزش کا 

 های مستقر در پارک علم و فناوری استان کرمان تأثیر مثبت دارد.اشتیاق کارآفرینانه بر آموزش کارآفرینی در شرکت 

از  پژوهش ات همچون این پژوهش یادی از این های آنها نشان داد که تعداد زها و یافتهمرور آثار قبلی و تجزیه و تحلیل روش

ات تنها به بررسی رابطه دوبه پژوهش اند. همچنین در بسیاری از این اند و هیچ مدل محاسباتی ارائه نکردهپرسشنامه استفاده کرده

های ادبیات فعلی کاستیبینی همه کند، پیشدوی این متغیرها پرداخته شده است، بنابراین آنچه این مطالعه را منحصر به فرد می

های ممکن برای پیشرفت در زمینه رابطه بین قصد کارآفرینانه، اشتیاق کارآفرینانه و آموزش شود تمام راهاست، که باعث می

پژوهش دهد. براین اساس، بررسی اتی نشان میپژوهش کارآفرینی مورد توجه قرار گیرد. با توجه به تغییرات مداوم که در یک حوزه 

های کلی مورد ات رابطه بین دو متغیر از سه متغیر این مطالعه، بطور کلی و با شاخصپژوهش دهد در این یشین نشان میات پ

ات وضعیت تعدیلگری متغیر اشتیاق کارآفرینانه یا نادیده گرفته شده یا تنها با پژوهش ارزیابی قرار گرفته است. همچنین در این 

بطور  پژوهش ات مغفول مانده است. اما در این پژوهش رار گرفته است و سایر جوانب در این ها مورد ارزیابی قبرخی از شاخص

همزمان هم رابطه هر سه متغیر مورد بررسی قرار گرفته است و هم نقش تعدیلگری اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد 

اتی است که پژوهش نیز جزو محدود  پژوهش این  کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی بررسی شده است. از طرف دیگر نمونه در

 های مستقر در پارک علم و فناوری را مورد مطالعه قرار داده است.شرکت

 

 پژوهش روش 

آوری ادبیات و ها، توصیفی است. از روش توصیفی به منظور جمعاین پژوهش از نظر هدف از نوع کاربردی و از لحاظ گردآوری داده

ای و ه شده است و به منظور گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات پژوهش از منابع کتابخانهپیشینه پژوهش استفاد
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و همکاران  1ساپتونو ها و اینترنت استفاده شده است. برای سنجش آموزش کارآفرینی از پرسشنامه استانداردنامهمقالات، کتب، پایان

شود. برای سنجش قصد کارآفرینانه از پرسشنامه استاندارد شده است استفاده می درجه ای لیکرت طراحی 5که در مقیاس  (2019)

شود. برای سنجش اشتیاق کارآفرینانه از درجه ای لیکرت طراحی شده است استفاده می 5( که در مقیاس 2021و همکاران ) 2آنجوم

شود که بر اساس سه مولفه اشتیاق کارآفرینانه یعنی اشتیاق تاسیسی، ( استفاده می2021پرسشنامه استاندارد آنجوم و همکاران )

 ای لیکرت طراحی شده است.درجه 5در مقیاس ای و اشتیاق ابداعی اشتیاق توسعه

باشند که اندازه بنیان زیرمجموعه پارک علم و فناوری شهر کرمان میهای دانشجامعۀ آماری در این پژوهش، کارآفرینان شرکت

 باشد. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران بر اساس رابطه زیر استفاده شد: نفر می 150آن 

 
 حجم جامعه است. N در این فرمول

 درصد توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت افرادی است که دارای صفت موردمطالعه هستند. p آماره

 نیز درصد افرادی است که فاقد صفت مورد مطالعه هستند. q آماره

 شود.استفاده می 5/0مشخص نباشد از حداکثر مقدار آنها یعنی  q و p اگر میزان

 است. 8416/3برابر  2Z و و 96/1برابر  z مقدار %5در سطح خطای 

نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر برای وجود آن صفت در جامعه است. دقت  d مقدار

استفاده  05/0برابر  d گیری دارای بیشترین دقت باشد از حداکثر مقدارگیری به این عامل بستگی دارد و اگر بخواهید نمونهنمونه

 پژوهش پرسشنامه بین نمونه  108آید که در عمل نفر به دست می 108شود. با قرار دادن اعداد در فرمول بالا تعداد نمونه می

پرسشنامه مورد تجزیه  99ها در نهایت پرسشنامه گردآوری شد که از این تعداد به علت ناقص بودن برخی از پرسشنامه 102توزیع و 

 امه مورد استفاده در این پژوهش از چهار بخش تشکیل شده است:و تحلیل قرار گرفت. پرسشن

 شناختی جامعۀ موردمطالعه )سن، جنسیت، تحصیلات و وضعیت تاهل( بود. های جمعیتبخش اول این پرسشنامه، مربوط به ویژگی 

 است. 1-8گیری متغیر آموزش کارآفرینی با شماره بخش دوم این پرسشنامه، مختص سوالات مربوط به اندازه 

  مربوط به متغیر قصد کارآفرینانه است.  9 -13بخش سوم پرسشنامه، سوالات 

  گیری قرار گرفت.مورد اندازه 14-28و در بخش چهارم، سوالات مربوط به متغیر اشتیاق کارآفرینانه با شماره 

 یازبندی شده است.، کاملاً موافقم امت5، کاملاً مخالفم تا 1امتیازی لیکرت از  5این سوالات براساس طیف 

شود که مقادیر آن به همراه مقادیر روایی مرکب و شده حاصل میآوریپرسشنامه جمع 99ضریب آلفای کرونباخ براساس 

 ارائه شده است: 2میانگین واریانس استخراج شده و نیز ضریب آلفای کرونباخ در جدول 

 

 گیریهای پایایی و روایی ابزار اندازه. شاخص2جدول 

 4(AVEمیانگین واریانس استخراجی ) 3(CR) پایایی مرکب ضریب آلفای کرونباخ هاتعداد گویه متغیر

 44/0 925/0 902/0 15 اشتیاق کارآفرینانه

 769/0 938/0 925/0 5 قصد کارآفرینانه

 551/0 926/0 878/0 8 آموزش کارآفرینی

                                                           
1 Saptono 
2  Anjum 

3 Composite Reliability 

4 Average Variance Extracted 
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دهد پرسشنامه پژوهش از روایی است، این مقادیر نشان می 90/0بالاتر از  پژوهش مقادیر روایی مرکب برای همه متغیرهای 

دهد که ( واریانس استخراج شده نیز نشان می1393میانگین )داوری و رضازاده،  50/0بسیار مناسبی برخوردار است. مقادیر بالای 

ضریب آلفای کرونباخ  80/0لای گیری به خوبی توانسته متغیرهای مربوطه را تبیین نماید. از طرف دیگر مقادیر باابزار اندازه

دهد که پرسشنامه پژوهش از پایایی بسیار خوبی برخوردار است. در این پژوهش به منظور بررسی متغیرهای پژوهش نیز نشان می

به . های فراوانی و درصد فراوانی استفاده شدمتغیرهای جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، وضعیت تاهل و تحصیلات از شاخص

های پژوهش از شود. همچنین برای بررسی وضعیت فرضیهاستفاده می 18نسخه  SPSSافزار های توصیفی، از نرمنجام تحلیلمنظور ا

 .استفاده شد 4نسخه  SmartPLSافزار رویکرد تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرم

 

 هایافته

 دهندگان به سوالات ارائه شده است:( پاسخای از آمار توصیفی )جنسیت، سن، تأهل، تحصیلات، خلاصه3در جدول 

 دهندگان. آمار توصیفی پاسخ3جدول 
 جنسیت

 درصد فراوانی جنسیت

 69/68 68 مذکر

 31/31 31 مونث

 100 99 جمع

دهندگانسن پاسخ  

 درصد فراوانی سن

 1/10 10 سال 25کمتر از 

 15/15 15 سال 30-25

 25/25 25 سال 35-30

 20/20 20 سال 40-35

 30/29 29 سال و بیشتر 40

 100 99 جمع

دهندگانوضعیت تاهل پاسخ  

 درصد فراوانی وضعیت تاهل

 27/27 27 مجرد

 73/72 72 متاهل

 100 99 جمع

دهندگانسطح تحصیلات پاسخ  

 درصد فراوانی سطح تحصیلات

 54/53 53 لیسانس

 37/37 37 فوق لیسانس

 09/9 9 دکتری

 100 99 جمع

دهندگان به نفر از پاسخ 87دهد که دهندگان به متغیرهای پژوهش نشان میبررسی و تحلیل میزان پاسخگویی پاسخ همچنین

اند. میانگین و نفر نیز به سوالات اشتیاق کارآفرینی پاسخ داده 85نفر به سوالات قصد کارآفرینی و  95سوالات آموزش کارآفرینی، 

و بیشتر از سایر متغیرهاست. میانگین و انحراف معیار آموزش کارآفرینی  69/11و  68/50رتیب انحراف معیار اشتیاق کارآفرینی به ت

و در  93/5و  29/16و در رتبه دوم قرار دارد. همچنین میانگین و انحراف معیار قصد کارآفرینی به ترتیب  36/7و  32/27به ترتیب 

 تر از سایر متغیرها قرار دارد.رتبه پایین
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 پژوهش گیری اندازهارزیابی مدل 

بیان گردیده است و نتایج به دست آمده از این  پژوهش بطور خاص تحلیل عاملی تاییدی متغیرهای  پژوهش در این بخش از 

دهد. براین اساس ها را با ساختار عاملی مشخص مورد ارزیابی قرار میتحلیل بیان گردیده است. تحلیل عاملی تاییدی هماهنگی داده

دهد. به همین دلیل، ی تاییدی توانایی سوالاتی که معرف سازه یا متغیر مکنون برگزیده است را مورد بررسی قرار میتحلیل عامل

تحلیل عاملی تاییدی شکل توسعه یافته تحلیل عاملی معمولی است. تحلیل عاملی تاییدی نوعی از مدلسازی معادلات ساختاری 

ص پیرامون ساختار بارهای عاملی انجام شده است. بنابراین شدت رابطه بین متغیر های خاشود که در آن آزمون فرضیهمحسوب می

باشد، رابطه  30/0دارد. هرگاه بار عاملی کمتر از  1و  0شود. بار عاملی مقداری بین پنهان و متغیر آشکار توسط بار عاملی بیان می

(، بسیار 1393باشد )داوری و رضازاده،  50/0تر از بار عاملی بزرگشود. اما هرگاه مقدار نظر میمورد نظر ضعیف و از آن رابطه صرف

 ارائه گردیده است: 4در جدول  پژوهش مربوط به سوالات  Tمطلوب است. مقادیر مربوط به بارهای عاملی و مقادیر 

 پژوهش . بارهای عاملی مربوط به سوالات 4جدول 
 T بار عاملی کد گویه گویه متغیر

اشتیاق 

 نهکارآفرینا

 Q14 702/0 018/10 انگیز است.تواند محقق شود، هیجانهای جدید برای حل و فصل الزامات بازار بکر، که میدرک روش

 Q15 327/0 934/2 های تازه برای محصولات/خدمات هستم تا آنها را پیشنهاد کنم و آنها را واقعی کنم.من به دنبال ایده

 Q16 417/0 165/4 د را ارتقا دهم.من انگیزه دارم محصولات/خدمات موجو

 Q17 780/0 519/14 های جدید و بهبودیافته برای مشکلات، بخش مهمی از شخصیت من است.حلارائه راه

 Q18 805/0 351/17 دهد.های تازه به من انگیزه میبررسی محیط کار برای یافتن فرصت

 Q19 710/0 961/10 .دهداندازی یک شرکت جدید به من احساس اشتیاق میراه

 Q20 803/0 337/18 دهد.داشتن کسب و کار شخصی به من انرژی می

 Q21 715/0 707/12 انگیز است.های نوظهور آن، شگفتارائه پشتیبانی از یک مدل کسب و کار جدید در طول موفقیت

 Q22 827/0 954/23 گذاری یک عنصر اساسی از شخصیت من است.پیشگام بودن در یک سرمایه

 Q23 651/0 580/9 من دوست دارم افراد مناسب برای بازاریابی محصول/خدمت خود را پیدا کنم.

 Q24 796/0 103/17 انگیز است.آوری افراد مناسب برای کار در کسب و کار من هیجانجمع

 Q25 560/0 876/6 دهد.ترغیب کارمندانم و خودم برای بهتر کردن شرکتمان به من انگیزه می

 Q26 510/0 972/4 ها بخش مهمی از شخصیت من است.پرورش و رشد شرکت

 Q27 561/0 325/5 برم.سازی محصولات/خدمات جدید لذت میمن واقعاً از تجاری

 Q28 530/0 813/4 کند.توسعه شرکتم با ارائه محصولات و خدمات جدید مرا هیجان زده می

قصد 

 کارآفرینانه

 Q9 868/0 520/26 نوان یک کارآفرین انتخاب خواهم کرد.من شغلی را به ع

 Q10 885/0 851/39 دهم کارآفرین باشم تا کارمند یک شرکت و سازمان.من ترجیح می

 Q11 864/0 507/27 اندازی کنید.این ایده جذاب است که یک روز کسب و کار خود را راه

 Q12 895/0 634/31 نمایش بگذارمخواهم که بتوانم تجارت خودم را به من آزادی می

 Q13 872/0 520/26 اندازی یک شرکت در آینده را دارم.قصد راه

آموزش 

 کارآفرینی

 Q1 873/0 455/35 های تجاری فعلی را شناسایی کنم.دهد فرصتآموزش کارآفرینی به من امکان می

 Q2 796/0 706/17 شم.شود که من تخصص کسب و کار را داشته باآموزش کارآفرینی باعث می

 Q3 884/0 908/40 آموزش کارآفرینی به بینش من در زمینه کارآفرینی افزود.

 Q4 661/0 970/9 فهماند که چگونه یک کسب و کار ایجاد کنم.آموزش کارآفرینی به من می

 Q5 879/0 957/37 مند هستم.من پس از گذراندن تحصیلات کارآفرینی به کارآفرینی علاقه

 Q6 667/0 578/9 اندازی کنم اگر تحصیلات کارآفرینی داشته باشم.خواهم یک کسب و کار راهمن می

 Q7 533/0 931/4 اندازی کنم.و درست راهاز طریق آموزش کارآفرینی، متوجه شدم که چگونه یک کسب و کار خوب 

باعث شد من به کارآفرینی روی که در آموزش کارآفرینی آموزش داده شده است  مراحل و تجزیه و تحلیل

 آورم.

Q8 543/0 323/5 

قرار دارد، براساس این معیار هیچکدام  30/0دهد که همه بارهای عاملی در این جدول حداقل در سطح نشان می 5نتایج جدول 

معرف متغیر مربوطه بخوبی  پژوهش توان بیان نمود که سوالات شود. بنابراین میاز ادامه تحلیل حذف نمی پژوهش از سوالات 

 خواهند بود.
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 ها و برازش مدلآزمون فرضیه

ترین و در عین حال مهمترین ضریب، ضریب مسیر نامیده شده است. این در تحلیل مدلسازی معادلات ساختاری یکی از اصلی

دارد. اگر این + 1تا  -1دهد. ضریب مسیر همواره مقداری بین ضریب درواقع شدت و نوع رابطه بین دو متغیر پنهان را نشان می

دهد که رابطه خطی بین دو متغیر پنهان وجود ندارد. در مدلسازی معادلات ساختاری هرچه مقدار برابر با صفر شود، نشان می

میل نماید، همبستگی بین متغیرها در تحلیل مسیر مثبت، در مقابل هرچه ضریب مسیر بین  1ضریب مسیر بین متغیرها به سمت 

میل نماید، همبستگی بین متغیرها منفی و شدید است و اگر مقدار این ضریب به سمت صفر میل کند، نشان  -1مت متغیرها به س

ضعیف بوده است. در مدلسازی معادلات ساختاری عدد دیگری که نشان داده  پژوهش دهد که میزان همبستگی بین متغیرهای می

دهد که چند درصد از تغییرات متغیر وابسته بوسیله متغیرهای مستقل ان مینش 2Rاست. مقدار  2Rشود، واریانس تبیین شده یا می

آن تبیین شده است )مقدار این ضریب در دایره مربوط به متغیر وابسته ارائه شده است(. نتایج آزمون ضرایب مسیر بین متغیرهای 

 ارائه شده است: 2)آموزش کارآفرینی، اشتیاق کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه( در شکل  پژوهش 

 
 . نتایج آزمون ضرایب مسیر2شکل 

دهد که ضریب مسیر بین متغیر قصد ، نشان میپژوهش های نتایج تحلیل مسیر شکل بالا مربوط به ضرایب مسیر فرضیه

آفرینانه وجود دارد. است. از اینرو رابطه مثبتی بین قصد کارآفرینانه و اشتیاق کار 917/0کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه برابر با 

است. از اینرو  521/0دهد که ضریب مسیر بین اشتیاق کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی برابر با همچنین نشان می 2نتایج شکل 

دهد که ضریب مسیر بین رابطه مثبتی بین اشتیاق کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی وجود دارد. نتایج این نمودار همچنین نشان می

است. از اینرو رابطه مثبتی بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی وجود دارد.  483/0ارآفرینانه و آموزش کارآفرینی برابر با قصد ک

نیز نشان داده شده است. مقدار واریانس تبیین شده متغیر وابسته اشتیاق کارآفرینانه نشان  2Rدر این شکل، واریانس تبیین شده یا 

میزان تغییرات متغیر وابسته اشتیاق کارآفرینانه را تبیین کند. همچنین  841/0ستقل قصد کارآفرینانه توانسته دهد که متغیر ممی

 تغییرات متغیر وابسته آموزش کارآفرینی را تبیین نمایند. 967/0اند متغیرهای مستقل قصد کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه توانسته

ارائه شده است. این شکل،  3داری در شکل در حالت ضرایب معنی پژوهش های ی فرضیهنتایج آزمون مدل معادلات ساختار

داری بین متغیرهای وابسته و مستقل را نشان داده است. مقدار آماره داری بین سوالات با متغیر مربوطه و ضرایب معنیضرایب معنی

t  داری بین سوالات و متغیر معنیدار است. بنابراین رابطهمعنیو  96/1و متغیرهای متناظر بالاتر از مقدار  پژوهش بین سوالات

رو رابطه است. از این 780/55بین متغیر قصد کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه برابر با  tمربوطه وجود دارد. همچنین مقدار آماره 

داری بین دهد که ضریب معنیمچنین نشان میه 3داری بین قصد کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه وجود دارد. نتایج شکل معنی

داری بین اشتیاق کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی است. از اینرو رابطه معنی 403/7اشتیاق کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی برابر با 
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 881/6کارآفرینی برابر با داری بین قصد کارآفرینانه و آموزش دهد که ضریب معنیوجود دارد. نتایج این نمودار همچنین نشان می

 داری بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی وجود دارد:است. از اینرو رابطه معنی

 
  T. مقادیر 3شکل 

 
، رابطه تعدیلگری اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینانه و آموزش پژوهش ، درقالب فرضیه اصلی 4در شکل 

دهد ضریب مسیر نقش تعدیلگری نشان می 4های شکل ریب مسیر مورد بررسی قرار گرفته است. یافتهکارآفرینی با استفاده از ض

 و مثبت است. 007/0اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی برابر با 

 
 پژوهش . آزمون ضریب مسیر نقش تعدیگر فرضیه اصلی 4شکل 
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ری اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی با استفاده از ضریب معناداری ، رابطه تعدیلگ5در شکل 

ضریب معناداری نقش  پژوهش دهد که برای آزمون فرضیه اصلی نشان می 5های شکل مورد بررسی قرار گرفته است. یافته

 96/1و کمتر از مقدار استاندارد  428/0نه و آموزش کارآفرینی برابر با تعدیلگری اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینا

 گیرد:است. ازاینرو نقش تعدیلگری اشتیاق کارآفرینانه در رابطه بین قصد کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی مورد تایید قرار نمی

 
 پژوهش . آزمون ضریب معناداری نقش تعدیگر فرضیه اصلی 5شکل 

و نیز وضعیت تایید یا عدم تایید  پژوهش بین متغیرهای  tایج خلاصه اثر مستقیم، اثر غیرمستقیم، اثر کل و آماره ، نت6در جدول 

داری رابطه بین قصد کارآفرینی با اشتیاق دهد که ضریب مسیر و معنینشان می 6ارائه شده است. نتایج جدول  پژوهش های فرضیه

دار و مثبتی بین قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه رو رابطه معنیاست، از این 780/55و  917/0کارآفرینانه به ترتیب برابر با 

دهد که رابطه معناداری بین قصد کارآفرینی  با تایید شده است. نتایج نشان می پژوهش وجود دارد. براین اساس فرضیه فرعی اول 

داری رابطه بین قصد کارآفرینی با آموزش د که ضریب مسیر و معنیدهنشان می 4آموزش کارآفرینی رابطه دارد. نتایج جدول 

دار و مثبتی بین قصد کارآفرینی  با آموزش کارآفرینی وجود رو رابطه معنیاست، از این 403/7و  521/0کارآفرینی به ترتیب برابر با 

ری بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی تایید شده است. همچنین رابطه معنادا پژوهش دارد. براین اساس فرضیه فرعی دوم 

داری رابطه بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی به ترتیب دهد که ضریب مسیر و معنینشان می  5رابطه دارد. نتایج جدول 

ش کارآفرینی وجود دارد. براین اساس دار و مثبتی بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزرو رابطه معنیاست، از این 881/6و  483/0برابر با 

 نیز تایید شده است. پژوهش فرضیه سوم 

 پژوهش بین متغیرهای  t. اثر مستقیم، غیرمستقیم و کل و آماره 5جدول 

( پرداخته شد. این شاخص با استفاده از مجذور ضرب دو مقدار متوسط GOFدر ادامه به محاسبه شاخص نیکویی برازش )

به ترتیب ضعیف،  36/0و  25/0، 01/0شود. برای این شاخص مقادیر دیر اشتراک و متوسط واریانس تبیین شده حاصل میمقا

 6در جدول  SmartPLSافزار مندی از نرممتوسط و قوی بیان گردیده است. نتایج این دو شاخص برازندگی مدل ساختاری با بهره

 ارائه گردیده است:

 تایید یا عدم تایید tآماره  اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم فرضیه فرضیه

 تایید 780/55 917/0 -- 917/0 قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه 1

 تایید 403/7 521/0 -- 521/0 قصد کارآفرینی  با آموزش کارآفرینی 2

 تایید 881/6 483/0 -- 483/0 اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی 3
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 پژوهش مدل مفهومی  GOFاک و های اشتر. شاخص6جدول 
 متوسط شاخص مدل آموزش کارآفرینی اشتیاق کارآفرینانه قصد کارآفرینانه شاخص

 58/0 551/0 440/0 769/0 شاخص اشتراک

GOF - - - 72/0 

سی گیری انعکاهای اندازهمثبت است، براین اساس تمام مدل پژوهش ، شاخص اشتراک تمام متغیرهای 7براساس نتایج جدول 

گیری متغیر مورد نظر به خوبی توانایی اندازه پژوهش ها یا سوالات تر کلیه شاخصاز کیفیت بسیار خوبی برخوردارند. به عبارت ساده

است که  72/0دهد که برازش کلی مدل بسیار مناسب است. این مقدار برابر نشان می GOFخود را دارند. همنین مقدار شاخص 

های گیری انعکاسی، هم مدلهای اندازه، هم مدلپژوهش دهد. براین اساس در مدل را نشان می وهش پژبرازش بسیار خوب مدل 

 گیری ساختاری و هم برازش کلی مدل بسیار خوب است.اندازه

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

دار و نشان داد که رابطه معنی ش پژوهکند قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه ارتباط دارد. نتایج بیان می پژوهش فرضیه اول 

توان تایید شد. براساس این نتایج می پژوهش مثبتی بین قصد کارآفرینی و اشتیاق کارآفرینانه وجود دارد. براین اساس فرضیه اول 

ش داد. بعبارت دیگر توان میزان اشتیاق کارآفرینانه را در کارآفرینان بطور مثبت افزایبیان نمود با افزایش میزان قصد کارآفرینی می

همراستای با نتایج  پژوهش رابطه مستقیم و مثبتی بین قصد کارآفرینی با اشتیاق کارآفرینانه در کارآفرینان وجود دارد. نتایج این 

است که نشان دادند رابطه  (Soltani & Mehrabi, 2020)( و 1401(، نداف و همکاران )1395ات رضائی و همکاران )پژوهش 

 بین قصد کارآفرینانه و اشتیاق کارآفرینانه وجود دارد. داریمعنی

دار و نشان داد که رابطه معنی پژوهش کند قصد کارآفرینی با آموزش کارآفرینی رابطه دارد. نتایج بیان می پژوهش فرضیه دوم 

توان بیان شد. براین اساس می تایید پژوهش مثبتی بین قصد کارآفرینی  و آموزش کارآفرینی وجود دارد. براین اساس فرضیه دوم 

تواند کند و میهای کارآفرینی را فراهم مینمود زمانی که کارآفرینان قصد کارآفرین داشته باشند این امر زمینه شرکت در آموزش

رینی را بهبود تواند آموزش کارآفزمینه موفقیت بهتر آنها از طریق آموزش فراهم شود. به عبارت دیگر افزایش در قصد کارآفرینانه می

(، کریمی و همکاران 1392ات باقرصاد و همکاران )پژوهش های همراستای با یافته پژوهش های این بخشد. در همین راستا یافته

، (Zhang et al. 2014( ،)Moses et al. 2016( ،)Jiang et al. 2017)، (Bae et al. 2014)(، 1401(، قنبری و رحمتی )1395)

(Weerasinghe, 2020) ،(Shah et al. 2020) ،(Soltani & Mehrabi, 2020،) (Bhatt et al. 2022 ) و(Wang et al. 2023 )

 تواند آموزش کارآفرینی را بهبود بخشد.است که نشان دادند قصد کارآفرینانه می

دار و نشان داد رابطه معنی ش پژوهکند اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد. نتایج بیان می پژوهش فرضیه سوم 

توان تایید شد. براین اساس می پژوهش مثبتی بین اشتیاق کارآفرینانه و آموزش کارآفرینی وجود دارد. براین اساس فرضیه سوم 

ین افزایش یابد. بعبارت دیگر هرچه اشتیاق کارآفربیان داشت که با افزایش اشتیاق کارآفرینی، میزان آموزش کارآفرینی نیز بهبود می

ات پژوهش های همراستای با یافته پژوهش های این کند. یافتهپیدا کند، آموزش کارآفرینی نیز به همان نسبت افزایش پیدا می

است که نشان  (Soltani & Mehrabi, 2020( و )Moses et al. 2016)( و 1401(، صمدی و همکاران )1395رضائی و همکاران )

 مثبتی بین اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی وجود دارد. دار ودادند، رابطه معنی

توان بیان کرد کارآفرینانی که قصد کار آفرینی دارند زمانی که با شور و شوق دنبال ها، میبراساس نتایج کلی آزمون فرضیه

های لازم زمینه موفقیت آنها در آموزشتوان از طریق شوند و میکارآفرینی باشند به سمت یادگیری و آموزش کارآفرینی متمایل می

رسد قصد کارآفرینی تنها بطور مستقیم توانسته بر اشتیاق کارآفرینی و آموزش کسب و کارشان را فراهم نمود. منتها به نظر می

عبارت دیگر افرادی کارآفرینی تاثیر بگذارد و این تاثیر از طریق نقش تعدیلگر اشتیاق کارآفرینی بر آموزش کارآفرینی  نخواهد بود. ب

های کارآفرینی بروند و اشتیاق کارآفرینی نیز داشته باشند، اما توانند به سمت دریافت آموزشکه قصد کارآفرینی داشته باشند می

تواند شاید تاثیر اندک اشتیاق کارآفرینی، دارای نقش میانجی مثبتی در رابطه بین قصد و آموزش کارآفرینی نیست که دلیل آن می
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گذاری و ... بر تقویت قصد کارآفرین برای دریافت اندازی، مدل کسب و کار، سرمایههای جدید، اشتیاق راهها و راهدگیری روشیا

(، نداف و 1395(، رضائی و همکاران )1395های کریمی و همکاران )مغایر با یافته پژوهش های این آموزش کارآفرینی  باشد. یافته

است که نشان دادند اشتیاق کارآفرینانه تعدیلگر مثبتی در رابطه ( Wang et al. 2023)، و (Jiang et al. 2017)(، 1401همکاران )

 بین قصد کارآفرینی و آموزش کارآفرینی است.

توان پیشنهادات زیر را برای کارآفرینان استان کرمان بطور خاص و سایر کارآفرینان بطور عام ارائه می پژوهش های براساس یافته

 نمود:

  شود با توجه به نشان داد قصد کارآفرینانه با اشتیاق کارآفرینانه رابطه دارد، پیشنهاد  می پژوهش از آنجایی که فرضیه اول

تواند کارآفرینان را برای آموزش کارآفرینی ترغیب کند به همین دلیل لازم است با اینکه داشتن قصد و اراده لازم برای کارآفرینی می

های های قانونی و دولتی از کارآفرینان زمینه تقویت اراده این افراد در کارآفرینی فراهم شود و در همین راستا فرصتارائه حمایت

 ها و ... برای آنان فراهم گردد.ها و کارگاهآموزشی، برگزاری دوره

  شود افرادی که ، پیشنهاد مینشان داد قصد کارآفرینی با آموزش کارآفرینی رابطه دارد پژوهش از آنجایی که فرضیه دوم

-های سرمایهاندازی کنند، به این افراد از طریق خدمات مشاوره، حمایتقصد کارآفرینی دارند و دوست دارند کسب و کاری را راه

 اندازی کسب و کار و موفقیت در آن را تقویت کرد.گذاری، ایجاد فضای رقابتی و ... انگیزه راه

  شود با فراهم نشان داد قصد کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می وهش پژاز آنجایی که فرضیه دوم

ها و ... احتمال یادگیری کارآفرینی را افزایش و احتمال شکست سازیها، شبیههای آموزشی کارآفرینی همچون بازیکردن محیط

 عی را افزایش داد.های واقکارآفرینان را کاهش و انگیزه آنها برای کار در محیط

  شود به افراد نشان داد قصد کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می پژوهش از آنجایی که فرضیه دوم

ها، آموزش تخصصی کسب و کارها، و گذراندن های کارآفرینی و آشنایی با فرصتمستعد کارآفرینی امکان برخورداری از آموزش

 فراهم شود. تحصیلات کارآفرینی

  شود با نشان داد اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می پژوهش از آنجایی که فرضیه سوم

های های کارآفرینی زمینه موفقیت و افزایش احتمال موفقیت کارآفرینان فراهم شود و آموزشدهندهاستفاده از خدمات شتاب

 ها نیز برای کارافرینان و افراد مستعد کارآفرینی فراهم گردد.دهندهدمات این شتابموردنیاز برای استفاده از خ

  شود با نشان داد اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می پژوهش از آنجایی که فرضیه سوم

را در کسب و کارها فراهم کرد و یکی از این شرایط طراحی اکوسیستم کارآمد و پخته برای کارآفرینی، احتمال موفقیت کارآفرینان 

ای با برخورداری از های فنی و حرفهصلاح و ارائه آموزشهای ذیهای کارآفرینی در موسسات و دانشگاهها و رشتهاندازی دورهراه

 کارآفرینان موفق و اساتید مجرب در این زمینه است.

  شود با تدوین تیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد مینشان داد اش پژوهش از آنجایی که فرضیه سوم

های لازم از کارآفرینان در زمینه ورود به کسب و کارها و ادامه آن کمک کرد و فرهنگ و شرایط آموزشی و ها و دستورالعملنامهآیین

 در این زمینه است.ها و دریافت مشاوره از کارآفرینان موفق نامهآشنایی با این آیین

  شود نشان داد اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می پژوهش از آنجایی که فرضیه فرعی سوم

قوانین لازم برای حمایت از کارآفرینان پیشنهاد و تصویب شود تا احتمال موفقیت کسب و کارهای نوپا افزایش یابد و این قوانین نیز 

 زش قرار گیرد.مورد آمو

  شود با تدوین نشان داد اشتیاق کارآفرینانه با آموزش کارآفرینی رابطه دارد، پیشنهاد می پژوهش از آنجایی که فرضیه سوم

ای کسب و کارهای نوپا براساس استانداردها و ارائه خدمات مشاوره برای های موفق، و بررسی عملکرد دورهاستانداردهای شرکت

 رافات، احتمال موفقیت کسب و کارهای نوپا را افزایش داد. برطرف نمودن انح
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 خذأمنابع و م

های مدیریت زنجیره تأمین سبز و عملکرد پایدار .عوامل تأثیرگذار مدیریت منابع انسانی سبز بر شیوه3(. 1403اجلی, مهدی . )

. 47-33(. 3)5 ای فصلنامه مطالعات توسعه پایدار شهری و منطقه (.شهری)مطالعه موردی:شهر زنجان
https://www.srds.ir/article_209887.html 

.تأثیر ابعاد کلیدی انقلاب صنعتی چهارم بر پایداری محیطزیستی و اجتماعی شهری )مورد مطالعه: 9(. 1403اجلی، مهدی. )

 .129-115(. 4)5صنعت روی شهر زنجان(. فصلنامه مطالعات توسعه پایدار شهری و منطقه ای. 
https://www.srds.ir/article_211193.html 

)مطالعه موردی: صنعت  0/4های تطبیق عملیات مدیریت کیفیت با صنعت .تحلیل و ارزیابی چالش8(. 1404اجلی، مهدی. )

. 139-119(. 1)6فصلنامه مطالعات توسعه پایدار شهری و منطقه ای.  غرب(.هدف منطقه شمال
https://www.srds.ir/article_213151.html 

 (. بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی و عملیات مدیریت دانش1403محمدرضا ) ،علیزادگان ؛مهدی ،اجلی

 :doi.17-1(. 1) 5. مدیریت نوآوری و راهبردهای عملیاتی(. موردمطالعه: فرمانداری شهرستان همدان)

10.22105/imos.2024.449339.1338 
(. تأثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی با قابلیت نوآوری بر 1401). هومن ،و طلوعی ؛محمد مهدی ،مظفری ؛مهدی ،اجلی

 doi: 10.22034/smsj.2022.157946. 264-245(. 51) 13. فصلنامه مطالعات مدیریت راهبردی .عملکرد نوآوری

یت فراگیر بر عملکرد سازمانی با (. بررسی تأثیر مدیریت کیف1400مینا ) ،اکبری قلعه جوق؛ محمدمهدی ،مظفری؛ مهدی ،اجلی

 :doi. 152-137(. 2) 2. مدیریت نوآوری و راهبردهای عملیاتی .نقش میانجی کارآفرینی در شرکت رنگسازی ایران

10.22105/imos.2021.289223.1104 
بررسی تاثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی بر عملکرد سازمانی با نقش میانجی قابلیت (. 1401) احسان همتی، ؛مهدی ،اجلی

 :doi .257-238(. 3) 3. مدیریت نوآوری و راهبردهای عملیاتی. مدیریت و محوریت کارآفرینانه

10.22105/imos.2021.285884.1091 

. شناسایی عوامل تعیین کننده قصد کارآفرینی دانشجویان دختر رشته مدیریت دولتی، صنعتی و بازرگانی 1390آیینی، ز. 

 نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده مدیریت و حسابداری.پایان .دانشگاه علامه طباطبایی

های آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی دانشجویان رشته. تاثیر 1392باقرصاد، و.، زالی، م.، رضوی، س م.، و بنادکی، س س. 

 .21-36(، 4)6ای. توسعه کارآفرینی، فنی و حرفه

(. واکاوی تأثیرپذیری قصد کارآفرینانه از محیط یادگیری در دروس کارآفرینی با توجه به نقش 1403پژوهان، ا.، تیربند، م. )

 . 80-57(، 1) 11رآفرینی و توسعه پایدار کشاورزی، مطالعات کا .میانجی نگرش دانشجویان به کسب وکار

 ، چاپ دوم، سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی.PLSافزار سازی معادلات ساختاری با نرم(. مدل1393داوری، ع. و رضازاده، آ. )

گری اشتیاق. ش میانجی. بررسی عوامل موثر بر قصد کارآفرینی در ایران و انگلستان با بررسی نق1402دروچی، ح.، تصوری، م.، 

 .79-104(، 49)13انداز مدیریت صنعتی، چشم

. تاثیر گرایش به یادگیری و اشتیاق به کار بر قصد کارآفرینانه 1395رضائی، ر.، گلباز، س ش.، شرفی، ل.، و نجفلو، پ. 

 .94-109، 39های کشاورزی دانشگاه زنجان. پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، دانشجویان کارشناسی ارشد رشته

ی دانشجویان کشاورزی دانشگاه زنجان. پژوهش . تاثیر خودکارآمدی کارآفرینانه بر قصد کارآفرینانه1394صفا، ل.، و منگلی، ن. 

 .3-15، 33مدیریت آموزش کشاورزی، 

ر موفقیت فرینانه مدیران ب. بررسی تاثیر اشتیاق کارآ1401نسب، ب.، و سعیدی، مهدی. صمدی، ع.، سهرابی، ر.، مهدوی

 .1-32(، 41)11نشریه تعاون و کشاورزی،  های کشاورزی استان همدان.تعاونی

https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
https://www.journal-imos.ir/article_132628_4cd899b9b62ce1062e9598305688305a.pdf
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 .63-83(، 32)13مطالعات رفتاری در مدیریت،  مطالعه: استان اصفهان(.
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ی دانشجویان قصد کارآفرینانه. تاثیر آموزش کارآفرینی و سودمندی آن بر 1395کریمی، س.، ملامیرزایی، ف.، و موحدی، رضا. 

 .51-65، 38های غرب کشور. پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، کشاورزی دانشگاه

های کشاورزی )مطالعه . تاثیر نگرش به کسب و کار بر گرایش به رفتار کارآفرینانه در دانشجویان رشته1396مردانشاهی، م.م. 

 .159-182(، 37)10رزی و منابع طبیعی ساری(. نشریه نامه آموزش عالی، موردی: دانشجویان جدیدالورود دانشگاه علوم کشاو

سازی تاثیر اکوسیستم کارآفرینی بر قصد کارآفرینی: نقش میانجی . مدل1401نداف، م.، محمدی، س.، و موسوی، س. ج. 

 .53-82(، 65)17خودکارآمدی، اشتیاق و هوشیاری کارآفرینی. علوم مدیریت ایران، 

نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده پایان .. تأثیر آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی1391یزدانی، ا. 
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