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Abstract 

Background and Objective: his study aims to examine the regional impact of the glass ceiling 

phenomenon on women's entrepreneurship indicators in selected countries (Egypt, Iran, Jordan, 

Lebanon, Oman, Qatar, and Turkey) over the period from 2008 to 2024. The glass ceiling, as an invisible 

barrier preventing women from accessing senior managerial positions and entrepreneurial 

opportunities, is the focus of this research. The objective is to analyze the dynamics of these constraints 

and their effects on key indicators such as parliamentary participation, wages, economic participation, 

gender equality index, managerial positions, and board membership. 

Methodology : This study employs the Quantile Vector Autoregressive (QVAR) panel method based 

on the Diebold and Yilmaz (2012) framework. Annual data for the mentioned variables were collected 

and standardized by creating a composite index. The analysis was conducted across the 25th, 50th, and 

75th quantiles to examine connectivity and volatility spillovers among variables under various 

conditions (stable, moderate, and volatile). A rolling window approach was used for temporal dynamics 

analysis, and unit root tests ensured data stationarity. 

Findings and Results: The results indicate that the glass ceiling has a significant negative impact on 

women's entrepreneurship during crises (e.g., the 2014–2016 oil price collapse) and prosperity periods 

(e.g., 2018 women's rights reforms). Parliamentary participation emerges as the primary receiver of 

volatility, particularly vulnerable in crises, while board membership and the gender equality index serve 

as transmitters and stabilizers. The U-shaped pattern of the Total Connectedness Index (TCI) confirms 

reduced connectivity in intermediate conditions and increased connectivity during crises and prosperity. 

Lebanon and Iran showed greater vulnerability, while Qatar and Oman exhibited relative resilience. To 

mitigate glass ceiling effects, recommendations include implementing women's entrepreneurship 

mentoring programs in Iran and Lebanon, increasing women's parliamentary quotas in Lebanon and 

Egypt, developing women-supportive organizational cultures in companies in Iran and Turkey, 

conducting public education to reduce gender stereotypes in Iran and Jordan, and strengthening local 

databases for more accurate data collection. 
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 کارآفرینی زنان در کشورهای منتخب هایشاخصای بر ای سقف شیشهتأثیر منطقه
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1.  

 04/06/1404: رشیپذ خیتار       31/02/1404: افتیدر خیتار

 چکیده

ای کارآفرینی زنان در کشورهای هصبر شاخ یاهی پدیده سقف شیشاهاین پژوهش با هدف بررسی تأثیر منطق :زمینه و هدف

نوان عهی باهسقف شیش. انجام شده است 2024تا  2008قطر و ترکیه( طی بازه زمانی ، عمان، لبنان، اردن، ایران، منتخب )مصر

مطالعه مورد توجه  در این، ارددیای کارآفرینانه بازمهتای ارشد مدیریتی و فرصههمانعی نامرئی که زنان را از دستیابی به جایگا

، دستمزد، ای کلیدی مانند مشارکت پارلمانیهصا بر شاخهنا و تأثیر آهتای این محدودیهیتحلیل پویای، هدف. قرار گرفته است

 . دیره استمتای مدیریتی و هیئهتپس، برابری جنسیتی، مشارکت اقتصادی

( 2012مبتنی بر چارچوب دیبولد و ییلماز ) (QVARکوانتایل )این مطالعه از روش پانل بردار خودرگرسیونی  :روش بررسی

تحلیل . وری و با ایجاد شاخص ترکیبی استانداردسازی شدندآعای سالانه برای متغیرهای ذکرشده جمههداد. استفاده کرده است

متوسط و پرنوسان( ، )باثبات انجام شد تا اتصال و سرریز نوسانات بین متغیرها در شرایط مختلف 75و  50، 25ای هلدر کوانتای

ای ریشه واحد برای اطمینان از ایستایی هنای زمانی و آزموهیاز رویکرد پنجره غلتان برای تحلیل پویای، همچنین. بررسی شود

 . ا استفاده شدههداد

( و رونق 201۶-2014ای در شرایط بحرانی )مانند سقوط قیمت نفت نتایج نشان داد که سقف شیشه :و نتیجه گیریها یافته

کننده اصلی عنوان دریافتتوجهی بر کارآفرینی زنان دارد. مشارکت پارلمانی به( تأثیر منفی قابل2018)اصلاحات حقوق زنان 

مدیره و شاخص برابری جنسیتی نقش پذیر است، در حالی که متغیرهای هیئتویژه در شرایط بحرانی، آسیبنوسانات، به

کند که اتصال متغیرها در شرایط میانی تأیید می (TCI) شکل شاخص کل سرریز-U کننده دارند. الگویتدهنده و تثبیانتقال

پذیری بیشتری نشان دادند، در حالی که قطر یابد. کشورهای لبنان و ایران آسیبکاهش و در شرایط بحرانی و رونق افزایش می

های مربیگری زنان شود در ایران و لبنان برنامهای، پیشنهاد میشیشهو عمان مقاومت نسبی داشتند. برای کاهش اثرات سقف 

ها در ایران و ترکیه فرهنگ سازمانی حامی کارآفرین اجرا شود، در لبنان و مصر سهمیه زنان در پارلمان افزایش یابد، شرکت

های داده محلی برای ا شود، و پایگاههای جنسیتی اجرزنان را توسعه دهند، در ایران و اردن آموزش عمومی برای کاهش کلیشه

 شود. تر تقویتهای دقیقآوری دادهجمع
 

 

 .کشورهای در حال توسعه، ایران، کارآفرینیهای شاخص، زنان، کارآفرینیای، سقف شیشهها: کلیدواژه
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 و بیان مساله  مقدمه

نوان عهب یاقتصاد یاهها در حوزهنمشارکت فعال آا و ههخانواد تینقش زنان در بهبود وضع، شرفتیدر حال پ یکشورها در    

از  یکینوان عهزنان ب ینیکارآفر، لیدل نیبه هم. مورد توجه قرار گرفته است یتوسعه و رشد اقتصاد یدیاز عوامل کل یکی

و عدم  نییپادرآمد ، مناسب یشغل یاهتمانند نبود فرص یلیزنان به دلا. ودشیم ها در اقتصاد شناختهنآ تیموفق یرهایمس

و  ذارانگتاسیس، ورنیاز ا. (2020،  1امرینو و چوکوو، تن)س ورندآیم یرو نانهیکارآفر یاهتیبه فعال یکار طیاز شرا تیرضا

فرهنگ حاکم ، الحنیباا. نداهآگاه شد یتصادو اق ینقش زنان در تحقق اهداف اجتماع تیدر سطوح مختلف به اهم زانیرهبرنام

 یاقتصاد شرفتیو پ یروهبهر شیدر افزا ییبسزا ریزنان تأث. ودشیزنان م یاهتیفعال یواقع یذارگشمانع از ارز یبر جامعه گاه

 تیمحدود نیا، یاقتصاددر مطالعات . محدود است یتیریارشد مد یاههگایا به جاهنآ یدسترس، اما در بازار کار، دارند یو اجتماع

 . (2019، 2)استوپلمن ودشینسبت داده م «یاهشیسقف ش»به نام  یاهدیاغلب به پد

 یدر حضور زنان در سطوح بالا ییاهتشرفیاگرچه پ. ارشد ادامه دارد یتیریمد یاهتبه پس یابیدست یتلاش زنان برا، امروزه 

 اههگایجا نیاما همچنان تعداد زنان در ا، مشاهده شده یتیجنس یبا هدف برابر یاستخدام یاهتاسیو اصلاح س یتیریمد

 لیتبد یچالش جهان کیبه ، نندکیبه مناصب ارشد تجربه م دنیرس ریکه زنان در مس یموانع. راتب کمتر از مردان استمهب

نوان عهمفهوم را ب نی( ا2013) 4نگیو س یایک. (2019، 3)شارما و کائور ودشیشناخته م «یاهشیسقف ش»شده که با عنوان 

 . ارددیبازم یتیریمد یبه سطوح بالا شرفتیکه زنان را از پ نندکیم فیو مقاوم تعر ینامرئ یمانع

 یاهتبه فرص یزنان در دسترس تیهنده محدوددننشا یاهشیسقف ش، (2014) ۶( و جکسون2013) 5از نظر کولاده و کهنده

به  دهیپد نیا. کنند شرفتیدر حرفه خود پ نندکیا تلاش مهنکه آ یزمان ژهیوهب، مستقل است یکارهاوبکس جادیو ا یشغل

 ودشیم فیتوص« سقف»نوان عهب یاز صعود شغل یریجلوگ لیو به دل «شهیش»نوان عهب شاهنامحسوس و بازدارند تیماه لیدل

ای شامل (، سقف شیشه2019( و استوپلمن )2018(، آیدیس )2017بر اساس بازازو و همکاران ) . (2024، 7یفی)رحمان و الور

های جنسیتی، دارد و به دلیل کلیشههای ارشد بازمیاجتماعی و سازمانی است که زنان را از رسیدن به جایگاهموانع فرهنگی، 

 ریمانند سا، رانیدر ا. (2022، 8نداماریتیو س ای)پوگال دهدهای کوچک سوق میها را محدود کرده و به فعالیتهای آنتوانایی

ند و اغلب اهمحدود مواج یشغل یاهتمعمولاً با فرص زنان. ستیچندان مطلوب ناشتغال زنان  تیوضع، در حال توسعه یکشورها

بر  یاهشیسقف ش دهیپد ریتأث یبررس، پژوهش نیهدف ا. مشغول به کار هستند نییپا یبا دستمزدها یررسمیغ یاهشدر بخ

  .است 2023تا  2008 یاهلسا یط رانیزنان در ا ینیکارآفر یاهصشاخ

 

 مبانی نظری
دهند، از طریق توانمندسازی کارآفرینی زنان، با توجه به اینکه نیمی از جمعیت منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا را تشکیل می    

ویژه در کشورهایی مانند ها برای کنترل منابع، به کاهش نابرابری جنسیتی و رشد اقتصادی پایدار، بهو دفاع از حقوق مستقل آن

 یبر توانمندساز یاجتماع تیعنوان شد که حما یدر پژوهش. (2009، 9یالکین و نوینز، وانوسی)ل دکنایران و لبنان، کمک می

به . (1391، سلحشوری، یداشته است )کلد ریکل تأث یو توانمندساز یجسم یتوانمندساز، یاقتصاد یتوانمندساز، یروانشناخت

  : ودشیم سریم قیاز دو طر شرفتیپ یطور کل
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 یدولت ریو غ یدولت میمستق یذارگتاسیعدم حضور فعال زنان در س: لیاز قب وندشیزنان م تیکه مانع از فعال یحذف عوامل. 1

زنان و  هیحذف خشونت عل، زنان شرفتیدر پ یتیجنس یازسگبه اصطلاح فرهن ای یسنت یحذف باورها، یراداریو غ یادار –

 (.1،2024)پنیتیجنس ضیکاهش تبع

زنان در رأس امور و مسائل  شرفتیو آموزش زنان و قرار دادن پ یآگاه: لیاز قب ییآنان با راهکارها تیو قابل ییتوانا شیافزا. 2

 تیاز جمع یمین یزنان به راست تیریکردن فرهنگ مد نهیو نهاد یبا سازمانده. (1387، ی)فرج یذارگندر قانو ژهیکشور به و

این فرآیند از منظر نظریه توانمندسازی . قرار خواهند گرفت یرداربهکشانده و مورد بهر یکشور را به عرصه کار و خدمات اجتماع

قابل تحلیل است که تأکید دارد توانمندسازی زنان از طریق دسترسی به آموزش، منابع مالی، و مشارکت در   جنسیتی

در  (. 2،1999)کابر شوداجتماعی منجر می برد و به پیشرفت اقتصادی وها را از بین میگیری، جایگاه فرودستی آنتصمیم

( 2018هایی مانند اصلاحات حقوقی )مانند عربستان سعودی در ویژه در زمینهکشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا، این نظریه به

  .(1403های آموزشی زنان در ایران کاربرد دارد )محمدی و رضایی، یا برنامه

ار رفت تا موانع کهب 4تیمجله وال استردر  3موریس و همکارانشتوسط  198۶بار در سال  نیاول یبرا «یاهشیسقف ش» اصطلاح 

، (2005) 5به گفته برن. ندکیم یریجلوگ یتیریارشد مد یاههگایجا یزنان به سو شرفتیکند که از پ فیرا توص یرملموسیغ

زنان به  یارتقا یبرا یاما واقع یبه موانع نامرئ جیدرتهاشاره دارد که ب یشغل یاهضیاز تبع یاهبه مجموع یاهشیسقف ش

بلکه شامل ، سقف ملموس کیاست و نه  یکیزیف وارید کینه  دهیپد نیا. وندشیم لیو کسب قدرت تبد یتیریمد یاهتیموقع

 یمعنا به یاهشیسقف ش، گرید انیبه ب. ابدییپنهان بروز م ایورت آشکار صهاست که ب یتیاشکال مختلف تعصبات جنس

؛ 2021، ۶و احمد  و محمود نیلداحاست )صلا یتیریمد یبالا یاههو موانع حضور زنان در رد یدستمزد یاهتیمحدود

است که اصلاحاتی  منا آمیز و هنجارهای نهادی درای نتیجه قوانین تبعیضاز منظر نظریه نهادگرایی، سقف شیشه (.7،2024پوما

 (.8،1990؛ نورث2024،سازمان همکاری و توسعه اقتصادی) تواند آن را کاهش دهدپارلمان قطر میمانند افزایش سهمیه زنان در 
 

 : یاهشیهنده سقف شدلشک عوامل

 : یو قانون یعوامل حقوق. 1

قوانین شود و تبعیض جنسیتی آشکار در قوانین برابری جنسیتی در بسیاری از کشورها وجود دارد، اما در عمل کمتر اجرا می    

، اجرای ناقص قوانین منا دهد که در منطقههای اخیر نشان میبا این حال، گزارش. (2022، 9و لنکا ای)تاپار اجتماعی محدود است

ای را های حقوقی برای زنان در ایران یا موانع دسترسی به منابع مالی در لبنان، سقف شیشهبرابری جنسیتی، مانند محدودیت

تأثیر مثبتی بر مشارکت اقتصادی ( 2018ابل، اصلاحات حقوقی مانند اجازه رانندگی زنان در عربستان )کند. در مقتقویت می

 (. 2023)بانک جهانی، زنان داشته است

 

 : یعوامل سازمان. 2

مشارکت    که از  ودشیم یارشد ناش رانینادرست مد یاهیزیرهو برنام اهیریگمیاز تصم یاهشیموانع سقف ش، اوقات یگاه    

)کوونگ  ودشیاستفاده م یسازمان نییپا ای یانیاز زنان در سطوح م شتریو ب نندکیم یریارشد جلوگ یتیریمد یاهشزنان در نق

                                                           
1 Pen 
2 Kabeer 
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5 Bern 
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 برای. دارند مهمی نقش نیز زنان ارتقای هایبرنامه نبود و سازمانی فرهنگ (.3،2024؛ سوبایح2،2024؛ سقایی2017، 1یو چ

 در که حالی در یابند،می راه مدیرههیئت به ندرت به و مانندمی باقی میانی هاینقش در اغلب زنان ایرانی، هایشرکت در مثال،

 ;1401 همکاران، و شفی) است کرده کمک مدیریت در زنان حضور افزایش به ترمترقی سازمانی هایسیاست قطر،

 (.4،2025الدجانی

 

 : یعوامل فرهنگ. 3

ا و تصورات هشارز، موانع از باورها نیا. است یعوامل فرهنگ، یتیریمد یاهتزنان به پس یابیدست یبرا یاز موانع اصل یکی    

کا و لهستند )بار رتفینسبت به مردان ضع ییتصور نادرست که زنان از نظر توانا نیمانند ا، رندیگیدر جامعه سرچشمه م جیرا

ای را تقویت های فرهنگی ایران، سقف شیشههنجارهای سنتی مانند محدودیتهای جنسیتی و ، کلیشهمنا در کشورهای. (2019، 5داونز

نظریه سرمایه اجتماعی  (.۶،2024)سازمان بین المللی کار دهدکنند، اما آگاهی عمومی در ترکیه و آموزش در عمان آن را کاهش میمی

ای مانند سرمایه و مربیگری محروم کرده و سقف شیشه  ، زنان را از منابع کارآفرینانهمنا های قوی دردهد که نبود شبکهنشان می

وکارهای برای مثال، در ایران، کمبود مربیان زن کارآفرین مانع از توسعه کسب (.8،2023؛ الومال7،2000)پوتنامکندرا تقویت می

های مربیگری اخیراً به رشد کارآفرینی زنان کمک کرده است )محمدی و رضایی، شود، در حالی که در عربستان، برنامهزنان می

1403.) 

 

 : ینیو کارآفر یاهشیش سقف

( معتقد است که 2004) 9سیمت. کرد لیتحل« عامل فشار» هینظر قیاز طر وانتیزنان را م ینیبر کارآفر یاهشیسقف ش ریتأث   

ر تکزنان معمولاً کوچ تیریتحت مد یکارهاوبکس. دارند یدسترس ینقش کمتر یبه الگوها، با مردان سهیدر مقا نیزنان کارآفر

 ییاههشیکل، نیهمچن. است نیزنان کارآفر یبرا یرتگبزر یاهشهنده چالدنکه نشا، نندکیرشد م یهستند و با سرعت کمتر

نیز مکمل این  نظریه عامل کشش. انددیمرتبط م ییوجتصطلاح مردانه مانند رقاباهب یاهیژگیرا با و نانیوجود دارد که کارآفر

 آورندبه کارآفرینی روی میپذیری های مثبت مانند استقلال مالی یا انعطافکند که زنان به دلیل انگیزهتحلیل است و بیان می

وکارهای های شغلی به کسب، عامل فشار غالب است؛ برای مثال، زنان در لبنان و ایران به دلیل محدودیتمنا در منطقه( . 10،2018)آیدیس

(. 11،2024مان)رح اندعوامل کشش را تقویت کرده 2030انداز چشم های حمایتی مانندآورند، در حالی که در قطر، سیاستکوچک روی می

وکارهای اندازی کسبپذیری کاری، زنان را به راهای و تمایل به انعطافکند که سقف شیشهیک سازمان غیرانتفاعی در نیویورک بیان می

( نشان دادند که 2001) 12و برناسک لریو، مثال یبراکننددهد، هرچند برخی مطالعات این را تأیید نمیخود در آمریکا سوق می

 تیجنس قی( با تلف2000) 13تیاسم، نیهمچن. نداهزنان کمک کرد یارهاکوبکس رتعیتحت سلطه مردان به رشد سر یاههشبک

به سرعت به ، یشرکت یاهطیدر مح ییراگتیو جنس یمواجهه با نژادپرست لیبه دل وستپهایاستدلال کرد که زنان س تیو قوم

در کنار  زین ینژادپرست هک هددینشان م نیا. نداهشد لیکوچک تبد یکارهاوبکس یندازاهدر را شرویپ یاههاز گرو یکی

ای قابل توجه است. برای مثال، های منطقه، تفاوتمنا در کشورهای. دارد یاهشیسقف ش یریگلدر شک ینقش مهم، ییراگتیجنس

دهد، در حالی که در عربستان سعودی، دامنه سوق میوکارهای کوچک و کمدر ایران، موانع فرهنگی و کمبود مربیگری زنان را به کسب
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ها این تفاوت  (.2023مال،الو) های کارآفرینی جدیدی برای زنان ایجاد کرده استفرصت (2030انداز چشم مانند) اصلاحات اخیر

 .ای و کارآفرینی زنان استهای محلی در تحلیل سقف شیشهدهنده اهمیت توجه به زمینهنشان
 

 پیشینه پژوهش 

کارآفرینی زنان در خاورمیانه و شمال آفریقا )مصر، ایران، اردن، لبنان، عمان، قطر، ترکیه( به رشد اقتصادی و کاهش نابرابری     

وکارهای زنان در قطر و ترکیه به ایجاد شغل و نوآوری دهد کسب( نشان می2023کند. گزارش بانک جهانی )میجنسیتی کمک 

منجر شده است. در ایران و لبنان، کارآفرینی زنان مشارکت اقتصادی و توانمندسازی اجتماعی را تقویت کرده است )سازمان 

های حمایتی ضروری است. مطالعات ای برای تدوین سیاستسقف شیشه (. بررسی موانع ساختاری مانند2024المللی کار، بین

 .کنندالمللی نیز تأثیر این موانع بر کارآفرینی زنان را تأیید میبین

از روش ، 2013در سال  یزنان در مالز ینیبر کارآفر یاهشیسقف ش ریتأث یبا عنوان بررس ی( در پژوهش2015) 1فیشر     

و  زهیبر انگ یمثبت ریتأث یاهشینشان داد که سقف ش اههافتی. زن استفاده کرد نیکارآفر 20و مصاحبه با  یدارشناسیپد یفیک

 . ستکشور داشته ا نیزن در ا نانیعملکرد کارآفر

در حال توسعه  یدر کشورها یاهشیدر کاهش موانع سقف ش ینهاد تیفینقش ک، یاه( در مطالع2018) 2فیکولایو ن بودرو    

 ینهاد تیفیاز آن است که ک یپژوهش حاک نیا جینتا. کردند یپانل بررس یاههبا استفاده از داد 2012تا  2002 یاهلسا یرا ط

 . ندکیم جادیزنان ا یبرا یشترید کرده و موانع بیرا تشد ینیدر کارآفر یتیشکاف جنس، فیضع

 یو در حال توسعه ط افتهیهتوسع یرا در کشورها یاهشیاز سقف ش یزنان ناش ینی( موانع کارآفر2019) 3شرایو م شارما    

مانند  یاجتماع یاهشزنان با چال، در حال توسعه ینشان داد که در کشورها جینتا. کردند لیتحل 2017تا  2004دوره 

 یمانع اصل یسازمانعوامل ، افتهیهتوسع یکه در کشورها یدر حال، نداهواجم یشبانه و موانع فرهنگ یساعات کار یاهتیمحدود

 . است نیزنان کارآفر شرفتیپ

 نیزنان کارآفر یتوانمندساز: یشکستن موانع نامرئ»با عنوان  یاه( در مقال2023) 4چینتاگونتا و ویلکاسیم، آندرسون و گرمن   

 نیا. کردند یبررس 2021اوگاندا در سال  یتجار یاهتدر شرک یاهشیحذف سقف ش یبرا ییراهکارها، «یگریمرب قیاز طر

 یسودآور یدرصد 30 شیمنجر به افزا نیکارآفر نز انیمرب تینشان داد که حما نیزن کارآفر 930پژوهش با مصاحبه با 

 . ا کسب کردندهندر سازما یکمتر تیموفق، مردان بودند یگریکه تحت مرب یزنان، در مقابل. ا شده استهتشرک

در عربستان  نیزنان کارآفر یبرا یاهشیبر کاهش موانع سقف ش یسبک رهبر ریتأث ی( در پژوهش2024) 5یفیو الور رحمان   

نشان  نیزن کارآفر 210از  یقضاوت یریگهمطالعه با استفاده از پرسشنامه و نمون نیا. کردند یبررس 2023را در سال  یسعود

 . کرده است تیکشور تقو نیرا در ا نیآفراقتدارگرا نقش زنان کار یداد که سبک رهبر

 یمطالعات، حال نیبا ا. انجام نشده است ینیبر کارآفر یاهشیسقف ش ریدرباره تأث میمستق یتاکنون پژوهش، رانیداخل ا در   

 : ودشیا اشاره مهندر کشور صورت گرفته که در ادامه به آ گرید یاههدر حوز یاهشیدرباره سقف ش

 یاهشیسقف ش یبر باورها یرهبر یاهکسب ریتأث، یشیمایپ-یفیتوص ی( در پژوهش1394) یناس و محمدخانشقح، غلامزاده   

به بالا بود که با  پلمید لاتیشامل زنان با تحص یجامعه آمار. کردند یوزارت بهداشت را بررس یزنان شاغل در بخش ستاد

مثبت و  ریتأث ینشان داد که سبک رهبر جینتا. شد یورآعا جمههداد، یهمبستگ لیاستاندارد و تحل یاههاستفاده از پرسشنام

 . زنان دارد یاهشیسقف ش یبر باورها یمعنادار

را با  یسازمان یاجتماع هیدر کاهش سرما یاهشینقش سقف ش، یلیتحل-یشیمایپ یاه( در مطالع139۶و خوشکام ) پارسا   

و معنادار  میرمستقیهنده وجود رابطه غدننشا جینتا. کردند یبررس یمعادلات ساختار یازسلپرسشنامه و مد 129 یورآعجم

 . بود ازماندر س یاجتماع هیو کاهش سرما یاهشیسقف ش نیب
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نفر از کارکنان  100در بین بر عدالت سازمانی ای ( به بررسی رابطه پدیده سقف شیشه1398علوی سالکویه و فدایی کیوان )   

ای شهیسقف ش نیپژوهش نشان داد که بهای افتهیاند. روش یمایشی پرداختهدولتی استان گیلان با استفاده از های زن سازمان

عدالت  انسیوار راتییاز تغ ییدرصد بالا، یابعاد سازمان نیوجود دارد و از ب یو ابعاد آن رابطه مثبت و معنادار یو عدالت سازمان

 . است ینیب شیو پ نییقابل تبای شهیتوسط سقف ش، (37/0)ای هیرو

پژوهش  نیا. زنان پرداخت یتیریمد گاهیجا یبر ارتقا یاهشیسقف ش ریتأث یبه بررس یمرور یاه( در مقال1399) راآکمل   

تحقق  یدر حال توسعه برا یاست و کشورها یضرور تیریزنان در مد یاهیاز توانمند یریگهبهر، کرد که در قرن حاضر دیتأک

، تیریکلان و مد یاهیزیرهشاخص مشارکت زنان در برنام. مشارکت دهند یتیریمد یاهتزنان را در پس دیبا یاهداف اقتصاد

 . است یتیجنس یتوانمندساز یبرا یدیکل یاریمع

 یاههزنان در دستگا یشغل ریدر توسعه مس یاهشی( عوامل مرتبط با سقف ش1400) سلاجقه و پورکیانی، منظری، انیعسگر   

و  یقانون، یفرد، ینشان داد که عوامل سازمان اههافتی. کردند یبررس یندبهطبق یریگهشهر کرمان را با روش نمون ییاجرا

 . دارند ریزنان تأث یشغل ریبر توسعه مس یاجتماع-یفرهنگ

بر  یاهشیسقف ش یاثر باورها، نفره 110با نمونه  یشیمایپ-یفیتوص ی( در پژوهش1401) انیروزیمهرپور و ف، ییرجا   

 تیاستاندارد اسم یابزارها. کردند یمشهد را بررس یدانشگاه علوم پزشک یزنان در معاونت بهداشت یو سبک رهبر یرورپنیجانش

سقف  ینشان داد که باورها جینتا. استفاده شد رهایسنجش متغ ی( برا1399) ی( و نجارزاده آران139۶) یاریخدا، (2012)

 . زنان دارد یرورپنیو جانش یبر سبک رهبر یمثبت و معنادار ریتأث یاهشیش

 یپژوهش، یاهشیحذف سقف ش یبرا یمدل ی( با هدف طراح1401) لطف الهی و امیری، هاشمی، رضادوست، قیصری، یشف    

و  ریمد 15مطالعه با مصاحبه با  نیا. ندوزارت نفت انجام داد رمجموعهیز ینفت یاهتاز شرک یکیدر  ادینبهداد هینظر کردیبا رو

 یتوانمند شیبه افزا واندتیم یاهشیر سقف شگهو مداخل یاهنیزم، یعوامل عل   ییا نشان داد که شناساههداد لیکارشناس و تحل

 . کمک کند یتیجنس یبرابر یو ارتقا یبهبود عملکرد سازمان، زنان

 

 روش پژوهش
اقتصادی مرتبط با جایگاه زنان در کشورهای منتخب -اجتماعیای هصای اتصال بین شاخهینظور بررسی پویایمهاین پژوهش ب   

متغیرهای مورد بررسی شامل . ندکیو ترکیه( از یک رویکرد پیشرفته و جامع استفاده م، قطر، عمان، لبنان، اردن، ایران، )مصر

. هستند ۶دیرهمتهیئو ، 5ای مدیریتیهتپس، 4شاخص برابری جنسیتی، 3مشارکت اقتصادی، 2دستمزد، 1مشارکت در پارلمان

 دیبولد و ییلماز بهره گرفته شده است که بر اساس چارچوب 7از روش پانل بردار خودرگرسیونی کوانتایل، برای این منظور
این روش به ما اجازه . ندکی( را فراهم م75و  50، 25ای مختلف )هلتوسعه یافته و امکان تحلیل اتصال در کوانتای (2012)8

دوره اصلاحات حقوق و  دوره سقوط نفت : ایههدوردر  از جمله ، بین متغیرها را در شرایط مختلف  9سرریز هد تا اثراتدیم

  .بررسی کنیمزنان 

 

 اههردازش دادپشپی

وری شده و شامل آعجمورت پانلصهب 2024تا  2008ورت سالانه برای کشورهای ذکرشده در بازه زمانی صهای اولیه بههداد   

. دیره هستندمتو هیئ، ای مدیریتیهتپس، شاخص برابری جنسیتی، مشارکت اقتصادی، دستمزد، مشارکت در پارلمانمتغیرهای 
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اقتصادی زنان ارائه -یری از این متغیرها ایجاد شد تا معیاری جامع از جایگاه اجتماعیگنبا میانگی یک شاخص ترکیبی، ابتدا

  :ودشیورت زیر محاسبه مصهاین شاخص ب. دهد

Composite Indext = (parliamentst + Waget + participationt + gemt + postt + heiatmodiret) / 6 

 

 دلیل انتخاب متغیرها

 و اجتماعی و مدیریتی، اقتصادی، ای سیاسیههای کلیدی مرتبط با جایگاه زنان در حوزهصده شامل شاخشبمتغیرهای انتخا   

  :هستند

 اجتماعی -یری سیاسیگمهنده حضور زنان در فرآیندهای تصمیدننشا :مشارکت در پارلمان.  

 معیارهای توانمندی اقتصادی زنان :دستمزد و مشارکت اقتصادی.  

 در حوزه اجتماعی اهتمعیاری از برابری در فرص :شاخص برابری جنسیتی . 

 هنده نقش زنان در مدیریت و رهبریدننشا :دیرهمتای مدیریتی و هیئهتپس.  

 ساختارهای با کشورهای در را زنان جایگاه مختلف هایجنبه خطی،هم از جلوگیری و هاداده ابعاد کاهش با ترکیبی شاخص

  .(2012، 1)دیبولد .کندمی حفظ را کلیدی اطلاعات و کندمی تحلیل متنوع اقتصادی-اجتماعی

 

 تخمین نوسانات

استانداردسازی با استفاده از فرمول زیر انجام . تا اثرات مقیاس حذف شوندا استانداردسازی شدند ههداد، برای تحلیل اتصال   

  :شد

zi,t = (xi,t - μi) / σi 

این فرآیند استانداردسازی به بهبود . انحراف معیار متغیر برای هر کشور استiσ و ، میانگینiμ ، مقدار اولیه متغیرt,iX که در آن 

  .ندکیکمک م QVAR عملکرد مدل

 

  2کوانتایلاتصال  

  :ودشیورت زیر تعریف مصهاستفاده شد که ب QVAR از مدل، ای مختلفهلبرای تحلیل اتصال در کوانتای   

𝑦𝑖.𝑡 = 𝑐𝑖(𝜏) + ∑  
𝑝
𝑙=1  𝐵𝑖.𝑙(𝜏)𝑦𝑖.𝑡−𝑙 + 𝑒𝑖.𝑡(𝜏). 𝑡 = 1. … . 𝑇.       (1)  

رتیب تهب ei,t(τ) و i ،ci(τ)) شاخص ترکیبی برای هر کشورای استانداردشده هیشامل سربردار متغیرهای وابسته ) yi,t که در آن 

ا از ههاندمیود که باقشیفرض م. هستند τ ماتریس ضرایب تأخیری در کوانتایل  Bi,l(τ) و، τبردارهای ثابت و خطا در کوانتایل 

𝑄𝜏(𝑒𝑖.𝑡. یعنی، وندریحد کوانتایل جمعیتی فراتر نم ∣ 𝑦𝑖.𝑡−1. … . 𝑦𝑖.𝑡−𝑝) = ورت زیر تخمین صهام پاسخ بτکوانتایل شرطی0

  :ودشیزده م

𝑄𝜏(𝑦𝑖.𝑡 ∣ 𝑦𝑖.𝑡−1. … . 𝑦𝑖.𝑡−𝑝) = 𝑐𝑖(𝜏) + ∑  
𝑝
𝑙=1   𝐵̂𝑖.𝑙(𝜏)𝑦𝑖.𝑡−𝑙      (2)  

فراهم  (75و  50، 25) ای مختلفهلای غیرخطی و نامتقارن بین متغیرها را در کوانتایهیاین روش امکان تحلیل وابستگ   

  .(2014، )دیبولدیژه برای بررسی رفتار متغیرها در شرایط عادی و بحرانی مناسب استوهند و بکیم

 

  3ای سرریزهصشاخ

ورت یک فرآیند میانگین صهب QVAR مدل، ابتدا. استفاده شد( 2014)دیبولد از چارچوب، ای سرریزهصبرای محاسبه شاخ   

  :هایت مرتبه بازنویسی شدنیمتحرک ب

𝑦𝑖.𝑡 = 𝜇𝑖(𝜏) + ∑  ∞
𝑠=0  𝐴𝑖.𝑠(𝜏)𝑒𝑖.𝑡−𝑠(𝜏). 𝑡 = 1. … . 𝑇.       (3)  

                                                           
1 Diebold 
2 Quantile Connectedness 
3 Spillover Indices 
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با استفاده از تجزیه واریانس خطای ، سپس. وندشیورت بازگشتی تعریف مصهب 𝐴𝑖.𝑠(𝜏)ای هسو ماتری  𝜇𝑖(𝜏)که در آن 

  :شدینی متغیر دیگر محاسبه بشسهم هر متغیر در واریانس خطای پی،  1افتهیمینی تعمیبشپی

𝜃𝑖𝑗
𝑔(𝐻) =

𝜎𝑗𝑗
−1 ∑  𝐻−1

ℎ=0  (𝑒𝑖
′𝐴𝑖.ℎΣ𝑖𝑒𝑗)

2

∑  𝐻−1
ℎ=0  (𝑒𝑖

′𝐴𝑖.ℎΣ𝑖𝐴𝑖.ℎ
′ 𝑒𝑖)

         (4)  

 1بردار انتخاب با مقدار  eiو ، Σiام ماتریس j عنصر قطری i ، σjjکوواریانس خطاها برای کشور -ماتریس واریانس  Σiکه در آن 

  :ورت زیر محاسبه شدندصهده بشیازسلمقادیر نرما، برای استانداردسازی. در سایر عناصر است 0و ام iدر عنصر 

𝜃̃𝑖𝑗
𝑔(𝐻) =

𝜃𝑖𝑗
𝑔

(𝐻)

∑  𝑁
𝑗=1  𝜃

𝑖𝑗
𝑔

(𝐻)
          (5)  

  :ورت زیر تعریف شدصهبτ برای کوانتایل  2شاخص کل اتصال   

TCI𝑖(𝜏) =
∑  𝑁

𝑖=1  ∑  𝑁
𝑗=1.𝑖≠𝑗  𝜃̃𝑖𝑗

𝑔
(𝜏)

∑  𝑁
𝑖=1  ∑  𝑁

𝑗=1  𝜃̃
𝑖𝑗
𝑔

(𝜏)
× 100        (۶)  

و شاخص ، سرریز از سایر متغیرها()"FROM "، (سرریز به سایر متغیرها) "TO "شامل 3اردتای سرریز جههصشاخ، همچنین   

  :ورت زیر محاسبه شدندصهرتیب بتهب 4خالص سرریز

𝑆𝑖→∙(𝜏) =
∑  𝑁

𝑗=1.𝑖≠𝑗   𝜃̃𝑖𝑗
𝑔(𝜏)

∑  𝑁
𝑗=1   𝜃̃𝑖𝑗

𝑔(𝜏)
× 100 

𝑆𝑖←∙(𝜏) =
∑  𝑁

𝑗=1.𝑖≠𝑗   𝜃̃𝑗𝑖
𝑔(𝜏)

∑  𝑁
𝑗=1   𝜃̃𝑗𝑖

𝑔(𝜏)
× 100.  

NS = (𝜏) = 𝑆𝑖→∙(𝜏)−𝑆𝑖←∙(𝜏)         (7)  

انتخاب . روز استفاده شد 10ینی بشروز و افق پی 100با طول پنجره  5از رویکرد پنجره غلتان، ای زمانیهیبرای تحلیل پویای    

  .(2014و  2012، )دیبولدانجام شد با استفاده از معیار اطلاعات شوارتز تأخیرهای مدل

 

  ا و آمار توصیفیههداد 

برای مصر، ایران، اردن، لبنان، عمان، قطر و ترکیه از منابع معتبر مانند اتحادیه  2024تا  2008های پژوهش از سال داده   

متغیرها شامل آوری شد. المللی کار، بانک جهانی، مجمع جهانی اقتصاد و برنامه توسعه ملل متحد جمعالمجالس، سازمان بینبین

صورت ها بهمدیره است. دادههای مدیریتی و هیئتمشارکت در پارلمان، دستمزد، مشارکت اقتصادی، برابری جنسیتی، پست

با  NET و TCI هایگیری تأیید کرد. شاخصها را پس از تفاوتیافته ایستایی دادهفولر تعمیم-پانل تنظیم شده و آزمون دیکی

های روز و افق 150و  100های اسبه شدند تا تغییرات اتصال زمانی بررسی شود. تحلیل با پنجرهرویکرد پنجره غلتان مح

محاسبه شد تا رفتار اتصال در سطوح مختلف متغیرها  75تا  25های در کوانتایل TCI روز تکرار شد و شاخص 10و  5بینی پیش

 .تحلیل شود

 

 : اههتجزیه و تحلیل داد -5

های سرریز نوسانات ها و شاخصهای دادههای آماری ارائه شده و ویژگیها با جداول و تحلیلپردازش و تحلیل دادهپیشنتایج    

های مدیریتی ها شامل متغیرهای مشارکت در پارلمان، دستمزد، مشارکت اقتصادی، برابری جنسیتی، پستبررسی شدند. داده

 .است 2024تا  2008ان، عمان، قطر و ترکیه از سال مدیره برای مصر، ایران، اردن، لبنو هیئت
 

                                                           
1 Generalized Forecast Error Variance Decomposition - GFEVD 
2 Total Connectedness Index - TCI 
3 directional spillovers 
4 Net Spillover 
5 rolling-window 
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و انحراف  25,713 نیانگیبا م یبی. شاخص ترکدهدیکشور( را نشان م 7× سال  17مشاهده ) 119 یفیآمار توص 1جدول    

را دارد، در  ریمقاد نیبالاتر 8,۶72 اریو انحراف مع ۶0,124 نیانگیدستمزد با م ریدارد. متغ یمتوسط یپراکندگ 4,987 اریمع

 .دهدینوسان را نشان م نیکمتر 342 اریو انحراف مع 45۶ نیانگیبا م رهیمدئتیه ریکه متغ یحال
 

آمار توصیفی .1جدول     

 متغیر حداکثر میانه حداقل انحراف معیار میانگین تعداد مشاهدات

11۹ 7 .803  ۶ .125  0 .000  ۶ .500  25 .300  parliaments 

11۹ ۶0 .124  48 .۶72  41 .200  59 .800  78 .900  Wage 

11۹ 20 .345  4 .87۶  12 .100  19 .۶00  31 .400  participation 

11۹ 55 .۶72  8 .943  37 .500  5۶ .200  75 .۶00  Gem 

11۹ 9 .87۶  4 .321  3 .110  9 .200  18 .700  Post 

11۹ 45۶ 342 0 .000  400 1 .200  heiatmodire 

11۹ 25 .713  4 .987  1۶ .200  25 .300  3۶ .800  Composite_Index 

   

 ستایا 0,05کمتر از  p-value( با Δمرتبه اول ) یریگپس از تفاوت رهای. تمام متغدهدیرا نشان م ADFآزمون  جینتا 2جدول  

 یهالیتحل یها براداده دهدینشان م جینتا نیاست. ا ستایا p-value 0.032در مصر با  parliaments ریمثال، متغ یهستند. برا

 .اندسبمنا QVARمانند مدل  یبعد

  برای هر کشور (ADF) آزمون ریشه واحد. 2جدول  

 

سانات در کوانتایل شاخص 3جدول     سرریز نو سقف 25های  شرایط بحران( برای متغیرهای  شهام ) ای و کارآفرینی زنان شی

 دهد. شاخصمدیره( را نشان میهای مدیریتی، هیئت)مشارکت پارلمانی، دستمزد، مشارکت اقتصادی، برابری جنسیتی، پست

TCI  پذیرترین و آستتیب -33٫29دهد. مشتتارکت پارلمانی با خالص منفی وابستتتگی بالای متغیرها را نشتتان می 59٫۶3با مقدار

دهنده، اما های مدیریتی انتقالکننده استتت. برابری جنستتیتی و پستتتتثبیت 1۶٫42مدیره با خالص مثبت عضتتویت در هیئت

دهد مشارکت پارلمانی بیشترین سرریز را از مشارکت نشان می FEVD اند. جدولکنندهدستمزد و مشارکت اقتصادی دریافت

 .ها تأکید داردهای تقویت برابری جنسیتی و حضور مدیریتی زنان در بحرانر نیاز به سیاستکند، که باقتصادی دریافت می

 
 

Parliaments Wage participation Gem post heiatmodire Composite Index کشور 

 

 0,041 (ایستا) 0.032

 (ایستا)

 0,015 (ایستا) 0,028

 (ایستا)

0,019 

 (ایستا)

 مصر (ایستا) 0,030 (ایستا) 0,022

(EGY) 

 0,038 (ایستا) 0.045

 (ایستا)

 0,017 (ایستا) 0,021

 (ایستا)

0,025 

 (ایستا)

 ایران (ایستا) 0,034 (ایستا) 0,029
(IRN) 

 0,043 (ایستا) 0.02۷

 (ایستا)

 0,012 (ایستا) 0,030

 (ایستا)

0,020 

 (ایستا)

 (JOR) اردن (ایستا) 0,028 (ایستا) 0,018

 0,039 (ایستا) 0.036

 (ایستا)

 0,014 (ایستا) 0,02۶

 (ایستا)

0,022 

 (ایستا)

 لبنان (ایستا) 0,031 (ایستا) 0,024
(LBN) 

 0,042 (ایستا) 0.02۹

 (ایستا)

 0,01۶ (ایستا) 0,023

 (ایستا)

0,021 

 (ایستا)

 عمان (ایستا) 0,029 (ایستا) 0,027

(OMN) 

 0,037 (ایستا) 0.034

 (ایستا)

 0,013 (ایستا) 0,025

 (ایستا)

0,018 

 (ایستا)

 قطر (ایستا) 0,032 (ایستا) 0,020
(QAT) 

 0,040 (ایستا) 0.031

 (ایستا)

 0,011 (ایستا) 0,022

 (ایستا)

0,023 

 (ایستا)

 ترکیه (ایستا) 0,027 (ایستا) 0,02۶
(TUR) 
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و میانگین تجارت دوجانبه ام25انتقال نوسانات در چارک  .3جدول   

ها
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(F
R

O
M

) 

Parliaments 99741۶٫0  000053٫0  002450٫0  0000۶٫0  000051٫0  000024٫0  95٫49  

Wage 150403٫0  83841۶٫0  010097٫0  001010٫0  000032٫0  000042٫0  ۶0٫18  

Participation ۶27485٫0  155339٫0  217090٫0  000011٫0  000049٫0  00002۶٫0  55٫18  

Gem 3۶07۶5٫0  0855۶1٫0  252139٫0  1۶9۶02٫0  129444٫0  002490٫0  20٫4  

Post 518978٫0  012457٫0  214378٫0  0۶290۶٫0  189244٫0  002038٫0  42٫8  

Heiatmodire 342434٫0  024530٫0  417118٫0  018937٫0  18۶590٫0  010391٫0  25٫0  

(TO) ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  TCI= ۶3٫59  

NET 29٫33-  94٫1-  89٫1-  4۶٫12  24٫8  42٫1۶  
 

 

 یاساس ینیبشیپ یخطا انسیوار هیتجز. وندشیمحاسبه م یاهمرحل 10 یاهینیبشیبر اساس پ انسیوار هیاز تجز Quantile زیسرر یاهصشاخ: توجه

(FEVD)   کیبر اساس FVAR است که توسط  1مرتبه  یده بعدAIC نشان داده شده است . 

این . هددیام )شرایط متوسط( نشان م50را در کوانتایل  ای سرریز نوساناتهصهیم که شاخدیرا ارائه م 4جدول ، در ادامه     

  .ندکیاتصال و سرریز بین متغیرها را در شرایط عادی بازار تحلیل م، FEVD ول و جد  TCI، TO ،FROM ،NET ه جدول با ارائ

( برابر TCIاتصال ). شاخص کل دهدیمتوسط( نشان م طیام )شرا50 لینوسانات را در کوانتا زیسرر یهاشاخص 4جدول      

 heiatmodire ریاست. متغ یعاد طیدر شرا شتریب یداریام و پا25 لیدهنده کاهش اتصال نسبت به کوانتااست که نشان 40٫82

است. جدول  کنندهافتی( در-15٫7۶) یمنف NETبا  parliamentsکه  یحال دردهنده دارد، ( نقش انتقال13٫95مثبت ) NETبا 

FEVD ه ک دهدینشان مparliaments را از  زیسرر نیکمترheiatmodire (0٫00007در )یجدول الگوها نی. اکندیم افتی 

 .کندیم لیبازار تحل یعاد طیرا در شرا زیسرر

 
 ام50انتقال نوسانات در چارک  .4جدول 
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Parliaments 0٫999928 0٫000028 0٫000015 0٫000018 0٫000003 0٫000007 32٫420 

Wage 0٫1۶2775 0٫835408 0٫001240 0٫000457 0٫000085 0٫000034 18٫95 

participation 0٫205۶02 0٫215239 0٫579103 0٫000040 0٫000015 0٫000000 1۶٫45 

Gem 0٫170322 0٫054131 0٫081۶03 0٫۶58823 0٫0184۶۶ 0٫01۶۶54 20٫11 

Post 0٫243394 0٫01552۶ 0٫152958 0٫188370 0٫3۶5304 0٫034448 9٫33 

Heiatmodire 0٫1۶350۶ 0٫01۶987 0٫172310 0٫358919 0٫17۶258 0٫112020 2٫719397 

(TO) 1۶٫۶۶۶۶71 1۶٫۶۶۶۶71 1۶٫۶۶۶۶71 1۶٫۶۶۶۶71 1۶٫۶۶۶۶71 1۶٫۶۶۶۶71 TCI= 82٫40  

NET 15٫7۶- 2٫29- 0٫212 3٫44- 7٫33 13٫95 
 

 یاساس ینیبشیپ یخطا انسیوار هیتجز. وندشیمحاسبه م یاهمرحل 10 یاهینیبشیبر اساس پ انسیوار هیاز تجز Quantile زیسرر یاهصشاخ: توجه

(FEVD)  کیبر اساس FIVAR است که توسط  1مرتبه  یده بعدAIC نشان داده شده است . 
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( TCI. شاخص کل اتصال )دهدی( گزارش میبحران ایبالا  طیام )شرا75 لینوسانات را در کوانتا زیسرر یهاشاخص 5جدول  

است.  یبحران طیدر شرا رهایمتغ شتریب یریرپذیام و تأث50 لیاتصال نسبت به کوانتا شیدهنده افزااست که نشان 50٫80برابر 

( 3۶٫77-) یمنف NETبا  parliamentsکه  یدر حال دارد، یقو دهندهنتقال( نقش ا15٫12مثبت ) NETبا  post ریمتغ

 نی. اکندیم افتی( در0٫802881) postرا از  زیسرر نیشتریب parliamentsکه  دهدینشان م FEVDاست. جدول  کنندهافتیدر

 .کندیم یبررس یبحران طیرا در شرا زیسرر یجدول الگوها

 
 ام۷5انتقال نوسانات در چارک  .5جدول 
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parliaments 999977٫0  000001٫0  000008٫0  000012٫0  00002٫0  0000005٫0  441752٫53  

Wage 038815٫0  954173٫0  000۶50٫0  005734٫0  00057٫0  000059٫0  414192٫1۶  

Participation 397583٫0  007919٫0  594492٫0  000005٫0  00001٫0  000000٫0  75570۶٫17  

Gem 402773٫0  015985٫0  252993٫0  328194٫0  00005٫0  000005٫0  32۶770٫10  

Post 802881٫0  003309٫0  140۶42٫0  008851٫0  044317٫0  000014٫0  544725٫1  

heiatmodire 5۶447۶٫0  0034۶4٫0  07۶557٫0  27۶811٫0  04774۶٫0  03094۶٫0  51۶853٫0  

(TO) ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  ۶۶۶۶71٫1۶  TCI= 80٫50  

NET 77٫3۶-  252٫0  089٫1-  34٫۶  12٫15  15٫1۶  
 

 یاساس ینیبشیپ یخطا انسیوار هیتجز. وندشیمحاسبه م یاهمرحل 10 یاهینیبشیبر اساس پ انسیوار هیاز تجز Quantile زیسرر یاهصشاخ: توجه

(FEVD)  کیاساس بر FIVAR است که توسط  1مرتبه  یده بعدAIC نشان داده شده است . 

 
این شکل به بررسی اولیه روابط بین . هددیا نشان مههردازش دادپشرا پس از پی زیر ماتریس همبستگی بین متغیرها شکل   

  .ندکیر کمک متهای پیشرفتهلطی احتمالی قبل از تحلیخممتغیرها و شناسایی الگوهای ه

 

 
 (ماتریس همبستگی)1نمودار
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 (شبکه اتصال نوسانات بین متغیرها ) 1شکل 

 
تر تأثیرگذاری و های بزرگدهد. دایرهنشتتان می 75و  50، 25های شتتبکه اتصتتال نوستتانات را در کوانتایل 1نمودار شتتکل    

تر، رنگ ستتتبز منبع و رنگ صتتتورتی تر انتقال قویهای ضتتتخیمدهند. فلشتر تأثیرپذیری را نشتتتان میهای کوچکدایره

شتتاخص برابری "و  "های مدیریتیپستتت"کننده اصتتلی و دریافت "هاپارلمان"، 25کننده نوستتان استتت. در کوانتایل دریافت

س شبکه متعادل50اند. در کوانتایل دهندهانتقال "یتیجن شده و ،  شارکت"تر  سیتی"و  "م هر دو نقش  "شاخص برابری جن

 "های مدیریتیپستتتت"اند، اما کنندهدریافت "مشتتتارکت"و  "هاپارلمان"، 75کننده دارند. در کوانتایل دهنده و دریافتانتقال

 .ها تأکید داردها در بحرانثباتی شاخصدر بیتری است، که بر نقش آن دهنده قویانتقال

شاخصپویایی 2شکل      شان می 100با رویکرد پنجره غلتان ) 75و  50، 25های را در کوانتایل TCI های زمانی  دهد، روز( ن

 .کندکه تغییرات اتصال کل بین متغیرها را در طول زمان بررسی می

 

 
 (پنجره-نورد پویا اتصال -(TCI) اتصالای زمانی شاخص کل هیپویای) 2شکل 

کننده خالص شوک هستند ها دریافتدهد لبنان، ترکیه، ایران و اردن در همه کوانتایلنشان می  تحلیل پویای اتصال خالص    

. قطر با دهدویژه در لبنان. عمان ثبات نسبی با نوسانات کمتر نشان میپذیری بالایی دارند، بههای بحرانی آسیبو در دوره



 فصلنامه مطالعات توسعه پایدار شهری و منطقه ای 300

1404، زمستان22 یاپی،  شماره پ4، شماره ۶دوره                 

دهنده ثبات ساختاری است. این تحلیل حساسیت ها دارد که نشانهای نزدیک به صفر، مقاومت بالایی در برابر شوکشاخص

های حمایتی ای و کارآفرینی زنان به محیط کلان اقتصادی و سیاسی را تأیید کرده و بر لزوم سیاستهای سقف شیشهشاخص

 .ها تأکید دارددر برابر بحران

 

 
 (اندازه گیری شدههای زیرشاخص بین پویا NET اتصال ) 3 شکل
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 کشورها (NET Connectedness) خلاصه نتایج اتصال خالص. 6جدول 
)شرایط باثبات( 25کوانتایل  کشور )شرایط متوسط( 50کوانتایل   )شرایط پرنوسان( ۷5کوانتایل   یری کلیگهنتیج   

ننده قوی شوککتدریاف (EGY) مصر با نوسانات کم، نزدیک به صفر  نوسان کمتر از ، ننده شوککتدریاف 

25کوانتایل   

به ویژه در ، ذیری بالاپبآسی

 .شرایط باثبات

ننده قوی شوک با نوسانات کتدریاف (IRN) ایران

 شدید

نزدیک به صفر، نوسان بالا ننده شوک با نوسانات شدیدترکتدریاف  ، اهکتأثیرپذیری بالا از شو 

ای بحرانیههیژه در دوروهب . 

ننده قوی شوککتدریاف (JOR) اردن نوسان کم، نزدیک به صفر  ننده شوک با نوسانات شدیدکتدریاف  ذیری بالا در برابر پبآسی 

یژه در شرایط وهب، اهکشو

 .باثبات

ننده بسیار قوی شوککتدریاف (LBN) لبنان تمایل به دریافت ، نزدیک به صفر 

 شوک

ننده بسیار قوی شوککتدریاف ، ذیری شدید و عمیقپبآسی 

یژه در زمان بحرانوهب . 

 عمان

(OMN) 

نوسانات کم، ننده شوککتدریاف رف(طینزدیک به صفر )ب  دهشتنوسانات مدیری، ننده شوککتدریاف  ثبات نسبی و تأثیرپذیری کمتر  

اهکاز شو . 

رف(طینزدیک به صفر )ب (QAT) قطر رف(طینزدیک به صفر )ب  رف(طینزدیک به صفر )ب  مقاومت بسیار بالا در برابر  

ا در تمام شرایطهکشو . 

 ترکیه

(TUR) 

ننده بسیار قوی شوککتدریاف نوسانات بالا، تمایل به دریافت شوک  ننده بسیار قوی شوککتدریاف  ذیری بالا و نوسانات پبآسی 

اهکشدید در برابر شو . 

 

. دهدمی نشتتان هاشتتوک از تأثیرپذیری و زنان کارآفرینی بر ایشتتیشتته ستتقف تأثیر از ایپیچیده الگوهای پویای تحلیل    

 .هستند شوک خالص دهندهانتقال مثبت نمودارهای و کنندهدریافت منفی نمودارهای

 : متغیرها تحلیل (1

 هابحران در منفی شدید نوسانات. اندشوک خالص کنندهدریافت 75 و 50 ،25 هایکوانتایل در: هاپارلمان و دستمزد 

 .است سیستماتیک هایشوک از هاشاخص این بالای پذیریآسیب دهندهنشان

 در اما دارند، کنندهدریافت و دهندهانتقال دوگانه نقش 50 و 25 هایکوانتایل در: مدیرههیئت و مدیریتی هایپستتت 

 .زندمی دامن هابحران در متغیرها سایر ثباتیبی به که شوند،می شوک دهندهانتقال شدت به 75 کوانتایل

 : کشورها تحلیل (2

 خالص کنندهدریافت ها،بحران در ویژهبه کوانتایل، سه هر در(: مصر اردن، ترکیه، لبنان، ایران،) پذیرآسیب کشورهای 

 .گیرندمی قرار خارجی و داخلی هایشوک تأثیر تحت شدت به زنان کارآفرینی و ایشیشه سقف هایشاخص و اندشوک

 شور سانات(: عمان) باثبات ک شان صفر به نزدیک مقادیر و کمتر نو ست، شوک دریافت و انتقال در تعادل دهندهن  ا

 .ترباثبات هایسیاست دلیل به احتمالاً

 شور ست، صفر به نزدیک هاکوانتایل تمامی در(: قطر) مقاوم ک شان که ا ستم بالای مقاومت دهندهن صادی سی  در اقت

 .است زنان کارآفرینی و ایشیشه سقف هایشاخص از حفاظت و هاشوک برابر

 هایستتیاستتت ضتترورت بر و دهدمی نشتتان را کشتتورها آوریتاب هایتفاوت و غیرخطی هایپویایی تحلیل این در نتیجه    

 .دارد تأکید کشور هر شرایط با متناسب هدفمند

 

  
 (سقوط نفت دورهشبکه اتصال نوسانات در  ) 4شکل 
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های شبکه اتصال نوسانات متغیرهای مشارکت پارلمانی، دستمزد، مشارکت اقتصادی، شاخص برابری جنسیتی، پست 4شکل     

های مدیره را در کشورهای مصر، ایران، اردن، لبنان، عمان، قطر و ترکیه طی سقوط قیمت نفت در کوانتایلمدیریتی و هیئت

 .کندبررسی می 2024تا  2008های سالانه با مدل پانل بردار خودرگرسیونی کوانتایل و داده 75و  50، 25

مدل تنها برای لبنان موفق بود و برای مصر، ایران و اردن به دلیل خطای ماتریس، اجرا نشد.  :شرایط نزولی() 25کوانتایل    

پذیر کننده اصلی نوسانات و بسیار آسیبالص منفی، دریافتشاخص کل اتصال محاسبه نشد، اما مشارکت پارلمانی با اتصال خ

مدیره بیشترین ترین گره را دارد و هیئتاند. مشارکت پارلمانی بزرگدهندهمدیره، دستمزد و مشارکت اقتصادی انتقالاست. هیئت

 .کننده آن در بحران استدهنده نقش تثبیتکند، که نشانسرریز را به آن منتقل می

مدل برای لبنان و عمان موفق بود، اما برای مصر، ایران، قطر و ترکیه خطا داشت. شاخص  :شرایط متوسط() 50ایل کوانت   

کننده است، اما شدت آن کمتر شده و مشارکت اقتصادی و کل اتصال محاسبه نشد. مشارکت پارلمانی همچنان دریافت

کننده است. مشارکت پارلمانی گره غالب است، اما ثبات تی دریافتهای مدیریاند، در حالی که پستدهندهمدیره انتقالهیئت

 .کنددهد. مشارکت اقتصادی به مشارکت پارلمانی و دستمزد سرریز مینسبی را نشان می

مدل تنها برای ایران اجرا شد و برای مصر، عمان و ترکیه خطا داشت. شاخص کل اتصال  :شرایط صعودی() ۷5کوانتایل    

مدیره و مشارکت پذیر است. شاخص برابری جنسیتی، هیئتکننده اصلی و آسیبمشارکت پارلمانی دریافت محاسبه نشد.

ترین گره را دارد و شاخص برابری جنسیتی بیشترین سرریز را به آن منتقل اند. مشارکت پارلمانی بزرگدهندهاقتصادی انتقال

 .ادی مرتبط استکند، که احتمالاً به بهبود این شاخص در رونق اقتصمی

 

 
 (در دوره اصلاحات حقوق زنانشبکه اتصال نوسانات  ) 5شکل 

  

های شبکه اتصال نوسانات متغیرهای مشارکت پارلمانی، دستمزد، مشارکت اقتصادی، شاخص برابری جنسیتی، پست 5شکل     

مدیره را در کشورهای مصر، ایران، اردن، لبنان، عمان، قطر و ترکیه طی دوره اصلاحات حقوق زنان در مدیریتی و هیئت

 .کندبررسی می 75و  50، 25های کوانتایل

مدل بردار خودرگرسیونی برای ایران، لبنان و قطر موفق بود. مشارکت پارلمانی با اتصال  :شرایط نزولی() 25 کوانتایل    

مدیره، شاخص ها اشاره دارد. هیئتهای ساختاری در بحرانکننده اصلی نوسانات است که به محدودیتخالص منفی، دریافت

مدیره بیشترین سرریز را ترین گره را دارد و هیئتمشارکت پارلمانی بزرگ اند.دهندهبرابری جنسیتی و مشارکت اقتصادی انتقال

 .هاستدهنده نقش حمایتی آن در بحرانکند، که نشانبه آن منتقل می

کننده است، اما مدل برای مصر، ایران، عمان و ترکیه موفق بود. مشارکت پارلمانی دریافت :شرایط متوسط() 50کوانتایل     

اند، در حالی که دستمزد دهندهمدیره انتقالهای مدیریتی و هیئتافزایش یافته. پست 25به کوانتایل  شدت آن نسبت

کند، که به تعادل نسبی های مدیریتی به آن و دستمزد سرریز میکننده است. مشارکت پارلمانی گره غالب است و پستدریافت

 .در شرایط عادی اشاره دارد
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پذیر است. اصلی و آسیب کنندهمدل برای مصر و ترکیه اجرا شد. مشارکت پارلمانی دریافت :ودی(شرایط صع) ۷5کوانتایل    

های ترین گره است و پستاند. مشارکت پارلمانی بزرگدهندهمدیره انتقالهای مدیریتی و هیئتشاخص برابری جنسیتی، پست

 .مثبت اصلاحات در رونق اقتصادی مرتبط استمدیریتی بیشترین سرریز را به آن دارد، که احتمالاً به تأثیر 

 

 

 
 (ینیبشروز( و افق پی 150و  100نسبت به اندازه پنجره ) (TCI) استحکام شاخص کل اتصال ) 6 شکل

   

ای و کارآفرینی زنان به های سقف شیشهدهد که در مصر، ایران، اردن، لبنان و ترکیه، شاخصتحلیل پویا و تطبیقی نشان می  

ویژه در لبنان با نوسانات منفی شدید. عمان های اقتصادی و سیاسی هستند، بهکننده خالص شوکپذیر و دریافتآسیبشدت 

کند که در دهد. تحلیل استحکام تأیید میتأثیر از نوسانات نشان میهای بیثبات نسبی و قطر مقاومت استثنایی با شاخص

تر هستند و وابستگی بالا حساس است، اما در شرایط متوسط و پرتلاطم، نتایج مقاوم شرایط باثبات، نتایج به اندازه پنجره غلتان

های های حمایتی هدفمند برای تقویت جایگاه زنان با توجه به تفاوتها بر لزوم سیاستها پایدار است. این یافتهدر بحران

 .ای تأکید داردمنطقه

 
 (مختلفای هلدر کوانتای (TCI) شاخص کل اتصال )۷ شکل
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بررسی شده و الگوی نوسانات اتصال متغیرها را  75تا  25های در کوانتایل (TCI) دهد شاخص کل سرریزها نشان مییافته   

 .دهدنشان می

  25کوانتایل: TCI دهد، که احتمالاً به واکنش با مقدار حداکثر، اتصال بالای متغیرها را در شرایط نزولی نشان می

 .ها مرتبط استاقتصادی در بحرانهای شدید به شوک

  کمترین :50کوانتایل TCIدهد، که به ، ثبات نسبی و کاهش وابستگی بین متغیرها را در شرایط عادی نشان می

 .تعادل بازارها مربوط است

  افزایش مجدد :۷5کوانتایل TCIدهد، که ممکن است به رونق ، بازگشت اتصال بالا را در شرایط صعودی نشان می

 .های خاص مرتبط باشدصادی یا سیاستاقت

کند که اتصال متغیرها در شرایط بحرانی و های پایین و بالا و کمینه در میانی، تأیید میبا اوج در کوانتایل TCI کلU الگوی   

ها و در بحرانراستا بوده و بر لزوم ثبات در شرایط میانی و مدیریت ریسک رونق بیشتر است. این یافته با ادبیات اقتصادی هم

 .رونق تأکید دارد

 

 و پیشنهادها یریگهنتیج
عنوان مانعی ای بهنشان داد که سقف شیشه  این مطالعه با استفاده از مدل پانل بردار خودرگرسیونی کوانتایل :هاتحلیل یافته    

های کارآفرینی زنان در کشورهای منتخب )مصر، ایران، اردن، لبنان، عمان، قطر و ترکیه( ساختاری، تأثیر قابل توجهی بر شاخص

ام )شرایط 75ام و 25های ها حاکی از آن است که مشارکت پارلمانی زنان در کوانتایلیافته .دارد 2024تا  2008های طی سال

های اقتصادی و اجتماعی است، که پذیرترین شاخص در برابر شوککننده اصلی نوسانات، آسیبعنوان دریافتبحرانی و رونق( به

متغیرهای  .دهنده تأثیر ساختارهای نهادی ضعیف بر این متغیر استراستا است و نشانهم ( 1990نورث) با نظریه نهادگرایی

 کننده دارند، که با نظریه توانمندسازی جنسیتیدهنده و تثبیتو شاخص برابری جنسیتی نقش انتقالمدیره عضویت در هیئت

 .ای کمک کندتواند به کاهش اثرات سقف شیشههمخوانی دارد، زیرا حضور زنان در مدیریت و برابری جنسیتی می(1999کابر)

( 40٫82ام )50و کمینه در کوانتایل ( 50٫80ام )75و ( 59٫۶3ام )25های با اوج در کوانتایل  شکل شاخص کل سرریزU الگوی

در مورد وابستگی بالای  (2014دیبولد) هایدهنده افزایش اتصال متغیرها در شرایط بحرانی و رونق است، که با یافتهنشان

تی )مانند سقوط قیمت ثباهای بیای در دورهکند که سقف شیشهاین الگو تأیید می .راستاستمتغیرها در شرایط پرنوسان هم

های ساختاری تأثیرات منفی بیشتری بر کارآفرینی زنان دارد، زیرا محدودیت( 2018یا اصلاحات حقوق زنان  201۶-2014نفت 

 .شوندها تشدید می)مانند تبعیض جنسیتی( در این دوره

لبنان و ایران به دلیل  .است منا ی کشورهایآورهای قابل توجه در تابدهنده تفاوتای نشانای تحلیل منطقههای منطقهتفاوت

 NET پذیری را نشان دادند؛ برای مثال، مشارکت پارلمانی در لبنان باساختارهای شکننده اقتصادی و اجتماعی، بالاترین آسیب

های اقتصادی اخیر این کشور )مانند بحران کننده نوسانات بود، که به بحرانام بیشترین دریافت25در کوانتایل  -33٫29منفی 

های ارشد( های دسترسی زنان به پستمرتبط است. ایران نیز به دلیل موانع فرهنگی و حقوقی )مانند محدودیت( 2019مالی 

ای را نشان داد که به العادهها، مقاومت فوقمامی کوانتایلهای نزدیک به صفر در تدر مقابل، قطر با شاخص .پذیر است آسیب

عمان نیز با نوسانات کمتر و تعادل در انتقال و دریافت شوک، ثبات  . مرتبط است 2030چشم انداز  های مترقی مانندسیاست

های محلی در تحلیل یت زمینهها بر اهماین تفاوت.  تر استهای اقتصادی باثباتنسبی را نشان داد که احتمالًا نتیجه سیاست

 .کارآمد نخواهد بود منا  های یکسان برای همه کشورهایدهند که سیاستای تأکید دارند و نشان میسقف شیشه

ای و تقویت کارآفرینی زنان های سیاستی زیر برای کاهش اثرات سقف شیشهها، توصیههای سیاستی بر اساس یافتهتوصیه

 :شوندپیشنهاد می

  پذیری بالا مانند ایران و لبنان باید قوانین برابری جنسیتی را با کشورهای با آسیب :قوانین برابری جنسیتیتقویت

های مدیریتی و کاهش اجرای مؤثرتر تقویت کنند. برای مثال، در ایران، اصلاح قوانین مربوط به دسترسی زنان به پست

 .تواند مؤثر باشد های حقوقی میمحدودیت
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 تواند به افزایش ویژه در ایران و لبنان، میهای مربیگری برای زنان کارآفرین، بهایجاد برنامه :مربیگری زنان هایبرنامه

  های موفق مانند عربستان سعودیها باید با الگوبرداری از مدلسرمایه اجتماعی و دسترسی به منابع مالی کمک کند. این برنامه

 .طراحی شوند

 های سازمانی حامی زنان را توسعه دهند. برای مثال، باید فرهنگ منا ها در کشورهایازمانس :تغییر فرهنگ سازمانی

 .تواند به کاهش موانع سازمانی کمک کندمدیره میهای مدیریتی و هیئتهای ارتقای زنان به پستدر مصر و ترکیه، برنامه

 های آموزشی عمومی )مانند ایران و اردن(، برنامهدر کشورهایی با موانع فرهنگی قوی  :سازیآموزش عمومی و فرهنگ

برنامه توسعه  المللی مانندهای بینتوانند با همکاری سازمانها میهای جنسیتی ضروری است. این برنامهبرای کاهش کلیشه

 . اجرا شوند سازمان ملل متحد

 تواند ویژه در لبنان و مصر، میبه ها،افزایش سهمیه زنان در پارلمان :گیری سیاسیتقویت حضور زنان در تصمیم

 . عنوان الگویی برای این سیاست عمل کندتواند بهپذیری مشارکت پارلمانی را کاهش دهد. قطر میآسیب

 تری در مورد های روزانه و دقیقباید داده منا های آینده، کشورهایبرای بهبود تحلیل :ترهای جامعآوری دادهجمع

یابی پر شدند که های میانهای ناقص در مصر و ترکیه با روشآوری کنند. برای مثال، دادهان جمعهای کارآفرینی زنشاخص

 .های داده محلی )مانند اتاق بازرگانی ایران( ضروری استدهد. ایجاد پایگاهدقت تحلیل را کاهش می

کند، بلکه با ارائه چارچوبی تحلیلی، جسته میبر منا  ای را در کشورهایهای سقف شیشهدر نهایت، این پژوهش نه تنها چالش    

مدیره( دهنده )مانند عضویت در هیئتآورد. تمرکز بر تقویت متغیرهای انتقالهای هدفمند فراهم میگذاریمبنایی برای سیاست

و حمایت از  ایتواند به کاهش اثرات سقف شیشهکننده )مانند مشارکت پارلمانی( میپذیری متغیرهای دریافتو کاهش آسیب

 .کارآفرینی زنان کمک کند

 

 یملاحظات اخلاق

 از اصول اخلاق پژوهش یرویپ

 آنهاست. همه دییموضوع مورد تأ نیاند و انموده تیرعا یعلم پژوهش نیرا در انجام و انتشار ا اخلاقیاصول  سندگانینو

 سندگانینو مشارکت

در مقاله مستخرج از فعالیت پژوهشی به شکل توضیح داده شده از سوی مجله، مورد تأیید نویسندگان این  سندگانیشارکت نوم

 مقاله است.

 منافع تعارض

 مقاله تعارض منافع ندارد. نیا سندگانیاظهار نو بر بنا

 یمال یحام

 فاقد حمایت مالی است.حاضر  مقاله

 سپاسگزاری

 کنیم.نوشتن این مقاله با نظرات خود ما را یاری دادند سپاسگذاری میکلیه کسانی که در مراحل مختلف از 
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