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Abstract 
Background and Objective: With the intensification of climate crises, the ecological behavior of employees 

has become the driving force of organizational sustainability. This necessity is of strategic importance in the 

metropolis of Ahvaz, due to the acute environmental and industrial challenges. The realization of these 

behaviors requires more than formal requirements, the internalization of green culture and strengthening 

organizational commitment to institutionalize voluntary environmental actions in the context of this region. In 

this regard, the aim of the present study is to rank the factors affecting the ecological behavior of employees in 

Ahvaz with an emphasis on commitment and green culture. 

Methodology: The present research is of an applied type and is descriptive-analytical in terms of 

methodology.In the first step, by systematically monitoring theoretical literature and international experiences, 

key indicators promoting green behaviors were extracted. In the operational phase, to analyze the network of 

internal relationships and determine the final weight of the criteria, the DANP hybrid multi-criteria decision-

making approach (combination of DEMETL and ANP) was used. Finally, using the opinions of the expert 

panel (consisting of 50 environmental management and human resources experts), the final ranking of the 

indicators was developed to present a native model that is consistent with the industrial ecosystem of Ahvaz. 

Results and Findings: The results of the study showed that green organizational culture is the main 

foundation of ecological behavior in Ahvaz, and the indicators of "green learning" and "awareness of the 

micro-dust crisis" have the highest priority in the behavioral transformation of employees. Based on the 

Dematel and Supermatrix analysis, tangible symbols and managerial values are considered as causal factors, 

the main drivers of the formation of emotional commitments and innovative (deflective) behaviors in the 

organization. Also; the findings indicate that organizational pride and recognition of the depth of the 

environmental disaster have a much greater impact on improving ecological performance than external 

rewards or mandatory laws. Finally, success in ranking the factors affecting the green behavior of Ahvaz 

employees does not depend on coercion, but on specialized climate training and institutionalizing identity 

links with the organization's environmental goals. 
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  چكیذه

ضطٚضت زض  ٗیقسٜ اؾت. ا ُیتجس یؾبظٔب٘ یساضیوبضوٙبٖ ثٝ ٔٛتٛض ٔحطن پب هیضفتبض اوِٛٛغ ،یٕیالّ یٞب ثحطاٖ سیثب تكس ٍ ّذف: ٌِیسه

ٔؿتّعْ  ،یاظ اِعأبت ضؾٕ فیضفتبضٞب ث ٗیزاضز. تحمك ا یضاٞجطز یتیحبز، إٞ یٚ نٙؼت یغیٔح ؿتیظ یٞب چبِف ُیقٟط اٞٛاظ، ثٝ زِ ولاٖ

زض ٕٞیٗ ضاؾتب،   قٛز. ٙٝیٔٙغمٝ ٟ٘بز ٗیزض ثبفتبض ا یؿتیظ ظیٔح زاٚعّجب٘ٝ یٞب اؾت تب وٙف یتؼٟس ؾبظٔب٘ تیٛفطًٞٙ ؾجع ٚ تم یؾبظ یزضٚ٘

 اؾت.  ثط تؼٟس ٚ فطًٞٙ ؾجع سیوبضوٙبٖ زض اٞٛاظ ثب تأو یىیػٛأُ ٔؤثط ثط ضفتبض اوِٛٛغ یثٙس ضتجٝٞسف پػٚٞف حبضط، 

 بتیٔٙس ازث ٘ظبْ فیْ ٘رؿت، ثب پبزض ٌباؾت.  یّیتحّ-یفیتٛن ،یقٙبؾ ثٛزٜ ٚ اظ ٘ظط ضٚـ یاظ ٘ٛع وبضثطز حبضط پػٚٞف  :یرٍػ ؽٌبع

ٚ  یضٚاثظ زضٚ٘ یا قجىٝ ُیخٟت تحّ ،یبتی. زض فبظ ػّٕسیؾجع اؾترطاج ٌطز یٔطٚج ضفتبضٞب یسیوّ یٞب قبذم ،یإِّّٗ یٚ تدبضة ث ی٘ظط

اظ  یطیٌ ثب ثٟطٜ ت،یض ٟ٘ب. زقسوبض ٌطفتٝ  ( ثANPٝٚ  ٕتُیز كی)تّف DANP یجیتطو بضٜیچٙسٔؼ یطیٌٓ یتهٕ ىطزیضٚ بضٞب،یٔؼ ییٚظٖ ٟ٘ب ٗییتؼ

ٚ ٔٙغجك ثب  یثٛٔ ییٞب خٟت اضائٝ اٍِٛ قبذم ییٟ٘ب یثٙس (، ضتجٝیٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ؿتیظ ظیٔح تیطیٔترهم ٔس 50آضاء پُٙ ذجطٌبٖ )ٔتكىُ اظ 

 قس. ٗیاٞٛاظ تسٚ ینٙؼت ثْٛ ؿتیظ

ٚ « ؾجع یطیبزٌی» یٞب زض اٞٛاظ اؾت ٚ قبذم یىیض اوِٛٛغضفتب یانّ یطثٙبیؾجع ظ یپػٚٞف ٘كبٖ زاز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ حی٘تب :جیٍ ًتب ّب بفتِی

ّٕٔٛؼ ٚ  یٕ٘بزٞب ؽ،یٚ ؾٛپطٔبتط ٕبتُیز ُیاؾبؼ تحّ ثط .وبضوٙبٖ زاض٘س یضا زض تحَٛ ضفتبض تیاِٚٛ ٗیثبلاتط «عٌطزٞبیاظ ثحطاٖ ض یآٌبٞ»

 قٛ٘س ی( زض ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔی٘ٛآٚضا٘ٝ )فطا٘مك یٚ ضفتبضٞب یتؼٟسات ػبعف یطیٌ قىُ یٔحطن انّ ،یثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ػّ یتیطیٔس یٞب اضظـ

 ،یاخجبض ٗیلٛا٘ بی یطٚ٘یث یٞب ٘ؿجت ثٝ پبزاـ ،یغیٔح ؿتیٚ قٙبذت ػٕك فبخؼٝ ظ یاظ آٖ اؾت وٝ افتربض ؾبظٔب٘ یحبو ٞب بفتٕٝٞچٙیٗ؛ ی

٘ٝ زض ٌطٚ  یُٔ ٔؤثط ثط ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ اٞٛاظػٛا یثٙس زض ضتجٝ تیٔٛفم ت،یٟ٘ب زض .زاض٘س یىیثط ثٟجٛز ػّٕىطز اوِٛٛغ یكتطیٔطاتت ث ثٝ طیتأث

 ؾبظٔبٖ اؾت. یؿتیظ ظیثب اٞساف ٔح یتیٞٛ یٛ٘سٞبیوطزٖ پ ٙٝیٚ ٟ٘بز یٕیالّ یترهه یٞب اخجبض، ثّىٝ زض ٌطٚ آٔٛظـ
 

 ، اٞٛاظ.DANP، فطًٞٙ ؾجع، ٔسَ ؾجع ضفتبض اوِٛٛغیىی، تؼٟسٍ٘طـ ظیؿت ٔحیغی،  :ٍاصُ ّبکلیذ
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 غألِهقذهِ ٍ بیبى ه

تطیٗ  ٞب ضا ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ انّی ٔحیغی ٚ پسیسٜ تغییطات الّیٕی، ؾبظٔبٖ ٞبی ظیؿت ٞبی اذیط، قتبة فعایٙسٜ ثحطاٖ زض زٞٝ

ٞبی  وٙٙسٌبٖ ٔٙبثغ ٚ تِٛیسوٙٙسٌبٖ آلایٙسٜ، ثب چبِكی ثٙیبزیٗ ضٚثطٚ وطزٜ اؾت، ثٝ عٛضی وٝ اظ آغبظ لطٖ ثیؿتٓ، ایٗ چبِف ٔهطف

ٞب اغّت ثٝ ػٙٛاٖ ثٟبی ٘بٌعیط  وٙٙسٜ آِٛزٌی ٘بپصیط ثب ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ ا٘ؿبٖ پیٛ٘س ذٛضزٜ ٚ پیبٔسٞبی ٍ٘طاٖ ؿؿتاوِٛٛغیه ثٝ قىّی ٌ

ٞبی  ؛ أب ثب تجسیُ قسٖ پبؾساضی اظ ٔحیظ ظیؿت ثٝ یىی اظ اِٚٛیت(Aghighi,2023:318) قس تٛؾؼٝ التهبزی ٍ٘طیؿتٝ ٔی

 Kim et) ا٘س ٞبی ذٛز ٌٙدب٘سٜ ّف، ٔؿئِٛیت حفبظت اظ عجیؼت ضا زض اؾتطاتػیٞبی ٔرت ٚوبضٞب زض حٛظٜ اؾبؾی، أطٚظٜ اوثط وؿت

al., 2019) ا٘س تب السأبت  ؾبظی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ؾجع قسٜ ٞبی ضٚ ثٝ ضقس خٟب٘ی، ّٔعْ ثٝ پیبزٜ ٚ تحت تأثیط ایٗ ٍ٘طا٘ی

 (. Tariq et al, 2020:3009) ساوِٛٛغیه وبضوٙبٖ ضا زض ٔحیظ وبض ٟ٘بزیٙٝ ؾبظ٘

قٛز، أب تدطثٝ ٘كبٖ  ٌیطا٘ٝ ٌبٔی ٟٔٓ زض خٟت پبیساضی ٔحؿٛة ٔی ٞبی ٘ٛیٗ ٚ تسٚیٗ لٛا٘یٗ ؾرت اٌطچٝ اؾتمطاض تىِٙٛٛغی 

 غیطٕٔىٗ  "ؾبظٔبٖ ؾجع"زازٜ اؾت وٝ ثسٖٚ تغییط زض اٍِٛٞبی ضفتبضی ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی، زؾتیبثی ثٝ اٞساف 

ٞبی زاٚعّجب٘ٝ ٚ ٔؿئٛلا٘ٝ  ای اظ وٙف اوِٛٛغیه وبضوٙبٖ وٝ قبُٔ ٔدٕٛػٝٚ اظ ایٗ ضٚ، ضفتبض  (Chan et al,2017:560) اؾت

 قٛز ٞبی پبیساض قٙبذتٝ ٔی تطیٗ ػبُٔ زض تحمك اؾتطاتػی خٟت حفظ ٔٙبثغ ٚ وبٞف پیبٔسٞبی ٔرطة زض ٔحُ وبض اؾت، وّیسی

(Farooq et al,2023.) ضفتبض عطفساض ٔحیظ "، "ضفتبض ؾجع"ط ایٗ ضفتبضٞبی اوِٛٛغیه، وٝ زض ازثیبت پػٚٞكی ثب انغلاحبتی ٘ظی

 قٛ٘س، ثط وبٞف پیبٔسٞبی ٚاضزٜ تٛؾظ ا٘ؿبٖ ثط ٔحیظ ظیؿت تأویس زاض٘س ٘یع قٙبذتٝ ٔی "ضفتبض پبیساضی"ٚ  "ظیؿت

(Dahiya,2020:396) قٛ٘س وٝ ثب ٔسیطیت ضبیؼبت ٚ ثبظیبفت ٔٙبثغ، ثٝ حفظ اوٛؾیؿتٓ ٚ ایدبز  ٚ ثٝ ػٙٛاٖ السأبتی تٛنیف ٔی

 (.He et al,2021:1044; Farooq et al,2021) وٙٙس بض پبیساض وٕه ٔیٔحیظ و

، ٞطچٙس وٝ (Yusliza et al,2020) ٞب اظ خّٕٝ ثرف آٔٛظـ ػبِی ثؿیبض حیبتی اؾت ضطٚضت ایٗ ضفتبضٞب ثطای تٕبٔی ؾبظٔبٖ

پبیساضی خؿتدٛ وطز؛ چطا وٝ ضفتبض اوِٛٛغیه ٞبی ؾبظٔب٘ی زض ایٗ حٛظٜ ضا ثبیس زض ٍ٘بٜ نطفبً اثعاضی ثٝ ٔمِٛٝ  ضیكٝ ثؿیبضی اظ ٘بوبٔی

قٛز  قسٜ ثبػث ٔی ٞبی زضٚ٘ی ٞب ثبقس، ثطآٔسٜ اظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ؾجع اؾت ٚ فمساٖ ایٗ اضظـ پیف اظ آ٘ىٝ تبثؼی اظ زؾتٛضاِؼُٕ

اٖ ثؿتطی زض ٚالغ، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ؾجع ثٝ ػٙٛ (.Noor Faezah,2025:257) تفبٚت ثٕب٘ٙس وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ٔحیظ ظیؿت ثی

ا٘ساظ قٛز، تؼٟس  ٞبؾت ٚ ظٔب٘ی وٝ ایٗ فطًٞٙ عٙیٗ وٙس وٝ حفظ عجیؼت ثركی اظ ضؾبِت قغّی آٖ اضظقی، ثٝ وبضوٙبٖ اِمب ٔی

 (.Okumus et al,2019) زٞس ٔحٛض ثٝ تؼٟسی اذلالی ٚ ػبعفی تغییط ٔبٞیت ٔی ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ اظ حبِتی ٚظیفٝ

ٞب  زٞی ثٝ ایٗ ٍ٘طـ ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثطای قىُ تٛا٘ٙس اظ قیٜٛ ٞب ٔی ت وٝ ؾبظٔبٖٞبؾّیس زض ایٗ ضاؾتب ثط ایٗ ثبٚض اؾ 

ای  آٚض٘س وٝ زض آٖ وبضوٙبٖ ثب اٍ٘یعٜ ٌیطی اظ ایٗ اثعاضٞب، ثؿتطی ثطای اضتمبی تؼٟس ؾبظٔب٘ی فطاٞٓ ٔی اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ٔسیطاٖ ثب ثٟطٜ

ثٝ ٕٞیٗ تطتیت، اؾتمطاض  (.Ajalli et al,2025:269) وٙٙس ی ؾجع ؾبظٔبٖ ٕٞؿٛ ٔیزضٚ٘ی، ضفتبض قغّی ذٛز ضا زاٚعّجب٘ٝ ثب ٘یبظٞب

ٔحیغی ثب  ٔٙس ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٘ٝ یه ا٘تربة، ثّىٝ ضطٚضتی اؾتطاتػیه اؾت وٝ اظ عطیك پیٛ٘س ظزٖ اٞساف ظیؿت ٘ظبْ

ٚ اظ  (barati,2022:28) آٚضز ٞبی خٟب٘ی فطاٞٓ ٔی فطآیٙسٞبی ٔسیطیتی، ثؿتط لاظْ ضا ثطای تحَٛ ضفتبضی ٚ پبؾرٍٛیی ثٝ زغسغٝ

ٞب ضا ٚازاقتٝ اؾت تب ثب ثبظٍ٘طی زض  ؾٛی زیٍط، فكبضٞبی ثطذبؾتٝ اظ ؾٛی خبٔؼٝ ٚ ضطٚضت حفظ ٔٙبثغ ثطای آیٙسٌبٖ، ؾبظٔبٖ

 (.Guerci et al., 2016: 265) ٔحیغی ضا زض زؾتٛض وبض لطاض زٞٙس ٞبی ذٛز، ثٟجٛز ػّٕىطز ظیؿت ضٚیٝ

ٞبی ٔبِی ٘یؿت، ضفتبض اوِٛٛغیىی وبضوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ پیكطاٖ  ٞب نطفبً ثط ٔساض قبذم ثْٛ ضلبثتی أطٚظ وٝ اػتجبض ؾبظٔبٖ یؿتزض ظ

؛ تحمك ایٗ ضفتبضٞب (Farooq et al,2023:715) ٌطزز انّی تحَٛ ؾجع ٚ ٔٙجؼی ثطای وؿت ٔعیت ضلبثتی پبیساض لّٕساز ٔی

ٔحیغی اؾت، چطا وٝ ٚلتی زا٘ف اظ عطیك تؼبٔلات ٔسیطیتی ثٝ یه اضظـ زضٚ٘ی تجسیُ  تٔٙس اظ زا٘ف ظیؿ ٔؿتّعْ خطیب٘ی ٘ظبْ

 Chen et)ؾبظ٘س تٟٙب زض ٚظبیف ٔحِٛٝ، ثّىٝ زض اثؼبز ظ٘سٌی قرهی ذٛز ٘یع ٟ٘بزیٙٝ ٔی قٛز، وبضوٙبٖ پبیساضی ضا ٘ٝ

al,2017:588) . ٘بپصیطی ٞؿتٙس وٝ وبضوٙبٖ  ٔحطن ٚ خساییٔحیغی، زٚ ثبظٚی  ایٗ پیٛ٘س ػٕیك ٔیبٖ فطًٞٙ ؾجع ٚ تؼٟس ظیؿت

ٚ زض یه ٍ٘بٜ   (Sharma et al,2021) ٞبی ضؾٕی، ا٘طغی ٚ ذلالیت ذٛز ضا نطف اٞساف ؾجع ٕ٘بیٙس زاض٘س تب فطاتط اظ ٘مف ضا ٚأی

وٝ ٕ٘بیف ضفتبضٞبی ای  وٙٙس؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ وٙٙسٜ ایدبز ٔی یه چطذٝ ثبظٌكتی تمٛیت  ؾیؿتٕی، ایٗ زٚ ضوٗ ثب ضفتبض اوِٛٛغیىی وبضوٙبٖ
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ٞبی ػّٕیبتی، حیبت ضا ثٝ وبِجس فطًٞٙ ؾجع تعضیك وطزٜ ٚ ایٗ ثّٛؽ فطٍٞٙی ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ثبػث تؼٕیك تؼٟس ؾجع ٚ تىطاض  ؾجع زض لایٝ

ٞب زض ٌطٚ  زض ٟ٘بیت، ٔٛفمیت ایٗ قیٜٛ (.Noor Faezah et al,2024:255) ٌطزز تط ٔی ضفتبضٞبی ٔؿئٛلا٘ٝ زض ؾغٛح پیچیسٜ

ٞب ضا تطغیت  ٚ فكبض ثطای نیب٘ت اظ ٔحیظ ظیؿت، قطوت (Ahmad et al,2021:1139) ٔحیغی وبضوٙبٖ اؾت فتبض ظیؿتزأٙٝ ض

 ;Gao et al,2017:108) وٙس تب ایٗ ضفتبضٞبی اؾتب٘ساضز ضا ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ زض تٕبٔی فطآیٙسٞبی وبضی ذٛز اخطا وٙٙس ٔی

Chaudhary,2020:632)ٖقٛز یه حٛظٜ تحمیمبتی ٘ٛظٟٛض ٚ حیبتی زض ٔغبِؼبت ػّٕی قٙبذتٝ ٔی ، ٔٛضٛػی وٝ أطٚظٜ ثٝ ػٙٛا 

(Saeed et al,2019:423.) 

اظ خّٕٝ  یغیٔح ؿتیفطز ٚ حبز ظ ٔٙحهطثٝ یٞب ثب چبِف طاٖ،یا یٚ التهبز ینٙؼت یٞب اظ لغت یىیقٟط اٞٛاظ ثٝ ػٙٛاٖ  ولاٖ

 یساضیپب ،یتیٚضؼ ٗیضٚثطٚؾت وٝ زض چٙ ؾبثمٝ یث ییزٔب یٞب ٘فت ٚ ٌبظ، ٚ تٙف غیاظ نٙب ی٘بق یٞب یآِٛزٌ عٌطزٞب،یض سٜیپس

. اظ قٛز یٚ ؾلأت قٟطٚ٘ساٖ ٔحؿٛة ٔ یقٟط ؿتٓیاوٛؾ یثمب یثطا یثّىٝ ضطٚضت ؿت،ی٘ یا٘تربة اذلال هی ٍطیز یؿتیظ ظیٔح

اظ  ٓیپبضازا طییتغ زٞس، یضخ ٔ یؾبظٔب٘ یٞب تیٔٙبثغ زض ثغٗ فؼبِ ٝیضٚ یٚ ٔهطف ث یؿتیظ ظیٔح یٞب تیاظ ترط یآ٘دب وٝ ثرف ثعضٌ

وبضوٙبٖ زض اٞٛاظ ثٝ ػٙٛاٖ ػبٔلاٖ  هیضفتبض اوِٛٛغ یثطضؾ ؼ،اؾب ٗیاؾت ٚ ثط ا یٔٙغمٝ اِعأ ٗیؾجع زض ا تیطیثٝ ٔس یؾٙت تیطیٔس

 ٛا٘ست یٔٙغمٝ ٔ ٗیزض ا یؿتیظ ظیٔح یثٟجٛز زض ضفتبضٞب ٗیزاضز؛ چطا وٝ وٛچىتط یضاٞجطز یتیؾجع، إٞ یٞب یاؾتطاتػ یاخطا یانّ

 زاقتٝ ثبقس. یٔحّ یٞب یٙسٌیوطثٗ ٚ ٟٔبض آلا یثط وبٞف ضزپب یا ٙسٜیفعا طاتیتأث

ٞب زض اٞٛاظ ٕٞچٙبٖ ثب قىبف  اظ ؾبظٔبٖ یبضیثؿ ،یؿتیظ ظیولاٖ ٔح یٞب بؾتیثب ٚخٛز اثلاؽ ؾ ،یٕیالّ یٞب ضطٚضت ٗیثط ا ػلاٜٚ

ؾجع ٚ ضؼف زض  یزض فمساٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ سیٔؿئّٝ ضا ثب ٗیا كٝیٔٛاخٝ ٞؿتٙس وٝ ض «یػّٕىطز ٚالؼ»ٚ « ؾجع یٞبٝ یب٘یث» بٖیٔ

تؼّك ذبعط زض وبضوٙبٖ،  دبزیٚ ا یؿتیظ ظیٔح یٞب اضظـ یؾبظ یثسٖٚ زضٚ٘ هیاوِٛٛغ یخؿتدٛ وطز؛ چطا وٝ ضفتبضٞب یتؼٟس ؾبظٔب٘

ثط  ،یوٙتطِ یعاضٞبتٕطوع نطف ثط اث یپػٚٞف زض آٖ اؾت وٝ ثٝ خب ٗی. ضطٚضت اط٘سیٌ یٚ ٌصضا ثٝ ذٛز ٔ یكیٕ٘ب یحبِت

 تیاظ ٞٛ یضا ثٝ ثرك یؿتیظ ظیٔح یطیپص تیتٛاٖ ٔؿئِٛ ی٘طْ )فطًٞٙ ٚ تؼٟس( تٕطوع زاضز تب ٔكرم وٙس چٍٛ٘ٝ ٔ یٞب ضاٖ فیپ

اظ لسضت ٘طْ ؾبظٔبٖ،  یطیٌ ثب ثٟطٜ تٛاٖ یاؾت وٝ چٍٛ٘ٝ ٔ ٗیپػٚٞف حبضط ا یٔؿئّٝ انّ ٗ،یثٙبثطا وطز. ُیوبضوٙبٖ تجس یقغّ

 تیاضتمب زاز. ثب تٛخٝ ثٝ تؼسز ػٛأُ اثطٌصاض ٚ ٔحسٚز ٗیثٝ ؾغح ٟ٘بز ٗیضا اظ ؾغح ٕ٘بز هیاوِٛٛغ یتؼٟس، ضفتبضٞب فطًٞٙ ٚ یؼٙی

 یپػٚٞف زض نسز اؾت تب ثب ثطضؾ ٗیٞبؾت. ا ٔحطن ٗیا كیزل یثٙس تیٛٚ اِٚ ییقٙبؾب طاٖ،یٔس یچبِف اؾبؾ ،یتیطیٔٙبثغ ٔس

ٞب  پطؾف پبؾد زٞس وٝ وساْ قبذم ٗیثٝ ا ه،یاوِٛٛغ یٚ ضفتبضٞب یٟس ؾبظٔب٘فطًٞٙ ؾجع، تؼ بٖیٚ ٔتمبثُ ٔ سٜیچیضٚاثظ پ

 یٞب خٟت ٔساذّٝ ٞب آٖ یثٙس تیٚ اِٚٛ وٙٙس یٔ فبیا قٟط اٞٛاظ  وبضوٙبٖ یؿتیظ ظیٔح یٞب ثٝ وٙف یزٞ ٘مف ضا زض قىُ ٗیكتطیث

 اثطٌصاض چٍٛ٘ٝ اؾت؟ یتیطیٔس

 

 پضٍّؼهببًی ًظزی 

ٚ  فیخبٔغ تؼبض یثٝ ثطضؾ ،یسیوّ ٓیٔفبٞ هیاؾتطاتػ یطثٙبیٚ ظ یفىط یٞب چبضچٛة ٗییسف تجپػٚٞف حبضط، ثب ٞاظ ثرف ایٗ 

 یٞب ٚ ٔؤِفٝ كطاٖیػٛأُ پ ُیضٕٗ تحّٚ  پطزاظز یٔ« ؾجع یفطًٞٙ ؾبظٔب٘»ٚ « تؼٟس ؾجع» ،«یىیضفتبض اوِٛٛغ» یبتیاثؼبز ػّٕ

لطاض  كیزل یٔٛضز ٚاوبٚ یؾبظٔب٘ یساضیتحمك پب یٞب زض ضاؾتب آٖ ییافعا ضٚاثظ ٔتمبثُ ٚ ٞٓ ٓ،یٔفبٞ ٗیا یطیٌ ثط قىُ طٌصاضیتأث

 .طزیٌ یٔ

 

وٝ  قٛز یٚ اغّت زاٚعّجب٘ٝ اعلاق ٔ یاظ السأبت آٌبٞب٘ٝ، اضاز یا وبضوٙبٖ ثٝ ٔدٕٛػٝ یىیاوِٛٛغ ضفتبض:  کبرکٌبى یکیرفتبر اکَلَص

ضفتبضٞب وٝ  ٗی. ازٞٙس یا٘دبْ ٔ ؿتیظ ظیثط ٔحذٛز  یقغّ یٞب تیفؼبِ یٔٙف یبٔسٞبیؾبظٔبٖ خٟت ثٝ حسالُ ضؾب٘سٖ پ یاػضب

پؿٕب٘س، وبٞف ٔهطف وبغص  هیتفى ،یٔهطف ا٘طغ یؾبظ ٙٝیٔب٘ٙس ثٟ ٞب اظ وٙف یا ٌؿتطزٜ فیاؾت، ع یضؾٕ فیفطاتط اظ قطح ٚظب

 یفطز یطیپص تیٔؿئِٛ یػّٕ یتدّ یىیزض ٚالغ، ضفتبض اوِٛٛغ طز؛یٌ یپبن ضا زض ثط ٔ سیتِٛ یٙسٞبیفطآ ی٘ٛآٚضا٘ٝ ثطا یٞب سٜیٚ اضائٝ ا

 .(Farooq et al,2022:31)اؾت یؾبظٔب٘ یساضیثٝ اٞساف پب یبثیزؾت یزض ضاؾتب



ر  منطقه ای شهری و  مطالعات توسعه پایدا
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ؾبظٔبٖ  یغیٔح ؿتیٞب ٚ اٞساف ظ وبضوٙبٖ ثٝ اضظـ یٚ ثبٚض لّج یاذلال ،یػبعف یزِجؿتٍ ی٘ٛػ بٍ٘طیؾجع ٕ٘ب تؼٟس: عبش تعْذ

وبضوٙبٖ ثٝ  یٚفبزاض عاٖیزٞٙسٜ ٔ ٔفْٟٛ ٘كبٖ ٗیـ وٙس. اتلا یساضیتحمك پب یثطا بقیفطز ثب اقت قٛز یاؾت وٝ ثبػث ٔ

 یٚ ضؾبِت قره تیاظ ٞٛ یثّىٝ خعئ ،یاخجبض ازاض هیضا ٘ٝ  ؿتیظ ظیوٝ فطز حفظ ٔح یؾجع ؾبظٔبٖ اؾت، ثٝ عٛض یٞب یاؾتطاتػ

 سیٕبذٛز ٘ فیضا نطف ٚظب یكتطیٚ تٛاٖ ث یا٘طغ ؿتٓ،یحفبظت اظ اوٛؾ یزاضز ثطا ُیذٛز لّٕساز وطزٜ ٚ تٕب

(Chaudhary,2020:632.) 

 یٞبٝ یاؾت وٝ زض لا یغیٔح ؿتیٔكتطن ظ یٞب، ٕ٘بزٞب ٚ ثبٚضٞب اضظـ بت،یاظ فطض یا ؾجع ٔٙظٛٔٝ یؾبظٔب٘ فطًٞٙ: عبش فزٌّگ

وٝ فطًٞٙ ؾجع حبوٓ اؾت، حفبظت اظ  یی. زض فضبزٞس یخٟت ٔ ؼتیوبضوٙبٖ زض لجبَ عج یقسٜ ٚ ثٝ ضفتبضٞب ٙٝیؾبظٔبٖ ٟ٘بز كیػٕ

 یتٕبٔ ،یتیچتط حٕب هیفطًٞٙ ثٝ ػٙٛاٖ  ٗیا قٛز؛ یٔ ُیتجس "یؾبظٔب٘ یظ٘سٌ ٜٛیق"ٚ  قسٜ طفتٝیٞٙدبض پص هیثٝ  یؼیغ عجٔٙبث

ٚ  ساضیپب یضفتبضٞب ییقىٛفب یثطا یبتیح یٕٞؿٛ وطزٜ ٚ ثؿتط هیضا ثب انَٛ اوِٛٛغ یتیطیٔس یٞب بؾتیٚ ؾ ٞب یطیٌٓ یتؼبٔلات، تهٕ

اؾتٛاض اؾت: ٘رؿت،  یؾجع ثط زٚ ضوٗ اؾبؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس زض ٚالغ، (.wehinmi,2020:3Fa)زآٚض یتؼٟس ثّٙسٔست فطاٞٓ ٔ

 حٛظٜ ٗیزض ا یزا٘ك یٞبٝ یٚ زْٚ، تٛؾؼٝ ٚ پطٚضـ ؾطٔب یغیٔح ؿتیٔؿبئُ ظ تیٞسا یثطا یتیطیٔس یىطزٞبیضٚ یطیوبضٌ ثٝ

(., 2016: 9115& OpathaArulrajah .)  

ضفتبضٞب زض ٚالغ قبُٔ  ٗیوبضوٙبٖ قسٜ اؾت؛ ا یغیٔح ؿتیظ یثط ضفتبضٞب یا ػٜیٚ سیتأو ؿت،یظ ظیٔطتجظ ثب ٔح یِزض ٔتٖٛ ػّٕ

 یٕیثسٖٚ آ٘ىٝ پبزاـ ٔؿتم ط٘س،یٌ یا٘دبْ ٔ ؿتیظ ظیٔح تیؾبظٔبٖ اؾت وٝ ثب ٞسف ثٟجٛز ٚضؼ یزض فضب یا السأبت زاٚعّجب٘ٝ

اؾترساْ، ثٝ  ٙسیزض فطآ اضزٞب ضطٚضت ز ضٚ، ؾبظٔبٖ ٗیاظ ا .(Sabokro et al., 2021: 232) ٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ثبقس آٖ یثطا

ؾبظٔبٖ ثب  یطیپص زض ا٘غجبق وٙٙسٜٗ ییتؼ ی٘مك یضفتبض یاٍِٛٞب ٗیتٛخٝ وٙٙس؛ چطا وٝ ا بٖیٔتمبض یغیٔح ؿتیظ یٞب فیٌطا

 (.Lo et al., 2012: 2936) وٙٙس یٔ فبیا یغیػّٕىطز ٔح یؾجع ٚ اضتمب یاؾتب٘ساضزٞب

 

 اّذاف عبش ؾبزدیدر پ یسهبًفزٌّگ عب ًقؼ

ٞب، ثبٚضٞب ٚ  اظ اضظـ یا اؾت وٝ ٔدٕٛػٝ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ ،یغیٔح ؿتیظ یٞب زض ثٟجٛز قبذم یسیوّ یٞب اظ ِٔٛفٝ یىی

 یضفتبضٞب ٌط، تی٘ظبْ ٞسا هیثٝ ػٙٛاٖ  یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ (. Sharma et al,2021)  طزیٌ یؾبظٔبٖ ضا زض ثط ٔ یاػضب یٞب وٙف

 بثٙسی یٕ٘ٛز ٔ عیفطز ٘ یقره یوبض، ثّىٝ زض ظ٘سٌ ظیوٝ ٘ٝ تٟٙب زض ٔح وٙس یٔ ُیتجس ساضیپب ییٞب َ ظٔبٖ ثٝ ػبزتپطؾُٙ ضا زض عٛ

(Dubey et al., 2017: 65). ُٔیتیطیقفبف ٔس یٞب بْپی وبضوٙبٖ، فؼبَ ٔكبضوت خّٕٝ اظتٛإ٘ٙسؾبظ زض فطًٞٙ ؾجع  ػٛا  ٚ

ؾبظٔبٖ  یغیخٟف زض ػّٕىطز ٔح تیفطًٞٙ ؾجع ٚ زض ٟ٘ب تتمٛی ثٝ ٔٙدط  یغیٔح ؿتیظ یٞب اتربش ٔٛاضغ لبعغ زض لجبَ ثحطاٖ

 یضفتبضٞب یثٙس تیوطزٜ ٚ ثب اِٚٛ سایپ یغیٔح یٞب اظ چبِف یتط كیػٕ زضنتب  وٙٙس یػٛأُ ثٝ وبضوٙبٖ وٕه ٔ ٗیا . ٌطزز یٔ

 (.Amini et al., 2018: 1453)ٙٙس اخطا و یٔٙبثغ ضا ثٝ زضؾت یؾبظ ٙٝیٚ ثٟ بفتیثبظ طی٘ظ یٔثجت یٔؿئٛلا٘ٝ، ضاٞىبضٞب

 

 یطیهح غتیس یذاریدر پب یفزٌّگ عبسهبً یًقؼ هحَر

ِٔٛفٝ وٝ  ٗی. اقٛز یقٙبذتٝ ٔ یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یضفتبض یاٍِٛٞب یٙیث فیزض پ یسیوّ یٞب اظ قبذم یىیثٝ ػٙٛاٖ  یؾبظٔب٘ فطًٞٙ

ثٝ تٛؾؼٝ  یبثیٚ زؾت ؿتیظ ظیٔح ٙٝیثٟ تیطیٔس یؾٛ ؾبظٔبٖ ثٝ تیزض ٞسا ٗیبزیثٙ یٚ ٘بٔكٟٛز زاضز، ٘مك یاٝ یؾطٔب یتیٔبٞ

ؾجع ثٝ ػٙٛاٖ ٔىُٕ فطًٞٙ  یضاؾتب، ػٛأُ تٛإ٘ٙسؾبظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٗیا زض. (Juan & Minerva, 2019) وٙس یٔء فبیا ساضیپب

السأبت زض  ٗیا یؾبظ بزٜیپ( اؾت. وٝ 1قىُ)طی٘ظ هیاظ السأبت اؾتطاتػ یا ػٛأُ قبُٔ ٔدٕٛػٝ ٗی. اوٙٙس یؾبظٔبٖ ػُٕ ٔ یػٕٛٔ

 (.Li & Zhang, 2014زض ثس٘ٝ قطوت ذٛاٞس قس ) یغیٔحؿٛؼ ػّٕىطز ٔح یٔٙدط ثٝ اضتمب تیٟ٘ب
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 عبش یعَاهل تَاًوٌذعبس فزٌّگ عبسهبً(. 1ؽکل)

 

 ٗیت. ااؾ یبتیٞؿتٙس، ح« ؾبظٔبٖ ؾجع»وٝ ثٝ ز٘جبَ تحمك  یطا٘یٔس یوبضوٙبٖ ثطا یىیثط ضفتبض اوِٛٛغ طٌصاضیقٙبذت ػٛأُ تأث

 :وطز یثٙس ( زؾتٝی( ٚ ولاٖ )فطأتٙی)ؾبظٔب٘ یب٘ی(، ٔیزض ؾٝ ؾغح ذطز )فطز تٛاٖ یػٛأُ ضا ٔ

 

 (یؽٌبخت )رٍاى یعَاهل فزد. 1

 :ٌطزز یٞط وبضٔٙس ثبظ ٔ یٚ شٞٙ یزضٚ٘ یٞب یػٌیػٛأُ ثٝ ٚ ٗیا

 ؾجع  یثٝ ضفتبضٞب ُیثبقس، تٕب تط . ٞطچٝ ٍ٘طـ ٔثجتؼتیثبٚض فطز ثٝ ضطٚضت حفبظت اظ عج عاٖی: ٔیغیٔح ؿتیظ ٍ٘طـ

 .(Okumus et al,2019:195) اؾت كتطیث

 ظثبِٝ( ٚالؼبً زض حفظ  هیتفى بیٞب  وٝ وبضٔٙس چمسض ثبٚض زاضز السأبت اٚ )ٔثُ ذبٔٛـ وطزٖ چطاؽ ٗیؾجع: ا یذٛزوبضآٔس

 (.Dahiya et al,2020:399) ٔؤثط اؾت ؿتیظ ظیٔح

 ٞب ٔمبثّٝ ثب آٖ یٚ ضاٞىبضٞب یغیٔح ؿتیظ یٞب زضثبضٜ چبِف : ترهم ٚ اعلاػبت فطزیغیٔح یٚ آٌبٞ زا٘ف. 

 یضفتبض ٚالؼ وٙٙسٜ یٙیث فیپ ٗیتط یوٝ لٛ هیػُٕ اوِٛٛغ هیا٘دبْ  یٚ اضازٜ فطز ثطا یشٞٙ ُی: تٕبیضفتبض لهس 

 .(2023Aghighi,)اؾت

 

 (یٍ فزٌّگ ی)عبختبر یعَاهل عبسهبً .2

 :وٙس یٔ یزٞ ضا خٟت یفطز یثؿتط ٔٙبؾت، ضفتبضٞب دبزیثب ا ؾبظٔبٖ

 یاتربش ضفتبضٞب یثرف وبضوٙبٖ ثطا اِٟبْ وٙٙس، یٔ سیتأو یغیٔح یٞب وٝ ذٛز اٍِٛ ٞؿتٙس ٚ ثط اضظـ یطا٘یؾجع: ٔس یضٞجط 

 .قٛ٘س یٔكبثٝ ٔ

 ًُٙٞیتجس «یٕیػبزت ت» هیضا ثٝ  ؿتیظ ظیٔكتطن وٝ حفظ ٔح یٞب ٚ ٞٙدبضٞب اظ اضظـ یا ؾجع: ٔدٕٛػٝ یؾبظٔب٘ فط 

 وٙس یٔ

(n J,2019:50Jua). 
 یزٞ ٚ ٘ظبْ پبزاـ یغیٔح یٞب ٔٙس(، آٔٛظـ اؾترساْ )خصة افطاز زغسغٝ یٙسٞبیقبُٔ فطآ :ؾجع یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس 

 .هیاوِٛٛغ یضفتبضٞب یثطا

 یكتطیث عٜیؾجع اٚ اضظـ لبئُ اؾت، اٍ٘ یٞب تلاـ یوبضٔٙس احؿبؼ وٙس ؾبظٔبٖ ثطا ی: ٚلتیقسٜ ؾبظٔب٘ زضن تیحٕب 

 .(Saeed et al,2019:429)ٖ ذٛاٞس زاقتتىطاض آ یثطا

 

 یطیٍ هح کیعَاهل اعتزاتض. 3
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 :وٙٙس یؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ فكبض ٚاضز ٔ ىطٜیثط وُ پ طٖٚیػٛأُ اظ ث ٗیا

 ؿتیظ ظیٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ؾبظٌبض ثب ٔح یٚ خبٔؼٝ ثطا بٖیٔكتط ی: تمبضبٙفؼبٖیٚ ش یاختٕبػ یفكبضٞب. 

 ٘ؾجع  یٞب پطٚتىُ تیوٝ ؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ ضا ّٔعْ ثٝ ضػب یاخجبض یٚ اؾتب٘ساضزٞب ٞب : ثركٙبٔٝیٚ ٔمطضات زِٚت ٗیلٛا

 .وٙس یٔ

 اظ  ٙٙس،یثج طاٖیحطف ٚ ػُٕ ٔس ٗیث یاٌط وبضوٙبٖ تٙبلض ؛یغیٔح ینسالت ؾبظٔبٖ زض قؼبضٞب عاٖی: ٔتیٚ قفبف بْیپ اػتجبض

 .(et al,2017:590  Chan)وكٙس یزؾت ٔ هیاوِٛٛغ یضفتبضٞب

 

 ٍّؼپیؾیٌِ پض

 یزض ؾغٛح زاذّ فطًٞٙ ؾجع ٚ تؼٟس ؾجعضفتبضاوِٛٛغیىی،حٛظٜ  ؾٝزض  ٗیكیٔغبِؼبت پ یٚ ٚاوبٚ یثرف ثٝ ثطضؾ ٗیزض ا

 یٚ تدطث ی٘ظط یٞب اظ چبضچٛة یطیٌ ٚ ثٟطٜ یپػٚٞك یٞب قىبف ییقٙبؾب بت،یٔطٚض ازث ٗیپطزاذتٝ قسٜ اؾت. ٞسف اظ ا یإِّّٗ یٚ ث

 اثؼبز ٔٛضٛع حبضط اؾت. تط كیزل ٗییخٟت تج ٗیكیٔحممبٖ پ

 ُیؾجع زض ثٟجٛز ػّٕىطز ؾجع: تحّ ی٘مف فطًٞٙ ؾجع ٚ ٘ٛآٚض( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 1404) 1یوٙسِٛؾ یالاؾلأ دیقلعٚیٙی ٚ 

 یفطًٞٙ ؾجع ٚ ٘ٛآٚض ٗیوٝ ث زٞس ی٘كبٖ ٔ كیتحم یٞب بفتٝیا٘س.  پطزاذتٝ تٟطاٖ 15ٔٙغمٝ  یتؼٟس وبضوٙبٖ زض قٟطزاض یٌط یب٘دیٔ

ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض زاضز.  یا ضاثغٝ عیؾجع ثب ػّٕىطز ؾجع ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ ٘ ی٘ٛآٚض «ٗیٚخٛز زاضز. ٕٞچٙ یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ؾجع ضاثغٝ

فطًٞٙ ؾجع  حیوٕه وٙس تب ثب تطٚ طاٖیثٝ ٔس تٛا٘س یٔ حی٘تب ٗیزض اضتجبط ا یب٘دی٘كبٖ زاز وٝ تؼٟس وبضوٙبٖ ٘مف ٔ حی٘تب ٗیٕٞچٙ

 وٕه وٙٙس. یساضیثٝ پب یبثیذٛز ضا ثٟجٛز ثركٙس ٚ ثٝ زؾت یٞب ؾبظٔبٖ یغیٔح ؿتیظ ػّٕىطز« تؼٟس وبضوٙبٖ تیٚ تمٛ

ؾجع  یٚ تٛؾؼٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ یؾبظ ٙٝیػٛأُ ٔٛثط ثط ثٟ یثٙس تیٚ اِٚٛ ییقٙبؾب( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 1404) 2حٕعٚی ٚ ٕٞىبضاٖ

 طاٖ،یزض ا ساضیپب ی٘ظبْ زا٘كٍبٞ هیوٝ ٌصاض ثٝ ؾٕت  سزٞ یپػٚٞف ٘كبٖ ٔ ٗیا حی٘تب ا٘س.  پطزاذتٝ طاٖیا یزض ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ػبِ

ؾجع اؾت؛ ثٝ  یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ یؾبظ ٙٝیٞب ٚ ٟ٘بز اضظـ یزض ثبظٍ٘ط ٗیبزیثٙ یتحِٛ بظٔٙسی٘ ،یٚ ؾبذتبض ینٛض طاتییفطاتط اظ تغ

زا٘ف ٚ  ی)اضتمب یػٛأُ ضفتبض ٚ پؿٕب٘س(، یا٘طغ یٞب طؾبذتیظ یؾبظ ٙٝیثٟ طی)٘ظ یػٛأُ ؾبذتبض كیزل یثٙس تیوٝ ثب اِٚٛ یا ٌٛ٘ٝ

وٝ ٘ٝ تٟٙب زض  قٛز یٔ ٓیتطؾ هی٘مكٝ ضاٜ اؾتطاتػ هی(، یثب اؾٙبز ثبلازؾت كی)تغج یا ٙٝی( ٚ ػٛأُ ظٔٙفؼبٖیش یؿتیظ ظیٍ٘طـ ٔح

ىٝ ثّ ٌطزز، یٔ بٖیٚ زا٘كدٛ سیاؾبت یقغّ تیضضب فیٚ افعا یؾجه ظ٘سٌ طییتغ ،یاختٕبػ یطیپص تیٔؿئِٛ تیثبػث تمٛ یؾغح فطز

 هیٚ تحط GreenMetric طی٘ظ ییٞب یثٙس زض ضتجٝ یإِّّٗ یثط٘س ث یاضتمب ،یبتیػّٕ یٞب ٙٝیثب وبٞف ٞع عی٘ یزض ؾغح ولاٖ ؾبظٔب٘

ثسَ  یّٔ ساضیاٍِٛؾبظ زض تٛؾؼٝ پب كطا٘بٖیٔٙفؼُ ثٝ پ یوٙٙسٌب٘ ضا اظ ٔهطف یؾجع، ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ػبِ بٖیثٙ زا٘ف یٞب ی٘ٛآٚض

      .ؾبظز یٔ

 ٔٙبثغ تیطیٔس یب٘دیؾجع ثط قٟطت قطوت ٚ ػّٕىطز وؿت ٚ وبض ثب ٘مف ٔ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ طیتأث( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 1404)3ضازفط

ٔٙبثغ  تیطیٔس كجطزیپ یثطا یسیوّ یؾجع ٔحطو یوٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘٘تبیح حبوی اظ آٖ اؾت وٝ اؾت.  پطزاذتٝ ؾجع یٔٙبثغ ا٘ؿب٘

ؾجع زض  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٓی٘مف ٔؿتم سییٔسضٖ اؾت. ػلاٜٚ ثط تب یٚوبضٞب وؿت یقٟطت ثط٘س ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز وّ تیؾجع، تمٛ یا٘ؿب٘

ثط  یؿتیظ ظیفطًٞٙ ٔح یاضاثطٌص طیٔؿ ،یبتیٚاؾغٝ ح هیثٝ ػٙٛاٖ  طیٔتغ ٗی٘كبٖ زاز وٝ ا حیقطوت، ٘تب ٍبٜیخب یاضتمب

 یضاٞىبض ،یا٘ؿب٘ یٙسٞبیٚ فطآ یٍفطٞٙ یٞبٝ یؾجع زض لا یٞب ٍ٘طـ كیتّف ت،ی. زض ٟ٘بوٙس یٔ ُیضا تؿٟ یتدبض یزؾتبٚضزٞب

 ٚ اػتجبض زض ثبظاض اؾت. یضلبثت تیثٝ ٔع یبثیزؾت یثطا قسٜٗ یتضٕ

ٍ٘طـ  ،یلهس ضفتبض یب٘دیثط ضفتبض ؾجع ثب ٘مف ٔ یؿتیظ ظیزا٘ف ٔح طیتبث یثطضؾ( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 1401)4ػمیمی

 یوطز وٝ زا٘ف ٚ آٌبٞ سییتأ یؼبزلات ؾبذتبضٔ یؾبظ حبنُ اظ ٔسَ یٞب بفتٝی. اؾت پطزاذتٝ ٚ تؼٟس ؾجع یؿتیظ ظیٔح

                                                           
1 Qazvini  & Sheikh-Eslami Kandolosi 
2 Hamzavi et al 
3 Radfar 
4 Aghighi 
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نٛضت  زاضز، ثّىٝ ثٝ ییثبلا یاثطٌصاض یؿتیظ ظی٘ٝ تٟٙب ثط تؼٟس ؾجع ٚ ٍ٘طـ ٔح ،یسیوّ ضاٖ فیپ هیثٝ ػٙٛاٖ  یؿتیظ ظیٔح

لطاض ٌطفت  سییزض ا٘تمبَ اثط زا٘ف ثط ضفتبض ٔٛضز تأ یلهس ضفتبض یب٘دی٘مف ٔ ٗیٔحطن ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ اؾت. ٕٞچٙ عی٘ ٓیٔؿتم

ٔتأثط ثٛزٖ اظ  طغٓی٘كبٖ زاز وٝ ٍ٘طـ ٚ تؼٟس ؾجع، ػّ طیٔؿ ُیحبَ، تحّ ٗیضفتبض اؾت. ثب ا طییتغ یاضاز طیزٞٙسٜ ٔؿ وٝ ٘كبٖ

اظ آٖ اؾت  یأط حبو ٗیپػٚٞف ٔؼٙبزاض ٘كس. ا ٗیٞب زض ا آٖ یب٘دیٔضفتبض ؾجع ضا ٘ساض٘س ٚ ٘مف  یٙیث فیلسضت پ ییزا٘ف، ثٝ تٟٙب

ٔٙدط  «یلهس ضفتبض»وٝ ثٝ  یٚ تٟٙب ظٔب٘ قٛز یٍ٘طـ ٚ تؼٟس ثٝ ػُٕ ذتٓ ٕ٘ یِعٚٔبً اظ ٔدطا یٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ، آٌبٞوٝ زض خبٔؼ

 ذٛاٞس زاقت. هیزض ضفتبض اوِٛٛغ یٙیٌطزز، ٕ٘ٛزِ ػ

ُ ػٛأ یٍطیب٘دیثب ٔ یغیؾجع زض ػّٕىطز ٔح یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس طیتأث( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 1400) 1ضٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ؾجه

پػٚٞف حبضط  یٞب بفتٝی. ا٘س پطزاذتٝ عزیقٟط  یٞب ٞتُ ی زضغیٔح  ؿتیٚ ضفتبض ظ یؾجع، تؼٟس ؾبظٔب٘ یتٛإ٘ٙسؾبظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘

فطًٞٙ  یؾبظ یغٙ ،یتؼٟس ؾبظٔب٘ یزض اضتمب یلسضتٕٙس ضاٖ فیؾجع، پ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیآٖ اؾت وٝ اؾتمطاض ٘ظبٔبت ٔس بٍ٘طیث

 ٝیاٌطچٝ فطض ك،یتحم ی. ثط اؾبؼ ٔسَ ؾبذتبضقٛز یوبضوٙبٖ ٔحؿٛة ٔ بٖیزض ٔ ؿتیظ ظیزٚؾتساض ٔح یضفتبضٞب تیٚ تمٛ یؾبظٔب٘

ؾجع زض ثٟجٛز  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس یلطاض ٍ٘طفت، أب ٘مف ٔحٛض سییٔٛضز تأ یغیثط ػّٕىطز ٔح یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٓیٔؿتم طیتأث

شوط اؾت وٝ  بٖیقس. قب ٗییثٝ ٚضٛح تج «هیاوِٛٛغ یتبضٞبضف»ٚ  «یتؼٟس ؾبظٔب٘» یب٘دیٔ یٔدطاٞب كیاظ عط یغیػّٕىطز ٔح

 یٞب یسٌیچیپ یبی٘كبٖ زاز وٝ ٌٛ یغیػّٕىطز ٔح طیٔؼىٛؼ ضا زض ٔؿ یا ثغٝضا ،یٔطثٛط ثٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ یب٘دیٔ ٝیفطض ُیتحّ

 زض ثبفتبض ٔٛضز ٔغبِؼٝ اؾت. طیٔتغ ٗیا یتؼبّٔ

٘كبٖ ٞب  آٖپػٚٞف  حی٘تب  ا٘س  پطزاذتٝیؾجع ثط تؼٟس ؾبظٔب٘ تیفطًٞٙ ٚ ٞٛ طیتأثزض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ   (2025) 2ٚ ٕٞىبضاٖ عاٖیػع

 تیضضب» یِبتیح یٞؿتٙس وٝ اظ ٔدطا یلسضتٕٙس یٞب كطاٖیؾجع، پ یؾبظٔب٘ تیؾجع  ٚ ٞٛ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ یسیوّ یٞب زاز وٝ ٔؤِفٝ

وٝ اتربش  وٙٙس یٔ ٗییتجقسٜ  اؾترطاج یٞب بفتٝی .وٙٙس یٔ فبیوبضوٙبٖ ا یتؼٟس ؾبظٔب٘ یقٍطف ٚ ٔؼٙبزاض ثط اضتمب یطیتأث ،«یقغّ

 یٚ خٕؼ یٍ٘طـ ٔثجت ٚ ٕٞؿٛ زض ؾغٛح فطز هی دبزیزض ؾبذتبض ولاٖ ؾبظٔبٖ، ٘ٝ تٟٙب ثبػث ا یغیٔح ؿتیظ یىطزٞبیضٚ

 تیٜ ٚ زض ٟ٘بوطز تیتطغ طیٔؿ ٗیاظ ا یثٝ اٍِٛثطزاض عیٟ٘بزٞب ضا ٘ طیؾب ،یاذلال یضلبثت تیٔع هیقسٖ ثٝ  ُیثّىٝ ثب تجس ٌطزز، یٔ

 یٞب ذٛز ضا ثب اضظـ تیوٝ وبضوٙبٖ ٞٛ یظٔب٘ ٍط،یز یب٘یثٝ ث قٛز؛ یزض ثس٘ٝ نٙؼت ٔ یغیٔح ؿتیػّٕىطز ظ طیفطاٌ جٛزٔٙدط ثٝ ثٟ

 ٗیؾبظٔبٖ ثٝ ثبلاتط هیٞب ثٝ اٞساف اؾتطاتػ ٚ تؼٟس آٖ یٚفبزاض وٙٙس، یٔ تیاحؿبؼ ضضب یساضیپب ٗیٚ اظ ا ظ٘ٙس یؾجع ؾبظٔبٖ ٌطٜ ٔ

      .ضؾس یٔ ؾغح ذٛز

 یىیضفتبض اوِٛٛغ یفطًٞٙ ؾجع ٚ تؼٟس ؾجع زض اخطا یا ٘مف ٚاؾغٝ ثطضؾیزض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ  (2024) 3ٜ ٚ ٕٞىبضاٖ٘ٛض فبئع

 یٞب اضقس، ٔحطن تیطیلبعغ ٔس تیٚ حٕب یقطوت یاختٕبػ تی٘كبٖ زاز وٝ ٔؿئِٛ یپػٚٞف ثٝ ضٚقٙ ٗیا حی٘تب ٘س اٝ پطزاذت وبضوٙبٖ

زض  وٙٙس؛ یٔ فبیا یغیٔح ؿتیؾغح تؼٟس ظ یفطًٞٙ ؾجع ٚ اضتمب یؾبظ ٙٝیزض ٟ٘بز یبتیح یٞؿتٙس وٝ ٘مك یىیٚ اؾتطاتػ ٗیبزیثٙ

 یثط ثطٚظ ضفتبضٞب یٕیٔؿتم طی٘ٝ تٟٙب تأث طیٔتغ ٗیچطا وٝ ا ٚضظ٘س، یٔ سیتأو« ؾجع ٟستؼ» یٚ ٔحٛض یسیثط ٘مف وّ ٞب بفتٝی بٖ،یٔ ٗیا

 یثب ضفتبضٞب طاٖیٔس تیؾبظٔبٖ ٚ حٕب یطیپص تیٔؿئِٛ بٖیٔ ٛ٘سیوبُٔ، پ یب٘دیٔ هیٖ وبضوٙبٖ  زاضز، ثّىٝ ثٝ ػٙٛا یغیٔح ؿتیظ

 یضفتبضٞب ییثٝ قىٛفب یتٟٙب ظٔب٘ یٚ اذلاق ؾبظٔب٘ یتیطیولاٖ ٔس یٞب بؾتیؾ ٍط،یز یثٝ ػجبضت ؾبظز؛ یؾجع وبضوٙبٖ ضا ثطلطاض ٔ

      ػجٛض وٙٙس. یا٘ؿب٘ یطٚٞبی٘ بٖیزض ٔ یغیٔح ؿتیظ كیٚ تؼٟس ػٕتؼّك ذبعط  دبزیا طیوٝ اظ ٔؿ قٛ٘س یزض ثس٘ٝ ؾبظٔبٖ ٔٙدط ٔ ساضیپب

: یساضیثٝ پب یبثیزؾت یػّٕىطز ؾجع ثطا ،یفطًٞٙ ؾجع، ٘ٛآٚض كیضاثغٝ تغج ُیحّتزض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ  (2024) 4قبضٔب ٚ ٕٞىبضاٖ

 ٗیتط یبتیح« فطًٞٙ ؾجع یبظٌبضؾ»٘كبٖ زاز وٝ وٝ  یپػٚٞف ثٝ ضٚقٙ ٗیا حی٘تب پطزاذتٝ ا٘س  تؼٟس وبضوٙبٖ یا ٘مف ٚاؾغٝ

٘ٛآٚضا٘ٝ  یٞب سٜیا ُیزض تجس یا ٚ ٚاؾغٝ یٔحٛض یتؼٟس ؾجع وبضوٙبٖ ٘مك بٖ،یٔ ٗیزض ؾبظٔبٖ اؾت ٚ زض ا یتحمك ٘ٛآٚض یثطا كطاٖیپ

 زٞس یض ٔلطا ینٙؼت ٘ؿبخ طاٖیٔس بضیزض اذت یضاٞجطز یا ٔغبِؼٝ ٘مكٝ ٗیا یٞب بفتٝی. وٙس یٔ فبیّٕٔٛؼ ا یغیٔح ؿتیثٝ ػّٕىطز ظ
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 یطٚیٔؿتٕط ثٝ ٘ یثرك یثب آٌبٞ یظزٖ ٘ٛآٚض ٛ٘سیپ طیتٟٙب اظ ٔؿ ینٙؼت یٞب یٙسٌیػّٕىطز ؾجع ٚ وبٞف آلا یاضتمب بثٙسیتب زض

ؾبظٔبٖ ٔتؼٟس ثبقٙس، ٘ٝ تٟٙب  یىیفطًٞٙ ٔٙؿدٓ وٝ زض آٖ وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ اٞساف اوِٛٛغ هیزض ٚالغ، تٛؾؼٝ  ٌصضز؛ یٔ یا٘ؿب٘

ثٝ  یساضیپب یثٝ اؾتب٘ساضزٞب یبثیٚ زؾت یغیٔح ؿتیظ یٞب ضا زض ٌصاض اظ ثحطاٖ یثّىٝ نٙؼت ٘ؿبخ وٙس، یٔ ٗیٕتض ضاؾجع  یٚض ثٟطٜ

      .سیٕ٘ب یٔ تیٔٙس حٕب ٘ظبْ یقىّ

پػٚٞف  حی٘تب ا٘س پطزاذتٝ زض ٔحُ وبض بٖیزا٘كٍبٞ ٗیوبضوٙبٖ زض ث یىیضفتبض اوِٛٛغ زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ (2023) 1ٚ ٕٞىبضاٖ فبضٚق

 یطٞبیٔتغ ییقٙبؾب كیاؾت وٝ اظ عط یچٙسثؼس ىطزیضٚ هیوبض ٔؿتّعْ  ظیوبضوٙبٖ زض ٔح یىیضفتبض اوِٛٛغ یزاز وٝ اضتمب ٘كبٖ

 قٛز؛ یٔحمك ٔ یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یٚ تٛإ٘ٙسؾبظ یضٞجط یؾجع، ٘مف ٔحٛض یذٛزوبضآٔس ،یغیٔح ؿتیٍ٘طـ ظ طی٘ظ یٚ ؾبظٔب٘ یفطز

 ،یغیٔح ؿتیزا٘ف ظ تیٞب ٚ تمٛ ٘ظبْ ٔكٛق دبزیا ،یتیحٕب ٗیٔب٘ٙس ٚضغ لٛا٘ یبتیػّٕ یٞب یاؾتطاتػ ائٝٔغبِؼٝ ثب اض ٗیا ٗیٕٞچٙ

ثط  یپٛقف زازٜ اؾت. اٌطچٝ تٕطوع فؼّ یثطتط ؾجع ٔبِع یٞب حٛظٜ ضا زض ثؿتط زا٘كٍبٜ ٗیا یپػٚٞك بتیذلأ ٔٛخٛز زض ازث

ولاٖ خٟت  یٞب یٌصاض بؾتیثط ؾ سیآٖ ثب تأو یٞب بفتٝیزاضز، أب  یطیپصٓ یزض تؼٕ ییٞب تیثٛزٜ ٚ ٔحسٚز یٔبِع یزِٚت یٞب زا٘كٍبٜ

تب ثب  وٙس یٔ دبزیا ٙسٜیٚ پػٚٞكٍطاٖ آ طاٖیٔس یثطا ُیان یا اضظـ افعٚزٜ ،یػّٕ ئتیٞ یاػضب بٖیزض ٔ ساضیپب یضفتبضٞب تیتمٛ

 .بثٙسیضفتبض ؾجع زؾت  یٞب اظ ٔحطن یتط ثٝ زضن خبٔغ كتط،یث یغیٔح یطٞبیٔتغ یثطضؾ

 ىطزیضٚ هیوبضوٙبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ  یىیاظ ضفتبض اوِٛٛغ یٔسَ ٔفٟٛٔ هیتٛؾؼٝ زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ  (2022) 2اٖٚ ٕٞىبض فبضٚق

 هیزض ثس٘ٝ ؾبظٔبٖ، ٔطٖٞٛ تؼبُٔ اؾتطاتػ« ؾجع یفىط ٝیؾطٔب» یٚ اضتمب ٗیپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ تىٛ حی٘تب ا٘س پطزاذتٝ ىپبضچٝی

وٝ  یاؾت؛ ثٝ عٛض یسیوّ یٞب ضاٖ فیوبضوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ پ یغیٔح ؿتیظ یح آٌبٞؾجع  ٚ ؾغ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس یٞب ٜٛیق بٖیٔ

 ی، ٘مك یىیاوِٛٛغ یضفتبضٞب یؾبظ ٙٝیقطوت ٚ ٟ٘بز یاختٕبػ تیاظ ٔؿئِٛ وٙبٖازضان وبض تیتمٛ كیاظ عط ٗیبزیثٙ ٝیؾطٔب ٗیا

 ٝیٞب ثب تٕطوع ثط ؾطٔب وٝ ؾبظٔبٖ وٙٙس یٔ ٗییتج ٞب بفتٝی ٗی. اوٙس یٔ فبیؾبظٔبٖ ا یغیٔح ؿتیزض خٟف ػّٕىطز ظ وٙٙسٜٗ ییتؼ

ثٝ  یظزٖ تؼٟسات اختٕبػ ٛ٘سیثب پ تٛا٘ٙس یتط ذٛاٞٙس ثٛز، ثّىٝ ٔ ٔٙؿدٓ یساضیپب یٞب بؾتیؾ ٗیتٟٙب لبزض ثٝ تسٚ  ؾجع، ٘ٝ یفىط

 .بثٙسیزؾت  یغیزض حٛظٜ ػّٕىطز ٔح ساضیپب یضلبثت تیٔع هیثٝ  ،یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یِغیٔح یٞب وٙف

 ظیٔح هی یوبضوٙبٖ ثطا یىیاوِٛٛغ یٞب زض ا٘دبْ ضفتبضٞب حُ ٞب ٚ ضاٜ چبِف یثطضؾ( زض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ 2021ىبضاٖ  )فبضٚق ٚ ٕٞ

ثب  یزا٘كٍبٞ یٞب ظی( زض ٔحEEBوبضوٙبٖ ) یىیاوِٛٛغ یپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اؾتمطاض ٔٛفك ضفتبضٞب حیا٘س ٘تب پطزاذتٝ ساضیوبض پب

 تیثبلا، فمساٖ حٕب یبتیػّٕ یٞب ٙٝیٞع ف،یضؼ یٞب طؾبذتیٞب ظ ؾت وٝ زض نسض آٖضٚثطٚ یٔتؼسز یٚ ٍ٘طق یٔٛا٘غ ؾبذتبض

 ُیحبنُ اظ تحّ یٞب بفتٝیؾجع لطاض زاض٘س.  یآٌبٞ ٚ شٞٗ یغیٔح ؿتیظ یٞب اضقس ٚ ضؼف زض ٍ٘طـ تیطیٔس یاظ ؾٛ هیاؾتطاتػ

ٚضغ  طی٘ظ یچٙسٚخٟ طیثٝ اتربش تساث طیب ٘بٌعٞ ؾبظٔبٖ ساض،یوبض پب ظیٔح هیٌصاض ثٝ  یوٝ ثطا وٙٙس یٔ ٗییٞب تج ٔهبحجٝ یفیو

 یضؾب٘ ٚ اعلاع ی٘ظبضت یٞب ؿتٓیؾ تیٚ تمٛ یٔبِ یٞب ٞسفٕٙس، زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔكٛق یآٔٛظق یٞب ثط٘بٔٝ یعطاح طا٘ٝ،یٌ ؾرت ٗیلٛا٘

 كیتٟٙب ثب قٙبذت زل یِآٔٛظـ ػب یٟ٘بزٞب طاٖینٙؼت ٚ ٔس ٙفؼبٖیوٝ ش ٚضظز یٔ سیتأو تیٚالؼ ٗیٔغبِؼٝ ثط ا ٗیا ت،یٞؿتٙس. زض ٟ٘ب

 فطًٞٙ هیثٝ  هیٔفْٟٛ تئٛض هیضا اظ  یغیٔح یساضیقسٜ، لبزض ذٛاٞٙس ثٛز پب ییقٙبؾب یضاٞىبضٞب یطیوبضٌ ٞب ٚ ثٝ چبِف ٗیا

 وٙٙس. ُیقسٜ زض ؾبظٔبٖ تجس ٙٝیٟ٘بز یضفتبض

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ  حی٘تب ؾتاٝ پطزاذت ؾجع ٚ ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔسزض ٔمبِٝ ذٛز ثٝ  (2020) 3چٛزاضی

ؾجع وبضوٙبٖ )اػٓ اظ  یضفتبضٞب یزض اضتمب یا وٙٙسٜٗ یی٘مف تؼ ه،یاؾتطاتػ ضاٖ فیپ هیؾجع  ثٝ ػٙٛاٖ  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس

حبنُ  یٞبٝ بفتی. قٛز یٔ تیتمٛ یعٛض ٔؼٙبزاض ثٝ «یؾبظٔب٘ تیٞٛ» طیٚاؾغٝ ٔتغ ثٝ طیتأث ٗیٚ ا وٙس یٔ فبیٚ زاٚعّجب٘ٝ( ا ٔحٛض فٝیٚظ

 ٛ٘سیپ یثطا یبتیح یطیٔؿ یؾبظٔب٘ یثرك تیوطز وٝ اٌطچٝ ٞٛ ٗییٞٙس تج یوبضوٙبٖ نٙؼت ذٛزضٚ یثط ضٚ ٖٛیضٌطؾ ُیاظ تحّ
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ِعٚٔبً ثط  ،یقره یغیٔح ؿتیظ یٞب ٚ اضظـ تیخٙؿ طی٘ظ ییطٞبیاؾت، أب ٔتغ یغیثٝ ػّٕىطز ٔح یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس یٞب ٜٛیق

 ٘ساض٘س. یٌطُ یتؼس طیضاثغٝ تأث ٗیا

 یاخطا یوبضوٙبٖ ٞتُ ثطا یغیٔح ؿتیظ یٞب تیٞب ٚ ٘ چٍٛ٘ٝ ٍ٘طـثب ػٙٛاٖ زض ٔمبِٝ ذٛز ( 2019)1اٚوٛٔٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ

 یوبضوٙبٖ ٚ ثطٚظ ضفتبضٞب یفطز یٞب ِٔٛفٝ بٖیٔا٘س وٝ  ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ آٟ٘ب ٔطتجظ اؾت؟ یىیؾجع ثب ضفتبض اوِٛٛغ یٞب ٜٛیق

زض اتٕؿفط  كٝیوٝ ض« ؾجع یٞب ٜٛیق یاخطا یلهس وبضوٙبٖ ثطا»وٝ  یا ثطلطاض اؾت؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ یاض ٚ ضاٞجطزٔؼٙبز یٛ٘سیپ ،یىیاوِٛٛغ

ٞب  آٖ یبتیػّٕ یضفتبضٞب طضا ث یغیٔح ؿتیٚ زا٘ف ظ یٍ٘طا٘ ،یآٌبٞ طیتأث ،یبتیح ٌطُ یتؼس طیٔتغ هیوبض زاضز، ثٝ ػٙٛاٖ  ظیٔح

 بیوٝ نطفِ زاقتٗ زا٘ف  وٙٙس یٔ ٗییتج ،ینٙؼت ٞتّساض یثطا یٚ وبضثطز یظط٘ یثب اضائٝ چبضچٛث ٞب بفتٝی ٗی. اوٙس یٔ تیتمٛ

 ُیتجس یپطؾُٙ، ثؿتط لاظْ ضا ثطا «یلهس شٞٙ» تیوبض ٚ تمٛ ظیٔح یؾبظ ٙٝیثب ثٟ سیٞب ثب ٚ ؾبظٔبٖ ؿتی٘ یوبف یؿتیظ ظیزغسغٝ ٔح

 فطاٞٓ آٚض٘س. ساضیپب یىیاوِٛٛغ یٞب ثٝ وٙف یغیٔح ؿتیظ قٙبذت

ٔٙبثغ  تیطیٔس یٞب ٜٛیق كیوبضوٙبٖ اظ عط ؿتیظ ظیضفتبض عطفساض ٔح یاضتمبثب ػٙٛاٖ زض ٔمبِٝ ذٛز ( 2019)2اٖؾؼیس ٚ ٕٞىبض

زض  هیاؾتطاتػ ی( ٔحطوGHRMؾجع ) یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس یٞب ٜٛیق یؾبظ بزٜیپا٘س وٝ  ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ ؾجع یا٘ؿب٘

 یقٙبذت ضٚاٖ ٝیؾطٔب» یب٘دیٔ طیٔتغ كیاظ عط یاثطٌصاض ٗیوٝ ا یا ٘ٝوبضوٙبٖ اؾت، ثٝ ٌٛ یغیٔح ؿتیظ یثٝ ضفتبضٞب یزٞ خٟت

وبضوٙبٖ  یثط اثؼبز ضٚا٘ یتیطیٔس یىطزٞبیضٚ ٟبتٙ وٝ ٘ٝ وٙٙس یٔ ٗییتج كیتحم یٞب بفتٝی. قٛز یٔ ٙٝیٚ ٟ٘بز تیتمٛ «یغیٔح ؿتیظ

ٚ  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب یاؾتطاتػ بٖیضاثغٝ ٔ قست ،یبتیح ٌطُ یتؼس طیٔتغ هیثٝ ػٙٛاٖ  عی٘ «یغیٔح ؿتیزا٘ف ظ»اثطٌصاض٘س، ثّىٝ 

 یٞب یزض ٌطٚ ؾغح ترهم ٚ آٌبٞ یؾجع ؾبظٔب٘ یٞب بؾتیؾ یٔؼٙب وٝ اثطثرك ٗیثس ثركس؛ یضا اضتمب ٔ یىیاوِٛٛغ یضفتبضٞب

فطاٞٓ زض ؾبظٔبٖ  ساضیپب یٞب ظٟٛض وٙف یثؿتط لاظْ ضا ثطا ،یؾجع ثب زا٘ف ترهه تِیطیٔس یافعا ٞٓ تیپطؾُٙ اؾت ٚ تطو یغیٔح

 .آٚضز یٔ

وبضوٙبٖ زض نٙؼت  یىیٚ ضفتبض اوِٛٛغ یغیٔح ؿتیظ یٞب ٜٛیق یٔغبِؼٝ تدطثثب ػٙٛاٖ زض ٔمبِٝ ذٛز ( 2017)3ٚ ٕٞىبضاٖ چٗ

تٟٙب  زض ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ٘ٝ یتحَٛ ضفتبض یانّ یثٙب ؾًٙ «یغیٔح ؿتیزا٘ف ظ»پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ  حی٘تبا٘س  پطزاذتٝی ٞتّساض

ٚ  یػّّ طٜیظ٘د هی كیثّىٝ اظ عط ٌصاضز، یٔ طیوبضوٙبٖ تأث یىیاوِٛٛغ یٚ ضفتبضٞب یؿتیظ ظیٔح یٞب یا٘ثط ٍ٘ط ٓیعٛض ٔؿتم ثٝ

 ،یسیوّ یب٘دیٔ هیػٙٛاٖ  ثٝ «یغیٔح ؿتیظ یآٌبٞ»وٝ  وٙٙس یٔ ٗییتج ٞب بفتٝی. قٛز یٔ ساضیپب یٞب ٔحطنِ وٙف ،یٔطاتج ؾّؿّٝ

 طیٔؿ ،یا ٚاؾغٝ یطٞبیزض ٘مف ٔتغ یغیٔح ؿتیظ یٚ ٍ٘طا٘ یآٌبٞ تِیتطو ،تیوطزٜ ٚ زض ٟ٘ب تیضا تمٛ یزا٘ف ٚ ٍ٘طا٘ ٗیضاثغٝ ث

ثٝ ػّٕىطز ؾجع،  یبثیزؾت یآٖ اؾت وٝ ثطا یبیأط ٌٛ ٗیا ؾبظ٘س؛ یضا ٕٞٛاض ٔ یػّٕ یِىیاوِٛٛغ یثٝ ضفتبضٞب هیزا٘ف تئٛض ُیتجس

 یثطٚظ ضفتبضٞب یثطا یثؿتط ،یفطز یٞب یآٌبٞ ظزٖ قٙبذت ثٝ ػٛاعف ٚ ٛ٘سیثب پ سیٞب ثب ٚ ؾبظٔبٖ ؿتی٘ ینطفِ ا٘تمبَ زا٘ف وبف

 ٔؿئٛلا٘ٝ فطاٞٓ آٚض٘س.

زض  هیاوِٛٛغ یٚ ضفتبضٞب یؾجع، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس بٖیٔ ٛ٘سیوٝ اٌطچٝ پ زٞس یپػٚٞف ٘كبٖ ٔ بتیٔطٚض ازث

 یتٙبلضبت ،ی٘رؿت زض ؾغح ٘ظط ذٛضز؛ یحٛظٜ ثٝ چكٓ ٔ ٗیقسٜ اؾت، أب ٕٞچٙبٖ زٚ قىبف ػٕسٜ زض ا سییٚضٛح تب ثٝ یاؾٙبز ػّٕ

تؼٟس » یب٘دی، ٘مف ٔ(1400ضٚ،  ٚ ؾجه 1401 ،یمیٔغبِؼبت )ٔب٘ٙس ػم یزض ثطذ وٝ یعٛض ثٝ ضز؛ٚخٛز زا طٞبیٔتغ یا زض ٘مف ٚاؾغٝ

ٚخٛز  یبیٛأط ٌ ٗیضا ٘كبٖ زازٜ اؾت، وٝ ا یضاثغٝ ٔؼىٛؾ بیزا٘ف ثٝ ضفتبض ٔؼٙبزاض ٘جٛزٜ  ُیتجس طیزض ٔؿ« فطًٞٙ ؾجع» بی« ؾجع

اؾت. زْٚ زض ؾغح  یتیٚ قره یغیٔح ٌطُ یتؼس یطٞبیٔتغ یٚ ضطٚضت ثطضؾ یفؼّ یٔفٟٛٔ یٞب زض ٔسَ یا ٔفمٛزٜ یٞب حّمٝ

 بی( 2017ٚ چٗ،  2023)ٔب٘ٙس فبضٚق،  یٚ آٔٛظـ ػبِ یزاض ٞتُ طیذبل ٘ظ یذسٔبت یٞب ٞب ثط ثرف تٕطوع ػٕسٜ پػٚٞف ،یتدطث

ضا  «هیاوِٛٛغ طًٞٙف»ٚ « تؼٟس ؾجع»عٛض ٕٞعٔبٖ اثطات ٔتمبثُ  وٝ ثٝ یمیِؼبت خبٔغ ٚ تغجٔغب یذبِ یثٛزٜ ٚ خب ٗیؾٍٙ غینٙب

قست  قسٜ ثؿٙدس، ثٝ یؾبظ یثٛٔ یىطزی( ثب ضٚییاخطا-یذسٔبت یٚ ٟ٘بزٞب ٞب یقٟطزاض طی)٘ظ یا ضقتٝ بٖیٚ ٔ یػٕٛٔ یٞب زض ؾبظٔبٖ

                                                           
1Okumus et al 
2Saeed et al 
3Chan et al  
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 یٞب ی٘بٕٞبٍٞٙ تٛا٘س یچٍٛ٘ٝ تؼٟس ؾجع ٔ بثسیآٖ اؾت تب زض ذلأ، ثٝ ز٘جبَ ٗی. ِصا پػٚٞف حبضط ثب ٞسف پٛقف اقٛز یاحؿبؼ ٔ

 .سیٕ٘ب ٓیٔٙؿدٓ تطٔ یؾبذتبض فطٍٞٙ هیضا زض  هیٚ ضفتبض اوِٛٛغ یآٌبٞ بٖیٔ یاحتٕبِ

 

 هحذٍدُ هَرد هطبلعِ
 20زضخٝ ٚ  31قٟط اٞٛاظ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ قٟطٞبی ثعضي ایطاٖ ٚ ٔطوع قٟطؾتبٖ اٞٛاظ ٚ اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ اظ ٘ظط خغطافیبیی زض 

اؾت ٚ ثط اؾبؼ  ٔتط اظ ؾغح زضیب لطاض ٌطفتٝ 18ای ثب اضتفبع  زلیمٝ عَٛ قطلی زض خٍّٝ 40زضخٝ ٚ  48زلیمٝ ػطو قٕبِی ٚ 

 124٘بحیٝ ٚ  34ٔٙغمٝ قٟطی،  8(. زاضای 1395٘فط خٕؼیت ثٛزٜ اؾت )ٔطوع آٔبض ایطاٖ،  1,302,591آذطیٗ آٔبض قٟط اٞٛاظ زاضای 

 ثبقس. ثیبٍ٘ط  ٔحسٚزٜ خغطافیبیی قٟط اٞٛاظ ٔی 2(. قىُ 6: 1396ت ثط٘بٔٝ ضیعی قٟطی اٞٛاظ، ثبقس)ٔؼبٚ٘ ٔحّٝ ٔی
 

 
 Karimi Hatam et al,2026:233ٔبذص: (. هَقعیت جغزافیبیی ؽْز اَّاس. 2ؽکل)

 

 ّب هَاد ٍ رٍػ

 هیقٟط اٞٛاظ، اظ  زض ولاٖ وبضوٙبٖ هیٔؤثط ثط ضفتبض اوِٛٛغ یسیوّ یٞب قبذم یثٙس تیٚ اِٚٛ ییپػٚٞف ثب ٞسف قٙبؾب ٗیا

پػٚٞف،  ٙٝیكیٚ پ یٔٙس ٔٙبثغ ػّٕ ٘ظبْ ی(، ثب ثطضؾیفی( ثٟطٜ خؿتٝ اؾت. زض فبظ ٘رؿت )ویوٕ-یفی)و یجیتطو ىطزیضٚ

 (.1زض خسَٚ  حی)٘تب سیاؾترطاج ٌطز یؾبظٔب٘ سٔطتجظ ثب فطًٞٙ ؾجع ٚ تؼٟ ٗیبزیثٙ یٞب قبذم

 كی)تّف DANP بضٜیچٙسٔؼ یطیٌٓ یٞب، اظ ٔسَ تهٕ قبذم ییٟ٘ب یثٙس ٚ ضتجٝ یٚ٘قجىٝ ضٚاثظ زض ٗیی(، خٟت تجیفبظ زْٚ )وٕ زض

 ؿبتیٔمب ؽیؾٙح )ٔبتط ثرف، پطؾكٙبٔٝ ذجطٜ ٗیٞب زض ا زازٜ یقجىٝ( اؾتفبزٜ قس. اثعاض ٌطزآٚض ُیتحّ ٙسیٚ فطآ ٕتُیز هیتىٙ

 تیطیٔس یٞب ٘فط اظ ٔترههبٖ حٛظٜ 50 بضیٚ زض اذت یعطاح كیتحم بتیاظ ازث ؿترطجٔ یٞب ( ثٛز وٝ ثط اؾبؼ قبذمیظٚخ

اظ ضٚـ آظٖٔٛ  ك،یاثعاض تحم ییبیاظ نحت ٚ پب ٙبٖیٔٙظٛض اعٕ ثٝ لطاض ٌطفت. یؾبظٔب٘ یقٙبؾ ٚ ضٚاٖ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ؿت،یظ ظیٔح

ؾٙدف  ٞب زض پطؾكٙبٔٝ یٚ اػتجبض ثبلا ییبیزٞٙسٜ پب (، ٘كب83/0ٖوطٚ٘جبخ حبنّٝ ) یآِفب تی( اؾتفبزٜ قس وٝ ضطRetestٔدسز )

 ٍطیىسیػٛأُ ثط  یطیٚ اثطپص یثطٌصاضٞط قبذم، ثّىٝ قست ا تیإٞ عاٖیاخبظٜ زاز تب ٘ٝ تٟٙب ٔ یجیتطو یٔتسِٚٛغ ٗی. اطٞبؾتیٔتغ

 .قسٜ اؾت ٓی( تطؾ3زض قىُ ) عیپػٚٞف ٘ یٌبْ اخطا ثٝ اٞٛاظ ٔكرم قٛز. ٔطاحُ ٌبْ یٕیٚ الّ یؾبظٔب٘ ثْٛ ؿتیزض ظ
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 .(. ٔطاحُ ا٘دبْ پػٚٞف3قىُ )

 ٞبی ٔٛضز ٘ظط پطزاذتٝ قسٜ اؾت.ٞب ٚ ظیط قبذم( ثٝ قٙبؾبیی قبذم1) زض خسَٚ
 بز تعْذ ٍ فزٌّگ عبش ذیکبرکٌبى در اَّاس بب تأک یکیرفتبر اکَلَصی ّب ؽبخص ٍ سیز ّب (. ؽبخص1جذٍل)

 اصلی هتغیز

 )بعذ(

 وس عولیبتی ّبی گَیِ ٍ ّب سیزؽبخص )هؤلفِ( ؽبخص

 فزٌّگ

 عبش عبسهبًی

 عبش ّبی ارسػ
(GV) 

 GC1 ؾبظٔبٖ ٔأٔٛضیت ثیب٘یٝ زض ظیؿت ٔحیظ حفظ اِٚٛیت ٔیعاٖ

 GC2 پبیساضی ثٝ اضقس ٔسیطاٖ ثبٚض

 هصٌَعبت ٍ ًوبدّب

(SA) 

 GC3 ثبظیبفت ٞبی ؾغُ ٚخٛز

 GC4 وبض ٔحیظ زض آلایٙسٌی وبٞٙسٜ ٞبی تىِٙٛٛغی اظ اؾتفبزٜ

 GC5 ٔحیغی ؾجع فضبی

 عبش یبدگیزی

(GL) 

 GC6 ظیؿتی؛ ٔحیظ آٔٛظقی ٞبی وبضٌبٜ عاضیثطٌ

 GC7 ضیعٌطزٞب(. )ٔب٘ٙس اٞٛاظ الّیٕی ٞبی ثحطاٖ اظ وبضوٙبٖ آٌبٞی ٔیعاٖ

 عبسهبًی تعْذ

 عبش

 عبش عبطفی تعْذ

(GAC) 
 GO1 ؾبظٔبٖ؛ ٔحیغی ظیؿت اٞساف ثٝ وبضوٙبٖ زِجؿتٍی

 GO2 عجیؼت. زٚؾتساض قطوت یه زض وبض اظ افتربض احؿبؼ

 عبش ٌّجبری تعْذ

(GNC) 

 GO3 ؾجع اؾتب٘ساضزٞبی ضػبیت ثطای اذلالی تىّیف احؿبؼ

 GO4 ٔٙبثغ حفظ ثطای ٕٞىبضاٖ ٔثجت اختٕبػی فكبض

 عبش هغتوز تعْذ

(GCC) 

 GO5 ؾجع ضفتبضٞبی تطن ٞبی ٞعیٙٝ زضن

 GO6 ظیؿت ٔحیظ ٚ ایٕٙی ٞبی پطٚتىُ ثٝ پبیجٙسی

 رفتبر

 اکَلَصیکی

 ًقؼ در رفتبر

 ای( )ٍظیفِ

(IRB) 

 EB1 وبغص ٚ ا٘طغی ٔهطف زض خٛیی نطفٝ

 EB2 نٙؼتی/ازاضی پؿٕب٘سٞبی ٔسیطیت

 EB3 ٔحیغی. ظیؿت ضٛاثظ زلیك ضػبیت

 فزاًقؾی رفتبر

 )داٍطلببًِ(

(ERB) 

 EB4 آِٛزٌی وبٞف ثطای ٘ٛآٚضا٘ٝ ٞبی ایسٜ پیكٟٙبز

 EB5 ؾجع ضفتبضٞبی ثٝ ٕٞىبضاٖ تكٛیك

 EB6 ظیؿتی ٔحیظ ٞبی وٕپیٗ زض ٔكبضوت

 بحزاى اس ادراک

 هحیطی

(PEC) 

 EB7 ضیعٌطزٞب ٚ ٞٛا آِٛزٌی ثٝ ٘ؿجت حؿبؾیت

 EB8 قٟط ؾغح زض ٔحیغی ظیؿت ٞبی آؾیت خجطاٖ ثٝ تٕبیُ

 عبسهبًی حوبیت

 (POS)ؽذُ ادراک

 EB9 وبضوٙبٖ ؾجع السأبت اظ ٔسیطاٖ حٕبیت ٔیعاٖ

 EB10 اوِٛٛغیىی ضفتبض ثطای قسٜ ٌطفتٝ ٘ظط زض ٞبی ٔكٛق ٚ ٞب پبزاـ
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 ّبی پضٍّؼ. یبفت6ِ

ٔٙبثغ  تیطیٔس یٞب وبضقٙبؾبٖ ذجطٜ زض حٛظٜ یٞب سٌبٜیاظ ز ،یبثیاضظ یٞب قبذم ٗییٚ تج ییپػٚٞف، خٟت قٙبؾب ٗیزض ا

 هی٘ظطات ٘رجٍبٖ زض لبِت  ،یزِفاظ ضٚـ  یطیٌ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثب ثٟطٜ ؿتیظ ظیٚ ٔترههبٖ ٔح یؾبظٔب٘ یضٚا٘كٙبؾ ،یا٘ؿب٘

ٚ  یضفتبض یٞب اظ ٔؤِفٝ هیٞط  تیٚ اِٚٛ ی٘ؿج تیزٞٙسٜ إٞ ٘كبٖ ؽیٔبتط ٗیا س؛یٌطز ُیٚ تحّ یٌطزآٚض یطیٌٓ یتهٕ ؽیٔبتط

 ٙسیٚ فطآ( DEMATEL) ٕتُیز یجیتطو ىطزیاظ ضٚ بضٞب،یٔؼ ی٘ؿج تیٚظٖ ٚ إٞ ٗییتؼ ٔٙظٛض ثٝ ذجطٌبٖ اؾت. سٌبٜیاظ ز یفطٍٞٙ

 نٛضت ٌطفت: طیثٝ قطح ظ ُیتحّ ٙسیاؾتفبزٜ قسٜ اؾت. فطآ قٛز، یٔ سٜی٘بٔ DANPوٝ اذتهبضاً ( ANP)قجىٝ  ُیتحّ

 یفطًٞٙ ؾبظٔب٘»، «تؼٟس ؾجع» یبضٞبیطٔؼیظ بٖیٔ یٚ ٔؼِّٛ یثب اؾترطاج ٘ظطات ذجطٌبٖ، ضٚاثظ ػّ(: DEMATEL) اَٚ ٔطحّٝ

 طیطپصیتأث هی )ػّت( ٚ وساْ طٌصاضیوساْ ػٛأُ تأث ٓیبثیٕه وطز تب زضضٚـ ثٝ ٔب و ٗیٔكرم قس. ا «یىیضفتبض اوِٛٛغ»ٚ « ؾجع

 )ٔؼَّٛ( ٞؿتٙس.

 تكىیُ ٔبتطیؽ زیٕبتُ (.2جذٍل)

 
 1404ٞبی پػٚٞف،  یبفتٝ هأخذ:

 

 ٗیقس. ا یعطاح ؿتٓیوُ ؾ یثطا یا ٔسَ قجىٝ هی ٕتُ،یاضتجبط وُِ ز ؽیٔبتط یٞب یاظ ذطٚخ یطیٌ ثب ثٟطٜ (:ANP)زْٚ  ٔطحّٝ

فطًٞٙ ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ  بٖیٔ یزضٚ٘ یٞب یُ ٚ ٚاثؿتٍتب ضٚاثظ ٔتمبث زٞس یؾبزٜ، اخبظٜ ٔ یٔطاتج ؾّؿّٝ یٞب ٔسَ ثطذلاف ضٚـ

 قٛز. سٜیؾٙد یتط كیعٛض زل ثٝ

ثط  بضیٞط ٔؼ طیزٞٙسٜ ػسْ تأث نفط زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت )٘كبٖ یلغط انّ یٞبٝ یٔمساض زضا ٓ،یاضتجبط ٔؿتم ؽیٔبتط ُیتكى زض

( 2آٖ زض خسَٚ ) حیوٝ ٘تب سیٔطثٛعٝ ٔحبؾجٝ ٌطز یبضی٘طٔبَ قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚاثظ ض ٓیاضتجبط ٔؿتم ؽیذٛزـ(. ؾپؽ، ٔبتط

 اضائٝ قسٜ اؾت.

 0زض ثبظٜ  jثط ٔؼیبض   iزض ایٗ ٌبْ اظ ذجطٌبٖ ذٛاؾتٝ قس تب ٔیعاٖ تأثیطٌصاضی ٔؼیبض :گبم اٍل: هحبعبِ هبتزیظ ارتببط هغتقین

 طیؽ اضتجبط ٔؿتمیٓ لطاض ٌطفت.٘فط ذجطٜ پػٚٞف زض ٔبت 50) اظ ضؼیف ثٝ لٛی( ضا ٘كبٖ زٞٙس. ٔیبٍ٘یٗ ٘ظطات  4تب 
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ی ػٙبنط ٔبتطیؽ ثط ثعضٌتطیٗ ؾبظی ٔبتطیؽ اضتجبط ٔؿتمیٓ، وّیٝ ثطای ٘طٔبَعبسی هبتزیظ ارتببط هغتقین:  گبم دٍم: ًزهبل

 ت ٘ؿجی حبوٓ ثط ضٚاثظ ٔؿتمیٓ تؼییٗ قٛز.ػسز ثٝ زؾت آٔسٜ اظ خٕغ ؾغطٞبی ٔبتطیؽ تمؿیٓ قسٜ اؾت تب قس

 

 ؾبظی ٔبتطیؽ اضتجبط ٔؿتمیٓ ٘طٔبَ (.3جذٍل)

 
 

ٔبتطیؽ اضتجبعبت وبُٔ ٔؼیبضٞب اظ عطیك فطَٔٛ ظیط ثٝ زؾت آٔس وٝ زض آٖ (: TDگبم عَم: هبتزیظ ارتببط کبهل ابعبد)

 قسٜ اؾت. (  ٕ٘بیف زاز4ٜسَٚ )ٔبتطیؽ اضتجبعبت وبُٔ اثؼبز زض خ .ٔبتطیؽ ٘طٔبَ ٚ ٔبتطیؽ ٚاحس اؾت

 

 ٔبتطیؽ اضتجبط وبُٔ اثؼبز(. 4جذٍل)

TD GV SA GL GAC GNC GCC IRB ERB تأثیط ٌصاضی 

 0/463 0/486 0/450 0/467 0/445 0/465 0/484 0/451 0/448 ؾجع یٞب اضظـ

 0/456 0/474 0/441 0/462 0/436 0/464 0/481 0/438 0/457 ٚ ٔهٙٛػبت ٕ٘بزٞب

 0/455 0/471 0/440 0/456 0/437 0/454 0/475 0/428 0/461 ؾجع یطیبزٌی

 0/451 0/468 0/437 0/446 0/431 0/444 0/467 0/423 0/448 ؾجع یػبعف تؼٟس

 0/443 0/459 0/428 0/437 0/422 0/436 0/446 0/419 0/442 ؾجع یٞٙدبض تؼٟس

 0/448 0/465 0/433 0/449 0/428 0/443 0/443 0/430 0/449 ٔؿتٕط ؾجع تؼٟس

 0/446 0/466 0/432 0/453 0/431 0/439 0/457 0/427 0/453 (یا فٝیزض ٘مف )ٚظ ضفتبض

 0/438 0/456 0/426 0/445 0/426 0/422 0/458 0/423 0/448 )زاٚعّجب٘ٝ( یفطا٘مك ضفتبض

 0/435 0/452 0/425 0/437 0/412 0/420 0/449 0/424 0/446 یغیاظ ثحطاٖ ٔح ازضان

 0/436 0/451 0/425 0/443 0/404 0/429 0/449 0/423 0/438 ازضان قسٜ یؾبظٔب٘ تیحٕب

 4/4712 4/6497 4/34 4/494 4/2737 4/415 4/611 4/288 4/4891 تأثیط پصیطی

 .1404ٞبی پػٚٞف،  یبفتٝ هأخذ:
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 ٞط ٚ ٔحبؾجٝ قسٜ ؾغط ٞط خٕغ حبنُ وٝ (TD) ٔبتطیؽ(: TDعبسی هبتزیظ ارتببطبت کبهل ابعبد ) گبم چْبرم: ًزهبل

اضتجبعبت  قس. ٔبتطیؽ ػٛو حبنُ، ٔبتطیؽ ؾتٖٛ ٚ ؾغط خبی ؾپؽ ٌطزیس، تمؿیٓ ذٛز ثٝ ٔطثٛط ؾغط ٔدٕٛع ػٙبنط ثط ػٙهط

 .قس زازٜ ( ٘كب5ٖخسَٚ )زض   شیُ ثٝ نٛضت اثؼبز قسٜ ٘طٔبَ وبُٔ

 

 ٔبتطیؽ اضتجبط وبُٔ ٘طٔبَ قسٜ اثؼبز (.5جذٍل)

TD(NORMAL) GV SA GL GAC GNC GCC IRB ERB 

 0/1050 0/0972 0/1010 0/0961 0/1004 0/1045 0/0975 0/0967 ؾجع یٞب اضظـ

 0/1038 0/0965 0/1011 0/0955 0/1016 0/1053 0/0959 0/0999 ٚ ٔهٙٛػبت ٕ٘بزٞب

 0/1039 0/0970 0/1006 0/0963 0/1000 0/1048 0/0943 0/1015 ؾجع یطیبزٌی

 0/1047 0/0977 0/0997 0/0965 0/0994 0/1045 0/0947 0/1003 ؾجع یػبعف تؼٟس

 0/1048 0/0978 0/0999 0/0965 0/0997 0/1020 0/0958 0/1010 ؾجع یٞٙدبض تؼٟس

 0/1049 0/0975 0/1011 0/0966 0/0998 0/0999 0/0970 0/1012 ٔؿتٕط ؾجع تؼٟس

 0/1046 0/0969 0/1017 0/0966 0/0984 0/1026 0/0959 0/1016 (یا فٝیزض ٘مف )ٚظ ضفتبض

 0/1039 0/0969 0/1013 0/0970 0/0960 0/1044 0/0964 0/1019 )زاٚعّجب٘ٝ( یفطا٘مك ضفتبض

 0/1042 0/0979 0/1007 0/0950 0/0967 0/1034 0/0977 0/1028 یغیاظ ثحطاٖ ٔح ازضان

 0/1042 0/0981 0/1021 0/0932 0/0990 0/1036 0/0976 0/1011 ازضان قسٜ یؾبظٔب٘ تیحٕب

 1404ٞبی پػٚٞف،  یبفتٝ هأخذ:

ٔبتطیؽ اضتجبعبت وبُٔ ٔؼیبضٞب اظ عطیك فطَٔٛ (: Tcهعیبرّب )سیز گبم پٌجن: تؾکیل هبتزیظ ارتببطبت کبهل 

( ٔبتطیؽ اضتجبط وبُٔ ٔؼیبضٞب ضا ٘كبٖ 6آیس؛ وٝ زض آٖ ٔبتطیؽ ٘طٔبَ ٚ ٔبتطیؽ ٚاحس اؾت. خسَٚ ) شیُ ثٝ زؾت ٔی

 .زٞس ٔی

 ٔؼیبضٞبظیط تجبط وبُٔ (. ٔبتطیؽ اض6خسَٚ)

 
 1404ٞبی پػٚٞف،  ٔأذص: یبفتٝ



 

 

 

 بر‌تعهد‌و‌فرهنگ‌سبس‌دیکارکنان‌در‌اهواز‌با‌تأک‌یکیعوامل‌مؤثر‌بر‌رفتار‌اکولوش‌یبندرتبه
15 

T)هعیبرّبسیز عبسی هبتزیظ ارتببطبت کبهل  گبم ؽؾن: ًزهبل
a

c :)َخٟت ٘طٔب ( ؾبظیTC ٔدٕٛع ٞط ؾغط )( 

(Tc
ij ٔحبؾجٝ ٚ ؾپؽ زض ٞط ؾغط( (Tc

ij( َٚ7، ٞط ػٙهط ثط ٔدٕٛع ػٙبنط ؾغط ٔطثٛط ثٝ ذٛز تمؿیٓ ٌطزیس. خس )

 زٞس. بعبت وبُٔ ٘طٔبَ قسٜ ٔؼیبضٞب ضا ٘كبٖ ٔیٔبتطیؽ اضتج

 

ٞبی ٔبتطیؽ اضتجبط وبُٔ اثؼبز ٚ  زض ازأٝ، ٔدٕٛع ؾغطٞب ٚ ؾتٖٛ: گبم ّفتن: هحبعبِ ؽذت ٍ جْت تأثیز ابعبد ٍ هعیبرّب

 ٔدٕٛع ثیبٍ٘ط 𝑐𝑗 ٚ اْ i ؾغط ٔدٕٛع ٖ زٞٙسٜ ٘كب 𝑟𝑖 قبذم اٌب٘ٝ ٚ ٔغبثك ثب ضٚاثظ ظیط ٔحبؾجٝ ٌطزیس:نٛضت خس ٔؼیبضٞب، ثٝ

 قبذم .ثبقس  ٔی اْ iثؼس ) قست( إٞیت ٔیعاٖ ثیبٍ٘ط 𝑟𝑖+𝑐𝑗 قبذم .اؾت ٔٛضز٘ظط ثؼس ثٝ ٔطثٛط 𝑇𝐶𝑖𝑗 ثٝ تٛخٝ ثب  اْ jؾتٖٛ

𝑟𝑖−𝑐𝑗 ٖچٙب٘چٝ وّی، حبِت زض .ثبقس ٔی ٔؼیبض أثیطپصیطییب ت ٚ تأثیطٌصاضی زٞٙسٜ ٘كب 𝑟𝑖−𝑐𝑗 ٔثجت (ثبقسi=jخعء ،) ٝزؾت 

 ٚ  iؾغط ٔدٕٛع اؾت. زض ٚالغ تأثیطپصیط ٔؼیبضٞبی ٌطٜٚ خعء (،i=jثبقس) ٔٙفی 𝑟𝑖−𝑐𝑗 چٙب٘چٝ .اؾت تأثیطٌصاض یب ػّی ٔؼیبضٞبی

اؾت. ثٙبثطایٗ  ٔؼطٚف قجىٝ ضٚاثظ ٘مكٝ ثٝ وٝ قس تطؾیٓ ثُلب ٔصوٛض قبذم زٚ پبیٝ ثط ػّی ٕ٘ٛزاض .ثبقس ٔی  jؾتٖٛ ٔدٕٛع

 زاز. ثٟجٛز ضا ٔؼیبضٞب ٚ اثؼبز چٍٛ٘ٝ وٝ تٛاٖ ٌفت ٔی
 

 هعیبرّبسیز (. هبتزیظ ارتببط کبهل ًزهبل ؽذُ 7جذٍل)

 
 .1404ّبی پضٍّؼ،  هأخذ: یبفتِ

 

 ٔٛلؼیت ٘یع 7ٚ 6ٞبی  قىُ ثبقٙس. ٔی ٔٛضزثطضؾی ٔؼیبضٞبی ٚ اثؼبز اظ ٞطیه خٟت تأثیط ٚ قست ثیبٍ٘ط تطتیت ثٝ 9ٚ  8خسَٚ

 .زٞٙس یٔ تطؾیٕی ٘كبٖ ثٝ نٛضت ضا ٔؼیبضٞب ٚ اثؼبز

 

 ؽذت ٍ جْت تأثیز ّز یک اس ابعبد هَردبزرعی.(. 8جذٍل)

 ri cj ri+cj ri-cj ظیطٔؼیبضٞب
 0/139 9/118 4/489 4/628 ؾجع یٞب اضظـ

 0/283 8/859 4/288 4/571 ٚ ٔهٙٛػبت ٕ٘بزٞب
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 0/08- 9/147 4/611 4/536 ؾجع یطیبزٌی

 0/055 8/886 4/415 4/470 ؾجع یػبعف تؼٟس

 0/101 8/649 4/274 4/375 ؾجع یٞٙدبض تؼٟس

 0/06- 8/93 4/494 4/435 ٔؿتٕط ؾجع تؼٟس

 0/121 8/793 4/336 4/457 (یا فٝیزض ٘مف )ٚظ ضفتبض

 0/26- 9/042 4/65 4/392 )زاٚعّجب٘ٝ( یفطا٘مك ضفتبض

 0/13- 8/812 4/471 4/341 یغیاظ ثحطاٖ ٔح ازضان

 0/18- 8/845 4/511 4/333 ازضان قسٜ یؾبظٔب٘ تیحٕب

 1404ٞبی پػٚٞف،  یبفتٝ هأخذ:

 

 هعیبرّبی هَردبزرعیسیز (. ؽذت ٍ جْت ّز یک اس 9جذٍل )

 ri cj ri+cj ri-cj سیز هعیبرّب ri cj ri+cj ri-cj سیزهعیبرّب

GC1 0/885 0/926 1/812 -0/041 GO6 0/751 0/793 1/544 -0/042 

GC2 0/905 0/865 1/770 0/041 EB1 1/276 1/337 2/613 -0/060 

GC3 1/260 1/237 2/497 0/024 EB2 1/270 1/227 2/497 0/042 

GC4 1/305 1/201 2/506 0/104 EB3 1/250 1/231 2/481 0/018 

GC5 1/234 1/362 2/596 -0/128 EB4 1/456 1/302 2/758 0/155 

GC6 0/879 0/882 1/761 -0/003 EB5 1/251 1/334 2/584 -0/083 

GC7 0/894 0/891 1/785 0/003 EB6 1/273 1/345 2/618 -0/072 

GO1 0/865 0/803 1/668 0/061 EB7 0/905 0/800 1/705 0/105 

GO2 0/822 0/884 1/706 -0/061 EB8 0/853 0/958 1/811 -0/105 

GO3 0/814 0/803 1/617 0/012 EB9 0/812 0/869 1/681 -0/058 

GO4 0/802 0/814 1/615 -0/012 EB10 0/865 0/808 1/673 0/058 

GO5 0/846 0/804 1/649 0/042      

 .1404ٞبی پػٚٞف،  یبفتٝ هأخذ:

 

ضا ٘كبٖ  یٚ ٔؼِّٛ یاظ ضٚاثظ ػّ یا سٜیچیوبضوٙبٖ زض اٞٛاظ، قجىٝ پ یىیضفتبض اوِٛٛغ یثطایٕتُ ز هیىٙت یذطٚخ 4قىُ ُیتحّ

ؾجع  یٞب اضظـ یٞب (، قبذمی. ثب اؾتٙبز ثٝ ٕ٘ٛزاض اَٚ )اثؼبز انّوٙس یٔ فبیا ییطثٙبیؾجع ٘مف ظ یوٝ زض آٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ زٞس یٔ

(GV٘ ،)ٕبزٞب ( ٔهٙٛػبت ٚSAتؼٟس ػبعف ،)ی (GACتؼٟس ٞٙدبض ،)ی (GNC( ضفتبض زض ٘مف ٚ )IRB ثبلاتط اظ ذظ ٔجٙب لطاض )

 ،ییبیػطو خغطاف ٗی( ثب ثبلاتطSAٕ٘بزٞب ٚ ٔهٙٛػبت ) بٖ،یٔ ٗیٞبؾت. زض ا )ػّت( آٖ طٌصاضیتبث تیزٞٙسٜ ٔبٞ ا٘س وٝ ٘كبٖ ٌطفتٝ

 یٙسٌیوبٞٙسٜ آلا یٞب یّٕٔٛؼ ٚ تىِٙٛٛغ یٞب ذتطؾبیذبل اٞٛاظ، ٚخٛز ظ ٓیزض الّ یؼٙیاؾت؛  ؿتٓیػبُٔ زض ؾ ٗیتط وٙٙسٜٗ ییتؼ

 ٗیكتطیثرف ٕ٘ٛزاض )ث ٗیتط ی( زض قطلGVؾجع ) یٞب اضظـ ٗ،یزاضز. ٕٞچٙ طٞبیٔتغ طیؾب هیاثط ضا ثط تحط ٗیكتطی(، ثGC4)ٔب٘ٙس 

 طیجبزَ اثط ضا ثب ؾبت ٗیكتطیٔطوع ثمُ تؼبٔلات اؾت ٚ ث ،ؾبظٔبٖ تیٚ ٔأٔٛض طاٖیٔس یثبٚضٞب زٞس یتؼبُٔ( لطاض زاضز وٝ ٘كبٖ ٔ

  ثٝ ضفتبض وبضوٙبٖ زاضز. یزٞ قىُ یٞب ثطا قبذم
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 𝑟𝑖+𝑐𝑗  ٚ 𝑟𝑖−𝑐𝑗 ٔٛلؼیت ٞط یه اظ اثؼبز ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثط اؾبؼ (.4ؽکل )

 
 .𝑟𝑖+𝑐𝑗  ٍ 𝑟𝑖−𝑐𝑗 (. هَقعیت ّز یک اس هعیبرّبی هَرد هطبلعِ بز اعبط5ؽکل )

 

لطاض  یؾغح تؼبُٔ ٚ اثطٌصاض ٗیزض ثبلاتط ،یضفتبض فطا٘مك هی٘ٛآٚضا٘ٝ( ثٝ ػٙٛاٖ  یٞب سٜیا كٟٙبزی)پ EB4 طقبذمیظ(، 5زض قىُ)

 یؿتیظ ظیٔح تیٔٛتٛض ٔحطن ثٟجٛز ٚضؼ زاٚعّجب٘ٝ وبضوٙبٖ یاٞٛاظ، ٘ٛآٚض ینٙؼت یٞب ظیزض ٔح زٞس یٌطفتٝ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔ

ؾجع  ی)فضب GC5( ٚ یزض ا٘طغ ییخٛ )نطفٝ EB1(، ٞب تیثٝ خجطاٖ آؾ ُی)تٕب EB8ٔب٘ٙس  ییٞب قبذم ٍط،یز یاؾت. اظ ؾٛ

 یبعفوٝ تؼٟس ػ یٔؼٙب وٝ تب ظٔب٘ ٗیٞبؾت؛ ثٝ ا )ٔؼَّٛ( آٖ یطیطپصیزٞٙسٜ تبث ذظ ٔجٙب لطاض زاض٘س وٝ ٘كبٖ ٗییپب ٝی( زض ٘بحیغیٔح

(GO1ثبٚض ٔس ٚ )طاٖی (GC2ٛتم )یتحّ ٗیزض ا یسی. ٘ىتٝ وّبفتیضفتبضٞب ثٝ نٛضت ذٛزخٛـ ثطٚظ ٘رٛاٞٙس  ٗی٘كٛز، ا تی،ُ 
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ذبل اٞٛاظ،  یٕیالّ یٞب وٝ ازضان ثحطاٖ وٙس یٔ سییٔٛضٛع تب ٗیاثطٌصاض اؾت؛ ا ٝی( زض ٘بحعٌطزٞبیثٝ ض تی)حؿبؾ EB7 تیٔٛلؼ

ٔٙغمٝ ٔحؿٛة  ٗیا یٞب ؾبظٔبٖ بٖوبضوٙ ٗیزض ث یحفبظت یتؼٟس ٚ ضفتبضٞب یطیٌ قىُ یثطا "ػّت"ػبُٔ ٔحطن ٚ  هیذٛز 

 .قٛز یٔ

 (. عَپز هبتزیظ اٍلی10ِجذٍل )

 
 .1404ّبی پضٍّؼ،  هأخذ: یبفتِ

 

Tثٝ ٔٙظٛض تكىیُ ؾٛپط ٔبتطیؽ ٔٛظٖٚ، ٔبتطیؽ اضتجبط وبُٔ ٘طٔبَ قسٜ ): گبم ًْن: تؾکیل عَپز هبتزیظ هَسٍى
a
D ) 

 ٘بٔٛظٖٚ ضطة قس. تطا٘ؿپٛظ قسٜ ٚ زض ؾٛپط ٔبتطیؽ

 

 ّوگزا عَپزهبتزیظ ؽبخص بٌذی رتبِ ٍ ٍسى (.12) جذٍل

 رتبِ اهتیبس بهعیبرّ  رتبِ اهتیبس هعیبرّب ابعبد

رفتبر  6 0/0391 عبش یّب ارسػ فزٌّگ عبش

 اکَلَصیکی

 8 0/0131 (یا فٝیزض ٘مف )ٚظ ضفتبض

 7 0/0150 )زاٚعّجب٘ٝ( یفطا٘مك ضفتبض 5 0/0445 ٍ هصٌَعبت ًوبدّب

 10 0/0093 یغیاظ ثحطاٖ ٔح ازضان 1 0/0480 عبش یزیبدگی

ازضان  یؾبظٔب٘ تیحٕب 3 0/0463 عبش یعبطف تعْذ تعْذ عبش

 قسٜ

0/0094 9 

     4 0/0446 عبش یٌّجبر تعْذ

    2 0/0467 هغتوز عبش تعْذ

 .1404ٞبی پػٚٞف،  ٔأذص: یبفتٝ
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 (. عَپز هبتزیظ هَسٍى 11جذٍل )

 
 1404ٞبی پػٚٞف،  ٔأذص: یبفتٝ

( Z) ثعضي ػسز یه ثٝ ضؾب٘سٖ تٛاٖ ثٝ عطیك اظ ضا ٔٛظٖٚ ؾٛپطٔبتطیؽ: گبم دّن: هحذٍد کزدى عَپز هبتزیظ هَسٍى

 تحّیُ فطآیٙس ثط ٔجتٙی زیٕبتُ ٔؤثط اٚظاٖ ٌبْ ایٗ ذطٚخی. ضؾس ثجبت ثٝ ٚ قٛز ٍٕٞطا ؾٛپطٔبتطیؽ وٝ تبخبیی ٕ٘بییٓ؛ ٔی ٔحسٚز

 .اؾت قسٜ اضائٝ( 13 ٚ 12) خسَٚ زض آٔسٜ زؾت ثٝ اٚظاٖ ثطاؾبؼ قسٜ ٍٕٞطا ٔٛظٖٚ ؾٛپطٔبتطیؽ ٘تبیح. ثبقس ٔی قجىٝ

(، ثٝ ػٙٛاٖ 0/0480) بظیأت ٗی( ثب وؿت ثبلاتطGLؾجع ) یطیبزٌیٍٕٞطا، قبذم  ؽیؾٛپطٔبتط ُیحبنُ اظ تحّ حیثطاؾبؼ ٘تب

زٞٙسٜ آٖ  ضتجٝ ٘رؿت ٘كبٖ ٗیوبضوٙبٖ زض قٟط اٞٛاظ قٙبذتٝ قسٜ اؾت. ا یىیط ثط ضفتبض اوِٛٛغػبُٔ ٔؤث ٗیتط یسیٚ وّ ٗیتط ٟٔٓ

(، عٌطزٞبیض سٜیٔٙغمٝ )ٔب٘ٙس پس یٕیالّ یٞب وبضوٙبٖ اظ ثحطاٖ كیٚ زضن ػٕ یؿتیظ ظیٔح یٞب آٔٛظـ ،یثرك یاؾت وٝ آٌبٞ

 بظیتؼٟس ٔؿتٕط ؾجع ثب أت یٞب . پؽ اظ آٖ، قبذمقٛز یٔحؿٛة ٔ بضیز ٗیا یٞب زض ؾبظٔبٖ یتحَٛ ضفتبض یثطا یانّ یثٙب ؾًٙ

زْٚ تب چٟبضْ لطاض  یٞب زض ضتجٝ تی( ثٝ تطت0/0446) بظیٔتؾجع ثب ا ی( ٚ تؼٟس ٞٙدبض0/0463) بظیؾجع ثب أت ی(، تؼٟس ػبعف0/0467)

ٚ اِعاْ  یاذلال یزِجؿتٍ دبزیظـ، اوٝ پؽ اظ آٔٛ وٙس یٔ سیخسَٚ، تأو یثبلا یٞب ٞط ؾٝ ٔؤِفٝ تؼٟس زض ضزٜ یطیا٘س. لطاضٌ ٌطفتٝ

 وبض اؾت. ظیزض ٔح ؿتیظ ظیاظ ٔح ب٘تین یٔحطن ثطا ٗیزض وبضوٙبٖ، لسضتٕٙستط یضٚا٘

 ّوگزا عَپزهبتزیظ سیز ؽبخص بٌذی رتبِ ٍ ٍسى (.13) جذٍل

 رتبِ اهتیبس کذ رتبِ اهتیبس کذ رتبِ اهتیبس کذ

GC1 0/0240 3 GO2 0/0241 2 EB4 0/0050 14 

GC2 0/0152 10 GO3 0/0222 8 EB5 0/0050 14 

GC3 0/0145 11 GO4 0/0224 7 EB6 0/0051 13 

GC4 0/0141 12 GO5 0/0236 5 EB7 0/0043 18 

GC5 0/0159 9 GO6 0/0231 6 EB8 0/0050 14 

GC6 0/0238 4 EB1 0/0047 16 EB9 0/0049 15 

GC7 0/0242 1 EB2 0/0042 19 EB10 0/0046 17 

GO1 0/0222 8 EB3 0/0042 19    

 .1404ٞبی پػٚٞف،  ٔأذص: یبفتٝ
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 ی( ٚ ضفتبض فطا٘مك0/0391) بظیؾجع ثب أت یٞب (، اضظـ0/0445) بظیٕ٘بزٞب ٚ ٔهٙٛػبت ثب أت یٞب قبذم ،یب٘یٔ یٞب ضتجٝ زض

 یثؼس یٞب زض ضزٜ یتیطیٔس یٚ ثبٚضٞب یىیعیف یٞب طؾبذتیظ تیزٞٙسٜ إٞ ض زاض٘س وٝ ٘كبٖ( لطا0/0150) بظی)زاٚعّجب٘ٝ( ثب أت

( 0/0094) بظیازضان قسٜ ثب أت یؾبظٔب٘ تی(، حٕب0/0131) بظی( ثب أتیا فٝیضفتبض زض ٘مف )ٚظ یبٞ قبذم ت،یاؾت. زض ٟ٘ب تیاِٚٛ

ازضان اظ  ٗییپب بظیا٘س. أت لطاض ٌطفتٝ یثٙس ضتجٝ ٗیا ی(، زض ا٘تٟب0/0093) بظیأت ٗیثب وؿت وٕتط یغیازضان اظ ثحطاٖ ٔح تیٚ زض ٟ٘ب

 یثبقس وٝ وبضوٙبٖ اٞٛاظ تیٚالؼ ٗیا بٍ٘طیث تٛا٘س یثّىٝ ٔ ؿت،یثٛزٖ آٖ ٘ تیإٞ یث یپػٚٞف ِعٚٔبً ثٝ ٔؼٙب ٗیزض ا یغیثحطاٖ ٔح

زض ٘ظط  "ثبثت طیٔتغ" بی "فطو فیپ" هیثٝ ػٙٛاٖ  ػبُٔ ضا ٗیٞٛا، ا یآِٛزٌ طی٘ظ ییٞب ثب ثحطاٖ ٔست یعٛلا٘ یؿتیٕٞع ُیثٝ زِ

 ،یثٙس تیاِٚٛ ٗیزاض٘س. ا بظی٘ یٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ یطیبزٌی یٞب حطنثٝ ٔ عیاظ ٞط چ فیث ،یىیثطٚظ ضفتبض اوِٛٛغ یا٘س ٚ اوٖٙٛ ثطا ٌطفتٝ

ؾجع  یضفتبضٞب یٚ اثؼبز تؼٟس، اثطثرك یطیبزٌیتب ثب تٕطوع ثط  وٙس یٔ ٓیاٞٛاظ تطؾ یٚ ؾبظٔب٘ یقٟط طاٖیٔس یضا ثطا یمی٘مكٝ ضاٜ زل

 ضا ثٝ حساوثط ثطؾب٘ٙس.

وٝ  زٞس ی( ٘كبٖ 13ٍٕٔٞطا زض خسَٚ ) ؽیؾٛپطٔبتط حی٘تب ،یٔٛضز ثطضؾ یٞب طقبذمیظ یثٙس تیٚ اِٚٛ ییٟ٘ب ُیبؼ تحّثطاؾ

(، ضتجٝ ٘رؿت 0/0242) بظیأت ٗی( ثب وؿت ثبلاتطGC7) عٌطزٞبیاٞٛاظ ٔب٘ٙس ض یٕیالّ یٞب وبضوٙبٖ اظ ثحطاٖ یآٌبٞ عاٖیٔ طقبذمیظ

احؿبؼ افتربض اظ وبض زض  یٞب طقبذمیثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. پؽ اظ آٖ، ظ یىیضفتبض اوِٛٛغٔٛثط ثط  یٞبٝ یٌٛ یتٕبٔ بٖیضا زض ٔ

( ثب GC1ؾبظٔبٖ ) تیٔأٔٛض ٝیب٘یزض ث ؿتیظ ظیحفظ ٔح تیاِٚٛ عاٖی( ٚ 0/0241ٔ) بظی( ثب أتGO2) ؼتیقطوت زٚؾتساض عج هی

اظ  یآٌبٞ" یقٟط اٞٛاظ، تلال یاظ آٖ اؾت وٝ زض ثبفت ثٛٔ یحبو حی٘تب ٗیا٘س. ا زْٚ ٚ ؾْٛ لطاض ٌطفتٝ یٞب ( زض ضتج0/0240ٝ) بظیأت

وبضوٙبٖ زاضاؾت.  یىیاوِٛٛغ یٞب ٚاوٙف هیتحط یضا ثطا ُیپتب٘ؿ ٗیكتطیث "ؾجع ؾبظٔبٖ یثرك تیٞٛ"ٚ  "یغیٔح یٞب ثحطاٖ

( ثب GO5ؾجع ) یٞبفتبضتطن ض یٞب ٙٝی( ٚ زضن ٞعGC6) یؿتیظ ظیٔح یآٔٛظق یٞب وبضٌبٜ یثطٌعاض یٞب طقبذمیظ ٗیٕٞچٙ

 زاض٘س. سیتؼٟس ٔؿتٕط تأو تیٔؿتٕط ٚ تمٛ یٞب آٔٛظـ تیچٟبضْ ٚ پٙدٓ، ثط إٞ یٞب زض ضتجٝ یطیلطاضٌ

 تیطی(، ٔسEB7) عٌطزٞبیٞٛا ٚ ض ی٘ؿجت ثٝ آِٛزٌ تیٕٞچٖٛ حؿبؾ یٚ ازضاو یٔطثٛط ثٝ اثؼبز ضفتبض یٞب طقبذمیٔمبثُ، ظ زض

لطاض  یثٙس ضتجٝ یزض ا٘تٟب بظٞبیأت ٗی( ثب وؿت وٕتطEB3) یغیٔح ؿتیاثظ ظضٛ كیزل تی( ٚ ضػبEB2) ینٙؼت یپؿٕب٘سٞب

( GC7اظ ٕٞبٖ ثحطاٖ ) یوٝ آٌبٞ یزض حبِ ٗ،ییپب یٞب ( زض ضتجEB7ٝ) عٌطزٞبیثٝ ض تیٔطثٛط ثٝ حؿبؾ ٝیٌٛ یطیا٘س. لطاضٌ ٌطفتٝ

 اٞٛاظ اؾت. یٕیالّ یٞب ٔٛاخٟٝ ثب ثحطاٖ زض "یٙیػّٕىطز ػ"ٚ  "یشٞٙ یآٌبٞ" بٖیقىبف ٔ هیزٞٙسٜ  زض ضتجٝ اَٚ اؾت، ٘كبٖ

اظ ػٕك فبخؼٝ  یٚ آٌبٞ یٞب زض اٞٛاظ، قٙبذت شٞٙ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ یوٝ ثطا زٞس ی٘كبٖ ٔ یثٙس ضتجٝ ٗیاتٛاٖ ٌفت  زض ٟ٘بیت ٔی

 یذكه ازاض ٗیلٛا٘ بی یطٚ٘یث یٞب ٘ؿجت ثٝ پبزاـ یتط یلٛ بضیثؿ یٞب اػتجبض ثط٘س ؾجع ؾبظٔبٖ، ٔحطن ٗیٚ ٕٞچٙ یغیٔح ؿتیظ

ؾجع( ٚ  یطیبزٌیوٝ اثتسا اثؼبز ثحطاٖ ضا ِٕؽ وطزٜ ) بثٙسی یؾٛق ٔ یىیٛغاوِٛ یثٝ ؾٕت ضفتبضٞب یٞؿتٙس. زض ٚالغ، وبضوٙبٖ ظٔب٘

ؾجع زض  تیطیٔس تیضٔع ٔٛفم ٗ،یٞب( ثطلطاض وٙٙس. ثٙبثطا ثب اٞساف ؾجع ؾبظٔبٖ )تؼٟس ٚ اضظـ یٔؿتحىٕ یتیٚ ٞٛ یػبعف ٛ٘سیؾپؽ پ

 ٟ٘فتٝ اؾت. یافتربض ؾبظٔب٘ طزٖو ٙٝیٚ ٟ٘بز ٓیٔتٙبؾت ثب الّ یترهه یٞب ض اخجبض، ثّىٝ زض آٔٛظـاٞٛاظ، ٘ٝ ز

 

 ٍ پیؾٌْبدّب  گیزیًتیجِ 

 عٌطزٞب،یض سٜیاظ خّٕٝ پس یطی٘ظ وٓ یغیٔح ؿتیظ یٞب ثب چبِف ،یٕیٚ الّ ینٙؼت هیاؾتطاتػ تیٔٛلؼ ُیقٟط اٞٛاظ ثٝ زِ

 ظ،یقطا ٗیلطاض زازٜ اؾت. زض ا طیضا تحت تأث یقٟط یطیپص ؿتیٚؾت وٝ ظضٚثط سیقس ی٘فت ٚ ٌبظ ٚ ٌطٔب غیاظ نٙب ی٘بق یٞب یآِٛزٌ

 یبتیضطٚضت ح هیثّىٝ  ؿت،ی٘ یتیطیا٘تربة ٔس هی ٍطیقٟط ز ٗیا یٞب وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ یىیػٛأُ ٔؤثط ثط ضفتبض اوِٛٛغ یثطضؾ

چطا وٝ تب  بثس؛ی یٔ یزٚچٙسا٘ تیپػٚٞف إٞ ٗیاؾت. تٕطوع ثط تؼٟس ٚ فطًٞٙ ؾجع زض ا یساضیپب یوطثٗ ٚ اضتمب یوبٞف ضزپب یثطا

٘كٛز ٚ وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ اٞساف ؾجع احؿبؼ تؼّك ٚ  ٙٝیٟ٘بز یٔب٘ؾبظ یثبٚضٞب كیػٕ یٞبٝ یزض لا یؿتیظ ظیٔح یٞب وٝ اضظـ یظٔب٘

ٛاظ اثطثرف ٘رٛاٞٙس اٞ یغیٔح یٞب زض ٔمبثّٝ ثب ثحطاٖ یا ٚ ثركٙبٔٝ یفٙ ی( ٘ساقتٝ ثبقٙس، ضاٞىبضٞبیٚ ٞٙدبض ی)تؼٟس ػبعف فٝیٚظ

ثط تؼٟس ٚ فطًٞٙ  سیوبضوٙبٖ زض اٞٛاظ ثب تأو یىیػٛأُ ٔؤثط ثط ضفتبض اوِٛٛغ یثٙس ضتجٝ ٞسف ثب حبضط پػٚٞف ضاؾتب، ٕٞیٗ زض ثٛز.

پػٚٞف ٘كبٖ زاز  حی٘تب. اؾت پطزاذتٝ ٞب قبذم ایٗ تحّیُ ٚ ثطضؾی ثٝ ٌؿتطزٜ، ٔغبِؼبت ٚ ػّٕی ٞبی ضٚـ اظ ٌیطی ثٟطٜ ثب ،ؾجع
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« ؾجع یفطًٞٙ ؾبظٔب٘»لطاض زاضز وٝ زض آٖ  یٚ ٔؼِّٛ یػّ سٜیچیقجىٝ پ هی طیوبضوٙبٖ زض قٟط اٞٛاظ تحت تأث یىیضفتبض اوِٛٛغ وٝ

ؾجع، ٕ٘بزٞب ٚ ٔهٙٛػبت، ٚ تؼٟسات  یٞب اضظـ یٞب قبذم ٕتُ،یز هیتىٙ ُی. ثط اؾبؼ تحّوٙس یػُٕ ٔ یانّ یطثٙبیثٝ ػٙٛاٖ ظ

 ٗیكتطیّٕٔٛؼ ث یٞب طؾبذتیٕ٘بزٞب ٚ ظ بٖ،یٔ ٗیقس٘س وٝ زض ا ییاثطٌصاض )ػّت( قٙبؾب یبطٞیثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ یٚ ٞٙدبض یػبعف

ٔكرم  ٞب طقبذمیظ ُیتحّ ٗیاخعا زاضا ٞؿتٙس. ٕٞچٙ طیؾغح تؼبُٔ ضا ثب ؾب ٗیكتطیؾجع ث یٞب ٚ اضظـ یوٙٙسٌ هیلسضت تحط

 یا فٝیٚظ یوٝ ضفتبضٞب یاؾت، زض حبِ یغیٔح ؿتیظ تیؼ( ٔٛتٛض ٔحطن ثٟجٛز ٚضیكزاٚعّجب٘ٝ وبضوٙبٖ )ضفتبض فطا٘م یوطز وٝ ٘ٛآٚض

٘كٛز، ثٝ نٛضت ذٛزخٛـ ثطٚظ  تیتمٛ یٚ تؼٟس ػبعف طاٖیوٝ ثبٚض ٔس یزاض٘س ٚ تب ظٔب٘ طیاثطپص یتیٔبٞ ،یزض ا٘طغ ییخٛ ٚ نطفٝ

 یضفتبضٞب یطیٌ قىُ زض عٌطزٞب،یض طی٘ظ ٙغمٝ،ذبل ٔ یٞب ثرف، ٘مف ٔحطنِ ازضان ثحطاٖ ٗیزض ا تی٘ىتٝ حبئع إٞ بثٙس؛ی یٕ٘

 یٞب اظ ثحطاٖ یآٌبٞ» طقبذمیٚ ظ« ؾجع یطیبزٌی»ٍٕٞطا،  ؽیثب اؾتفبزٜ اظ ؾٛپطٔبتط ییٟ٘ب یثٙس تیؾغح اِٚٛ زض اؾت. یحفبظت

زض  یتحَٛ ضفتبض یثٙب ٚ آٔٛظـ، ؾًٙ یثرك یآٌبٞ زٞس یضا ثٝ ذٛز اذتهبل زاز٘س وٝ ٘كبٖ ٔ تیضتجٝ ٘رؿت إٞ« اٞٛاظ یٕیالّ

ٕٞچٖٛ احؿبؼ افتربض  ییٞب طقبذمی( ٚ ظیٚ ٞٙدبض ی)ٔؿتٕط، ػبعف یبظٔب٘ت. پؽ اظ آٖ، اثؼبز ٔرتّف تؼٟس ؾٔٙغمٝ اؾ ٗیا

 بٍ٘طیث یثٙس ضتجٝ ٗیٞب قٙبذتٝ قس٘س. ا ٔحطن ٗیؾبظٔبٖ، ثٝ ػٙٛاٖ لسضتٕٙستط تیزض ٔأٔٛض ؿتیظ ظیحفظ ٔح تیٚ اِٚٛ یؾبظٔب٘

ٚ اػتجبض ثط٘س ؾجع  یغیٔح ؿتیظ ؼٝوٝ قٙبذت ػٕك فبخ یٖ اؾت؛ ثٝ عٛضوبضوٙب یٙیٚ ػّٕىطز ػ یشٞٙ یآٌبٞ بٖیٔ یٚخٛز قىبف

ؾجع زض اٞٛاظ ٘ٝ زض ٌطٚ اخجبض،  تیطیٔس تیٔٛفم ت،ی. زض ٟ٘بوٙس یػُٕ ٔ یازاض ٗیلٛا٘ بی یطٚ٘یث یٞب ٔٛثطتط اظ پبزاـ بضیؾبظٔبٖ، ثؿ

ؾبظٔبٖ ٟ٘فتٝ  عوبضوٙبٖ ثب اٞساف ؾج یتیٚ ٞٛ یعفػب یٛ٘سٞبیوطزٖ پ ٙٝیٚ ٟ٘بز ٓیٔتٙبؾت ثب الّ یترهه یٞب ثّىٝ زض ٌطٚ آٔٛظـ

 ه،یضفتبض اوِٛٛغ یانّ یطثٙبیثٝ ػٙٛاٖ ظ یتیطیٔس یٞب ؾجع ٚ اضظـ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ ی٘مف ٔحٛض ٙٝیٔغبِؼٝ زض ظٔ ٗیا حی٘تب اؾت.

ثط  یُٔ زاضز؛ چطا وٝ ٍٕٞوب یی( ٕٞؿ2024ٛ( ٚ ٘ٛض فبئعٜ ٚ ٕٞىبضاٖ )1404(، ضازفط )1404) یالاؾلأ دیٚ ق یٙیلعٚ یٞب بفتٝیثب 

ؾجع ٚ  یطیبزٌیقبذم  یٙینسض٘ك ٗ،یا٘س. ٕٞچٙ وطزٜ سیٚ تؼٟس ؾجع تأو ی٘ٛآٚض ضاٖ فیپ ٛاٖفطًٞٙ ثٝ ػٙ هیاؾتطاتػ تیإٞ

( 2017( ٚ چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )2019ٚ ٕٞىبضاٖ ) سی(، ؾؼ1401) یمیػم یٞب پػٚٞف حی٘تب سیزض اٞٛاظ، ٔؤ یٕیالّ یٞب اظ ثحطاٖ یآٌبٞ

تؼٟس  تیإٞ ٗ،ی. ػلاٜٚ ثط ازا٘ٙس یٔ یٚ لهس ضفتبض تؼٟس یٚ ٔحطن انّ یتحَٛ ضفتبض یثٙب ضا ؾًٙ یؿتیظ ظیا٘ف ٔحاؾت وٝ ز

( وٝ 2024( ٚ قبضٔب ٚ ٕٞىبضاٖ )2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) عاٖیػع حیثب ٘تب ك،یتحم ٗیزض ا یفطا٘مك یزض ثطٚظ ضفتبضٞب یٚ ٞٙدبض یػبعف

 زاضز. یا٘س، وبٔلاً ٕٞرٛا٘ لّٕساز وطزٜ یغیػّٕىطز ٔحؾجع ٚ  تیٞٛ بٖیٔ یبتیح یب٘دیتؼٟس ضا ٔ

وٝ زض ٔغبِؼٝ  یٕ٘ٛ٘ٝ، زض حبِ یاضائٝ زازٜ اؾت؛ ثطا ٗیكیٔتفبٚت اظ ٔغبِؼبت پ یدیاثؼبز ٘تب یپػٚٞف زض ثطذ ٗیٔمبثُ، ا زض

اظ  یىیؼٟس ثٝ ػٙٛاٖ ضفتبض ضا ٘ساقت، زض پػٚٞف حبضط )ثبفت اٞٛاظ(، ت یٙیث فیلسضت پ یی( تؼٟس ؾجع ثٝ تٟٙب1401) یمیػم

( وٝ 1400ضٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ثطذلاف پػٚٞف ؾجه ٗ،یلطاض ٌطفتٝ اؾت. ٕٞچٙ ؽیؾٛپطٔبتط یثبلا یٞب ٞب ٚ زض ضتجٝ ٔحطن ٗیتط ٟٔٓ

فطًٞٙ  ك،یتحم ٗیزض ا ٕتُیز حیثٛز٘س، ٘تب بفتٝی طٔؼٙبزاضیغ بیٔؼىٛؼ  یا ضاثغٝ یزاضا یغیػّٕىطز ٔح طیضا زض ٔؿ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘

ٞب زض  ( ٚ پبزاـPOS) یؾبظٔب٘ تیحٕب ٗییپب بظیزض أت ٍطیلطاض زاز. تفبٚت ز یؿتٕیػبُٔ ؾ ٗیٚ اثطٌصاضتط« ػّت» ٍبٜیزض خب ؾجع ضا

ثٝ ػٙٛاٖ  یٔبِ یٞب ٚ ٔكٛق ٞب طؾبذتی( ثط ظ2019( ٚ اٚوٛٔٛؼ )2021وٝ فبضٚق ٚ ٕٞىبضاٖ ) یاٞٛاظ اؾت؛ زض حبِ ییٟ٘ب یثٙس ضتجٝ

 «یشٞٙ یآٌبٞ»زض اٞٛاظ،  یٕیالّ یٞب اٖقست ثحط ُیپػٚٞف ٔكرم قس وٝ ثٝ زِ ٗیزاقتٙس، زض ا سیوتأ یانّ یٔٛا٘غ ٚ ضاٞىبضٞب

 ٞؿتٙس. یطٚ٘یث یٞب ٚ پبزاـ یؾبذتبض یٞب تیاظ حٕب تط یٔطاتت لٛ ثٝ ییٞب ٔحطن« ؾجع تیٞٛ»ٚ 

 :قٛز یوبضوٙبٖ اضائٝ ٔ یىیغضفتبض اوِٛٛ یاضتمب یثطا طیظ یٚ ضاٞجطز یوبضثطز كٟٙبزیپ ف، پػٚٞ یٞب بفتٝیب تٛخٝ ثٝ ث

 ٍضتجٝ اَٚ  عٌطزٞبیاظ ثحطاٖ ض یآٌبٞ ٙىٝیتٛخٝ ثٝ ا ثبی: هحل یّب بب توزکش بز بحزاى «یویعبش اقل یزیبدگی»ًظبم  يیتذ

 یتدطث ٕٝی٘ یآٔٛظق یٞب فبنّٝ ٌطفتٝ ٚ وبضٌبٜ هیتئٛض یٞب ٞب اظ آٔٛظـ ؾبظٔبٖ قٛز یٔ كٟٙبزیضا وؿت وطزٜ اؾت، پ تیإٞ

 یغیٔح ؿتیظ یٞب ثحطاٖ بٞفو بی سیوبضوٙبٖ ٚ تكس یقغّ یٞب تیفؼبِ بٖیٔ ٓیٔؿتم ٛ٘سیپ سیٞب ثب وبضٌبٜ ٗیٙٙس. زض اثطٌعاض و

 ٚ ػُٕ پط قٛز. یآٌبٞ بٖیقسٜ ٚ قىبف ٔ ُیتجس «یلهس ضفتبض»ثٝ « زا٘ف ؾجع» قٛز یالساْ ثبػث ٔ ٗیقٛز. ا ٗییاٞٛاظ تج

 َیثبلا یٞب ضتجٝ تیٔأٔٛض ٝیب٘یآ٘دب وٝ احؿبؼ افتربض  ٚ ث اظ :تیهأهَر ِیبًیدر ب« عبش یٍ افتخبر عبسهبً تیَّ» تیتق 

وٙٙس.  یٙیثبظآفط« زض لجبَ قٟط اٞٛاظ طیپص تیٟ٘بز ٔؿئِٛ» هیثط٘س ؾبظٔبٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ  سیاضقس ثب طاٖیضا زاض٘س، ٔس تیاِٚٛ
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افتربض  ٝیٚ ٔب یاذلال یٞب اظ اضظـ یكثّىٝ ثٝ ػٙٛاٖ ثر ،یازاض فٝی٘ٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٚظ یغیٔح ؿتیاٞساف ظ قٛز یٔ كٟٙبزیپ

 قٛز. هیوبضوٙبٖ تحط یتب تؼٟس ػبعف بثسی یؾبظٔبٖ تدّ یزاذّ یٞب ٚ قؼبضٞب پطؾُٙ زض تبثّٛٞب، ؾطثطي

 ٕ٘بزٞب ٚ ٔهٙٛػبت   ٕبتُ،یز حی٘تب عجك ی:ٌذگیکبٌّذُ آلا یّب یهلوَط ٍ تکٌَلَص یّب زعبختیتَععِ س

وبضوٙبٖ،  یضفتبض اظ ؾٛ طییاظ ا٘تظبضِ تغ فیٞب پ ؾبظٔبٖ قٛز یٔ كٟٙبزیٞؿتٙس. پ ٓؿتیزض ؾ« ػّت»ػبُٔ  ٗیتط وٙٙسٜٗ ییتؼ

ظ یزض ٔح یوبٞٙسٜ آِٛزٌ عاتیاؾتفبزٜ اظ تدٟ ،یٞٛقٕٙس وبٞف ٔهطف ا٘طغ یٞب ؿتٓیزٞٙس. ٘هت ؾ طییضا تغ یىیعیف ظیٔح

ٞب ضا  وطزٜ ٚ آٖ ٙٝیضا زض شٞٗ وبضوٙبٖ ٟ٘بز لسضتٕٙس، فطًٞٙ ؾجع یثهط یٞب بْیؾجع ٔب٘سٌبض، ثٝ ػٙٛاٖ پ یفضبٞب دبزیوبض ٚ ا

 .زٞس یزاٚعّجب٘ٝ ؾٛق ٔ یضفتبضٞب یثٝ ؾٛ

 ُیزض تحّ ٘ٛآٚضا٘ٝ یٞب سٜیا كٟٙبزیپ یثبلا یتٛخٝ ثٝ اثطٌصاض ثب :(ّب ذُی)فزاخَاى ا« عبش داٍطلببًِ یًَآٍر»ًظبم  جبدیا 

 یثٙس )وٝ زض ضتجٝ ٓیٔؿتم یٔبِ یٞب پبزاـ ی. ثٝ خبزض ؾبظٔبٖ ٔؿتمط قٛز« ؾجع یكٟٙبزٞبی٘ظبْ پ» قٛز یٔ كٟٙبزیذطز، پ

وبض ثبػث  ٗیاؾتفبزٜ قٛز. ا «جعؾ طاٖیؾف»ٚ ا٘تهبة  یٔؼٙٛ طیتمس یٞب عْیاظ ٔىب٘ قٛز یٔ كٟٙبزیزاقتٙس(، پ یوٕ بظیأت

 زاض٘س. یٚ اثطٌصاض یسیقٟط ذٛز )اٞٛاظ( ٘مف وّ یغیٔح ؿتیظ یٞب وبضوٙبٖ احؿبؼ وٙٙس زض حُ ثحطاٖ قٛز یٔ
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