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Extended Abstract 
Introduction 
Human capital refers to the skills, knowledge, experience, and attributes that individuals possess that 

contribute to their productivity and economic value. The importance of human capital in an economy 

can be expressed from different perspectives. A well-educated and skilled workforce tends to be more 

productive, which fosters economic development and growth. On the other hand, human capital fosters 

innovation, as skilled individuals are more likely to develop new ideas and technologies. Countries 

with higher levels of human capital are often more competitive in the global marketplace and attract 

investment and talent. A skilled workforce can adapt to changing economic conditions and industries, 

ensuring long-term sustainability. In other words, higher levels of education and skills are associated 

with better job opportunities, which lead to improved living standards. Investing in human capital can 

reduce inequality, promote social mobility, and foster a more inclusive society. A strong emphasis on 

human capital development can reduce unemployment rates by equipping individuals with relevant 

skills. Higher human capital typically leads to better-paying jobs, which benefits individuals and the 

economy. Education is often associated with better health choices and outcomes, and reduces health 

care costs to society. People with higher levels of education are more engaged in civic engagement and 

contribute positively to their communities. Investing in human capital is essential for economic 

prosperity. It not only enhances individual potential, but also drives collective growth, innovation, and 

social well-being. As economies evolve, focusing on human capital development will be crucial to 

maintaining progress and competitiveness. 

Human capital plays a critical role in economic growth and development through a variety of 

mechanisms. A well-educated and trained workforce can perform tasks more efficiently, leading to 

higher output per worker. Skilled individuals are better equipped to adopt and integrate new 

technologies, increasing productivity. Human capital fosters innovation by encouraging creative 

problem-solving and the development of new ideas. A knowledgeable workforce is more likely to 

engage in entrepreneurial activities, which leads to the creation of new jobs and employment 

opportunities. On the other hand, people with higher levels of education and skills tend to earn more, 

which helps increase purchasing power and economic demand. As businesses grow and new sectors 

emerge, the demand for skilled workers increases, reducing unemployment rates. A skilled workforce 

can more easily adapt to changes in the economy, such as shifts in demand or technological advances. 

Countries with strong human capital are often better positioned to recover from economic downturns 

and crises. Education fosters civic responsibility and participation in government, which leads to better 

policymaking and economic management. An educated population can contribute to social stability, 

reduce conflict, and enhance cooperation. Human capital is a fundamental driver of economic growth. 

By investing in education and skills development, economies can increase productivity, foster 

                                                 
 Correspong Author Email:  a.hashemi @uma.ac.ir 

Cite this article: Hashemi Dizaj, A. , Hassanzadeh, M. and Meysam Javad, M. S. (2025). Studying the Impact 

of Human Capital on Economic Development in Iraq Country. Journal of Sustainable Urban & Regional 

Development Studies (JSURDS), 6(3), 186-198. 

https://www.srds.ir/


2 

 

innovation, and create flexible labor markets, ultimately leading to sustainable prosperity and 

improved quality of life for their populations. 

 

Methodology: 

Studying the impact of human capital on economic development in Iraq is essential to building a 

sustainable and resilient economy. By emphasizing education and skills development, Iraq can 

increase its human capital, foster growth, stability, and improve living standards for its population. 

Given the urgency and priority of this research, the main objective of the present study is to examine 

the role and impact of human capital on economic development in Iraq. The present study analyzes 

and examines the short-term and long-term effects of the impact of human capital on economic 

development in Iraq during the period 1990-2023 in the form of econometric models and methods. 

One of the advantages of this model is that it can be used for time series regardless of whether they are 

aggregate or a combination of both. In addition to the fact that the number of co-occurring vectors is 

also specified, this model also provides efficient results for small samples. Pesaran and Shin (1997) 

prove that the co-occurring vector is the result of using the least squares method, which is based on an 

autodistribution model with well-specified distributional lags. In addition to the fact that the least 

squares estimator has a normal distribution, it has less bias and is more efficient in small samples. In 

this model, the difference between the dependent and distributed variables is obtained and the 

endogeneity problem is solved. It also estimates the short- and medium-term components 

simultaneously and solves the problems of dependent variables and autocorrelation. Finally, the model 

overcomes the problems of unstable results in time series data. 

 

Results and Discussion: 
The results of the short-term model show that the first lag of GDP has had a positive and significant 

effect on itself. So that with a one percent increase in GDP in the previous period, it has increased by 

0.684 percent in the current period. Human capital has had a negative and significant effect on GDP. 

So that with a one percent increase in human capital, it has decreased by 0.593 percent in GDP. This 

issue may be due to the fact that appropriate measures and planning have not been taken in the short-

term period to improve human capital indicators. The first lag of human capital has had a positive and 

significant effect on GDP. With an increase in human capital in the previous period, it has increased 

by 0.047 percent in GDP. 

Financial development has had a positive and significant effect on GDP, with a one percent increase in 

financial development, GDP has increased by 0.327 percent. This indicates that the development of 

the financial sector is effective in improving and promoting GDP in the short term. The first lag of 

financial development has had a negative and significant impact on financial development. So that a 

one percent increase in the first lag of financial development has caused a 0.188 percent decrease in 

GDP. 

Labor has had a negative and significant impact on GDP. So that a one percent increase in the labor 

force has caused a 0.874 percent decrease in GDP. This indicates that the labor force has caused a 

decrease in GDP in the short term due to low skills and education. The second lag of labor has had a 

positive and significant impact on GDP. So that a one percent increase in the labor force has caused a 

0.869 percent increase in GDP. 

Government spending has had a positive and significant impact on GDP. So that a one percent 

increase in government spending has caused a 0.258 percent increase in GDP. An increase in 

government spending through increased investment increases demand and, as a result, increases GDP. 

The first lag of government spending has had a negative and significant impact on GDP. So that with a 

one percent increase in government spending, GDP has decreased by 0.118 percent. Population growth 

has increased GDP through increased production of science and knowledge and changes in 

technological improvements in production. 

 

Conclusion: 
Unemployment has had a negative and significant effect on GDP. So that an increase in 

unemployment has caused a 0.411 percent decrease in economic growth. The reduction in the labor 

force and the closure of enterprises in the short term cause a decrease in economic growth. The first 
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pause of unemployment has had a positive and significant effect on economic growth. So that with an 

increase in unemployment, GDP has increased by 0.096 percent. 

The effect of human capital on GDP in the short term has been negative and significant. So that with a 

one percent increase in human capital, GDP has decreased by 0.593 percent. The variables of 

government spending and financial development have also had a positive and significant effect on 

GDP in the short term. 

Similarly, in the long term, human capital has had a positive and significant effect on GDP. So that a 

one percent increase in human capital has caused a 0.176 percent increase in GDP. Financial 

development has had a positive and significant effect on GDP. A one percent increase in financial 

development has caused a 2.075 percent increase in economic growth. Government spending has had a 

positive and significant effect on GDP. A one percent increase in government spending has caused a 

0.525 percent increase in GDP. Labor has had a negative and significant effect on GDP. So that with a 

one percent increase in labor, GDP has decreased by 278.2 percent. In developing countries, because 

the labor force does not have the necessary education and skills in the production process, it causes a 

decrease in GDP. Unemployment has had a negative and significant effect on GDP. So that with a one 

percent increase in unemployment, GDP has decreased by 352.1 percent. 

 

Keywords: Human capital, economic development, Iraq. 
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 :مقدمه
وری و ارزش آن هساتند و باه  بهاره یکاه اراراد دارا شاودیاطاق  م هاایییژگیها، دانش، تجربه و وبه مهارت یانسان هیسرما

کار باا  یروینبیان کرد.  توانمختلفی میهای از دیدگاهتوان در اقتصاد را می سرمایه انسانی تی. اهمکندیآنها کمک م یاقتصاد

 هیسارمااز ساوی دیگار،  شاود.می یرشد اقتصادتقویت توسعه و دارد و باعث  شتریوری ببه بهره لیخوب و ماهر تما قتیتحص

کاه  ییهاکشاور دارند. دیهای جدیها و رناوردهیتوسعه ا یبرا یشتریارراد ماهر احتمال ب رایکند، زمی تیرا تقو ینوآور یانسان

و اساتعداد جاذب  یگذاردارناد و سارمایه یشاتریرقابت ب یهستند، اغلب در بازار جهان یانسان هیاز سرما یسطوح بالاتر یدارا

 کناد. نیبلندمدت را تضام یداریسازگار شود و پا رییدر حال تغ عیو صنا یاقتصاد طیتواند با شراکار ماهر می یروین.  کنندمی

 یبهتر مرتبط اسات کاه منجار باه بهباود اساتانداردها یهای شغلهای بالاتر با ررصتو مهارت قتیسطح تحصبه بیانی دیگر، 

 یرا ارتقاا  دهاد و جامعاه ا یرا کاهش داده و تحرک اجتماع یتواند نابرابرمی یانسان هیدر سرما گذاری. سرمایهشودمی یزندگ

را کاهش  یکاریهای مربوطه، نرخ بارراد به مهارت زیتواند با تجهمی یانسان هیبر توسعه سرما ادیز دیتاک کند. تیرا تقو رتریرراگ

آماوزش اغلاب باا . شود که باه نفاع اراراد و اقتصااد اساتبالاتر معمولاً منجر به مشاغل با درآمد بهتر می یانسان هیسرما دهد.

کاه  یاراراد دهد.جامعه کاهش می یبرا را یهای بهداشتهای مراقبتنهیبهتر مرتبط است و هز یبهداشت یامدهایها و پانتخاب

 کنناد.هساتند و باه طاور م بات باه جواماع خاود کماک می یهای مادنتیرعال ریدرگ شتریدارند ب یبالاتر قتیسطوح تحص

دهاد، بلکاه باعاث می شیرا ارازا یررد لینه تنها پتانس نیاست. ا یضرور یرونق اقتصاد یبرا یانسان هیدر سرما گذاریسرمایه

و رقابات  شاررتیحفظ پ یبرا یانسان هیشود. با تکامل اقتصادها، تمرکز بر توسعه سرمامی یو رراه اجتماع ینوآور ،یرشد جمع

 . مهم خواهد بود اریبس

 دهیاکار آماوزش د یروین کیکند. می فایا یاقتصاد و توسعه در رشد یهای مختلف نقش مهمسمیمکان قیاز طر یانسان هیسرما

اراراد مااهر  هر کاارگر شاود. یبالاتر به ازا یانجام دهد که منجر به خروج یشتریب ییرا با کارا فیوظا تواندمی دهیو آموزش د

به حال خققاناه  قیبا تشو یانسان هیسرما. کنندمی شتریوری را بمجهزتر هستند و بهره دیهای جدیو ادغام رناور رشیپذ یبرا

شود که منجر می ینیهای کارآررتیرعال ریدرگ شتریکار آگاه ب یروین کند.می تیرا تقو ینوآور د،یهای جددهیمسائل و توسعه ا

باه  لیاهاای باالاتر تماو مهارت قتیبا سطوح تحص یارراداز طرری دیگر،  شود.می یهای شغلو ررصت دیمشاغل جد جادیبه ا

شاد کساب و کارهاا و ظهاور باا ر .کنادکماک می یاقتصااد یو تقاضاا دیقدرت خر شیدارند که به ارزا یشتریکسب درآمد ب

 یتواند به راحتاکار ماهر می یروین کی دهد.را کاهش می یکاریشود و نرخ بمی شتریکارگران ماهر ب یتقاضا د،یهای جدبخش

                                                 
:نویسنده مسئول a.hashemi@uma.ac.ir 
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اغلاب در  یقو یانسان هیسرما یدارا یکشورها سازگار شود. ،یهای رناورشررتیپ ایدر تقاضا  رییدر اقتصاد، مانند تغ راتییبا تغ

و مشاارکت در  یمادن تیآماوزش و پارورش مسائول قارار دارناد. یهای اقتصاادبهبود از رکودها و بحران یبرا یبهتر تیموقع

تواند باه ثباات می لکردهیتحص تیجمع. شودبهتر می یاقتصاد تیریو مد یگذارکند که منجر به سیاستمی تیحکومت را تقو

 یگذارهیاست. باا سارما یرشد اقتصاد یمحرک اساس یانسان هیسرما کمک کند. یهمکار تیها و تقویریکاهش درگ ،یاجتماع

 ریپاذکنناد و باازار کاار انعطا  تیارا تقو یدهند، نوآور شیوری را ارزابهره  توانندیها ، اقتصادها مدر آموزش و توسعه مهارت

 . شودیم شانتیجمع یبرا یزندگ تیفیو بهبود ک داریمنجر به رراه پا تیکنند، که در نها جادیا

 

 شناسی:روش 
بر آماوزش  دیاست. با تأک یو مقاوم ضرور داریاقتصاد پا کی جادیا یدر عرا  برا یبر توسعه اقتصاد یانسان هیسرما ریتاث مطالعه

 یبارا یزنادگ یدهد، باعث رشد، ثباات و بهباود اساتانداردها شیخود را ارزا یانسان هیتواند سرماو توسعه مهارت ها، عرا  می

سارمایه انساانی  با توجه به ضرورت و اولویت این پژوهش، هد  اساسی مطالعه حاضر، بررسی نقش و تااثیر ود شود.خ تیجمع

مدت تاثیر سرمایه انسانی بر توسعه اقتصادی مدت و بلندباشد.  پژوهش حاضر اثرات کوتاهمی عرا کشور در  در توسعه اقتصادی

از مزایاای ایان  کناد.های اقتصادسنجی تحلیل و بررسی میالب الگوها و روشرا در ق 1990-2023های عرا  در طی دوره سال

تواند برای سری زمانی بدون توجه به اینکه جمعی یا ترکیبی از هر دو باشد مورد اساتفاده قارار مدل این است که این مدل می

هاای کوکاک هام مدل بارای نموناه همچنین این.شودارزون بر این مورد که تعداد بردارهای هم جمعی هم مشخص می. گیرد

کنند که بردار هام جمعای نتیجاه اساتفاده از روش حاداقل اثبات می 1997پسران و شین .دهدرا به دست میآ های کارنتیجه

ارازون . شودکسب می های توزیعی که وقفه آن به درستی بیان شده باشد،مربعات است که بر پایه یک الگوی خودتوزیع با وقفه

. باشادمند مایهای کوکک از اریب کمتر و کارایی بیشتر بهرهدرنمونه برآوردگر حداقل مربعات دارای توزیع نرمال باشد، بر آنکه

همچناین اجازای  .کنادزایای را رراع مایو مشاکل درون شاوددر این مدل میان متغیرهای وابسته و توزیعی تفاوت حاصل می

کند و مشکقت وابسته به متغیرهای جا ارتاده و خود همبستگی را حل میمی مدت را به صورت همزمان برآوردبلنمدت و میان

 .کندهای سری زمانی غلبه میکند درنهایت اینکه مدل در مشکقت نتایج ناپایای داده

 

 :گیریو نتیجه هایافته
معنادار داشته است. به طوری که با  دهد که وقفه اول تولید ناخالص داخلی بر خودش تاثیر م بت ومدت، نشان میمدل کوتاه نتایج 

درصدی در دوره جاری شده است. سرمایه انسانی تاثیر منفی و  684/0ارزایش یک درصد تولید ناخالص داخلی دوره قبل باعث ارزایش 

تولید  درصدی 593/0معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با ارزایش یک درصدی سرمایه انسانی باعث کاهش 

ریزی مناسب برای بهبود مدت اقدامات و برنامهتواند ناشی از این باشد که در دوره کوتاهناخالص داخلی شده است. که این مساله می

انسانی صورت نگررته است. وقفه اول سرمایه انسانی تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. با های سرمایهشاخص

 درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. 047/0رمایه انسانی در دوره قبل باعث ارزایش ارزایش س

 327/0توسعه مالی تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است، با ارزایش یک درصدی توسعه مالی، تولید ناخالص داخلی  

مدت برای بهبود و ارتقا تولید ناخالص داخلی سعه بخش مالی در کوتاهدرصد ارزایش یارته است. که این مساله حاکی از آن است، که تو

موثر است. وقفه اول توسعه مالی تاثیر منفی و معنادار بر توسعه مالی داشته است. به طوری که ارزایش یک درصدی وقفه اول توسعه مالی 

 درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. 188/0باعث کاهش 

 874/0فی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که ارزایش یک درصدی نیروی کار باعث کاهش نیروی کار تاثیر من 

مدت به دلیل مهارت و آموزش پایین باعث درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. که این مساله حاکی از آن است، نیروی کار در کوتاه

دوم نیروی کار تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که کاهش تولید ناخالص داخلی شده است. وقفه 

 درصدی تولید ناخالص داخلی شده است.  869/0ارزایش یک درصدی نیروی کار، باعث ارزایش 

دولت، باعث ارزایش  مخارج دولت تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که ارزایش یک درصدی مخارج

گذاری، باعث ارزایش تقاضا شده و در نتیجه درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. ارزایش مخارج دولت از طریق ارزایش سرمایه 258/0

که با یابد. وقفه اول مخارج دولت تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری تولید ناخالص داخلی ارزایش می
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درصد کاهش یارته است. رشد جمعیت از طریق ارزایش تولید علم و  118/0ارزایش یک درصدی مخارج دولت، تولید ناخالص داخلی 

 دانش و تغییر در بهبود رناوری در تولید باعث ارزایش تولید ناخالص داخلی شده است. 

 

  ایج:نت

درصدی رشد  411/0داشته است. به طوری که ارزایش بیکاری باعث کاهش بیکاری تاثیر منفی و معناداری بر تولید ناخالص داخلی 

شود. وقفه اول بیکاری تاثیر م بت و مدت باعث کاهش رشد اقتصادی میها در کوتاهاقتصادی شده است. کاهش نیروی کار و تعطیلی بنگاه

 درصد ارزایش یارته است.  096/0الص داخلی معنادار بر رشد اقتصادی داشته است. به طوری که با ارزایش بیکاری، تولید ناخ

است. به طوری که با ارزایش یک درصدی سرمایه انسانی  بودهمدت منفی و معنادار کوتاهدر بر تولید ناخالص داخلی سرمایه انسانی تاثیر 

مدت تاثیر م بت و اهدرصدی تولید ناخالص داخلی شده است. متغیرهای مخارج دولت و توسعه مالی هم در کوت 593/0باعث کاهش 

 اند.معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته

در دوره بلندمدت سرمایه انسانی تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که ارزایش یک درصدی همجنین  

ی تاثیر م بت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی توسعه مالدرصدی تولید ناخالص داخلی شده است.  176/0سرمایه انسانی باعث، ارزایش 

درصدی رشد اقتصادی شده است. مخارج دولت تاثیر م بت و  075/2داشته است. ارزایش یک درصدی در توسعه مالی باعث ارزایش 

الص داخلی شده درصدی تولید ناخ 525/0معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. ارزایش یک درصدی مخارج دولت باعث ارزایش 

است. نیروی کار تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با ارزایش یک درصدی نیروی کار، تولید ناخالص 

های لازم در ررآیند تولید درصد کاهش یارته است. در کشورهای در حال توسعه به دلیل نیروی کار از آموزش و مهارت 278/2داخلی 

بیکاری تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری  گردد.خودار نیستند، باعث کاهش تولید ناخالص داخلی میبر

 .درصد کاهش یارته است 352/1که با ارزایش یک درصدی بیکاری، تولید ناخالص داخلی 

 

 .عرا کشور سرمایه انسانی، توسعه اقتصادی،  :هاهواژ دیکل

 


